
Dopis Jany MalÃ¡Ä� ovÃ© senÃ¡torÅ¯m: OdmÃtnÄ� te
dÅ¯chodovou reformu!

Popis

VÃ¡Å¾enÃ¡ panÃ senÃ¡torko, vÃ¡Å¾enÃ½ pane senÃ¡tore,

SenÃ¡t se bude v pÅ� ÃÅ¡tÃch tÃ½dnech zabÃ½vat vlÃ¡dnÃm nÃ¡vrhem zÃ¡kona,
kterÃ½m se mÄ� nÃ zÃ¡kon
Ä� . 155/1995 Sb., o dÅ¯chodovÃ©m pojiÅ¡tÄ� nÃ. Ministerstvo prÃ¡ce a sociÃ¡lnÃch vÄ�
cÃ tento nÃ¡vrh nazÃ½vÃ¡ dÅ¯chodovou reformou. ObracÃm se na VÃ¡s jako bÃ½valÃ¡
ministrynÄ�  prÃ¡ce a sociÃ¡lnÃch vÄ� cÃ s Å¾Ã¡dostÃ, abyste tuto takzvanou reformu
zamÃtli. Dovolte, abych svÃ© dÅ¯vody pro toto odmÃtavÃ© stanovisko blÃÅ¾e rozvedla.

NejdÅ� Ãve uvedu vÃ½hrady formÃ¡lnÃho charakteru. DÅ¯chodovÃ¡ reforma mÃ¡ bÃ½t
vlajkovou lodÃ, klÃÄ� ovou reformou tÃ©to vlÃ¡dy. VlÃ¡da pÅ� islÃbila, Å¾e pÅ¯jde o
dÅ¯kladnÄ�  promyÅ¡lenÃ© a provÃ¡zanÃ© zmÄ� ny dÅ¯chodovÃ©ho systÃ©mu. Za
poslednÃ rok a pÅ¯l jsme vÅ¡ak byli svÄ� dky neustÃ¡lÃ½ch a zÃ¡sadnÃch zmÄ� n klÃÄ�
ovÃ½ch parametrÅ¯ pÅ� edlohy, vÄ� etnÄ�  mnohÃ½ch pozmÄ� Å� ovacÃch nÃ¡vrhÅ¯ ze
strany vlÃ¡dnÃch poslancÅ¯ v druhÃ©m Ä� tenÃ. JeÅ¡tÄ�  nÄ� kolik hodin pÅ� ed
hlasovÃ¡nÃm ve tÅ� etÃm Ä� tenÃ nemÄ� la vlÃ¡da zajiÅ¡tÄ� nou vÄ� tÅ¡inu hlasÅ¯ ani v
Å� adÃ¡ch vlastnÃch poslancÅ¯. Za druhÃ©, jistÄ�  se shodneme, Å¾e v tak zÃ¡sadnÃ
oblasti, jako jsou dÅ¯chody, jeÅ¾ svÃ½m vÃ½znamem mnohonÃ¡sobnÄ�  pÅ� esahuje Ä
� tyÅ� letÃ© volebnÃ obdobÃ, by mÄ� la panovat shoda, chcete-li spoleÄ� enskÃ¡
smlouva, a to napÅ� ÃÄ�  politickÃ½m spektrem. NicmÃ©nÄ� , vlÃ¡da Petra Fialy tento
nÃ¡vrh prosadila na sÃlu a pÅ� es vÃ¡Å¾nÃ© vÃ½hrady opozice parlamentnÃ i
mimoparlamentnÃ. ZkrÃ¡tka a jasnÄ� , odliÅ¡nÃ© nÃ¡zory nevzala vÅ¯bec v potaz. V
dÅ¯sledku toho VÃ¡m jako pÅ� edsedkynÄ�  SociÃ¡lnÃ demokracie mohu garantovat, Å¾e
nespravedlivou dÅ¯chodovou reformu Fialovy vlÃ¡dy zruÅ¡Ãme stejnÄ� , jako jsme to my,
sociÃ¡lnÃ demokratÃ©, udÄ� lali s dÅ¯chodovou reformou kabinetu Petra NeÄ� ase.

AÄ� koliv vlÃ¡dnÃ pÅ� edloha obsahuje ÃºÄ� etnÃ, vpravdÄ�  jen parametrickÃ© zmÄ�
ny, pÅ� edloha bude mÃt drastickÃ© dopady na konkrÃ©tnÃ lidskÃ© osudy. VlÃ¡da Petra
Fialy velmi dobÅ� e vÃ, Å¾e lidÃ© v Ä� esku nevydrÅ¾Ã pracovat do 67 let. Upozornilo ji
na to samo ministerstvo zdravotnictvÃ. Mezi VÃ¡mi, vÃ¡Å¾enÃ© panÃ senÃ¡torky a
vÃ¡Å¾enÃ pÃ¡ni senÃ¡toÅ� i, je mnoho lÃ©kaÅ� Å¯, a jste si proto takÃ© dobÅ� e vÄ�
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domi, Å¾e velkÃ¡ Ä� Ã¡st spoleÄ� nosti bude mÃt potÃÅ¾e vydrÅ¾et pracovat i do 65 let.
VlÃ¡da takÃ© znÃ¡ statistiky Eurostatu, podle kterÃ½ch je dÃ©lka doÅ¾itÃ ve zdravÃ v Ä
� esku 61,8 roku â��  je takÅ� ka o rok kratÅ¡Ã, neÅ¾ kolik Ä� inÃ prÅ¯mÄ� r EvropskÃ©
unie.

UpozorÅ� uji rovnÄ� Å¾, Å¾e srovnÃ¡nÃ s vÄ� kem odchodu do dÅ¯chodu v jinÃ½ch Ä�
lenskÃ½ch stÃ¡tech EU neobstojÃ, neboÅ¥ zdravotnÃ kondice Ä� echÅ¯ je mimoÅ� Ã¡dnÄ
�  Å¡patnÃ¡. Absence zdravotnÃ prevence, vÃ½raznÄ�  nezdravÃ½ Å¾ivotnÃ styl, fakt,
Å¾e Ä� R je nejprÅ¯myslovÄ� jÅ¡Ã zemÃ EU a Å¾e mÃ¡me v unijnÃm srovnÃ¡nÃ
nadprÅ¯mÄ� rnÄ�  odpracovÃ¡no (dlouhodobÄ�  nejniÅ¾Å¡Ã nezamÄ� stnanost,
nadprÅ¯mÄ� rnÃ¡ tÃ½dennÃ pracovnÃ doba, vysokÃ¡ pÅ� esÄ� asovost, nÃzkÃ½ podÃl
stÃ¡tnÃch svÃ¡tkÅ¯ a volna ve srovnÃ¡nÃ se stÃ¡ty EU apod.), jsou zde hlavnÃmi faktory.
TakÃ© dÅ¯chodovÃ© systÃ©my zemÃ EU se hodnÄ�  liÅ¡Ã â��  zjednoduÅ¡enÄ�  Å�
eÅ¡eno, pokud napÅ� Ãklad nÄ� komu chybÃ jeden odpracovanÃ½ rok, jinde v EU se mu
nekrÃ¡tÃ dÅ¯chod tak drasticky, jako je tomu v Ä� eskÃ©m systÃ©mu.

NejvÃce vÅ¡ak takzvanÃ© vlÃ¡dnÃ dÅ¯chodovÃ© reformÄ�  vyÄ� ÃtÃ¡m, Å¾e postrÃ¡dÃ¡
jakÃ©koliv vyÄ� ÃslenÃ dopadu vÃ½dajÅ¯ stÃ¡tu napÅ� Ãklad na jinÃ© dÃ¡vky nebo ve
zdravotnictvÃ, jeÅ¾ zvÃ½Å¡enÃ vÄ� ku odchodu do dÅ¯chodu na 67 let pÅ� inese.
StarÅ¡Ã pracujÃcÃ budou vÃce nemocnÃ. Budou nuceni vÃce Ä� erpat zdravotnÃ pÃ©Ä� i
i nemocenskou. NÃ¡sobnÄ�  se zvÃ½Å¡Ã poÄ� et Å¾Ã¡dostÃ o invalidnÃ dÅ¯chod. VlÃ¡da
ale buÄ�  nevÃ, nebo tajÃ, kolik to bude stÃ¡t. MnozÃ z nÃ¡s to uÅ¾ fyzicky nezvlÃ¡dnou a
navzdory pÅ� ÃsnÃ½m sankcÃm v podobÄ�  krÃ¡cenÃ penÄ� z odejdou do pÅ� edÄ�
asnÃ©ho dÅ¯chodu. UÅ¾ pÅ� ed rokem 2022 (neÅ¾ to bylo kvÅ¯li vysokÃ© inflaci
vÃ½hodnÃ©) odchÃ¡zela dÅ� Ãve do penze tÃ©mÄ� Å�  pÄ� tina lidÃ, a to vÄ� k
odchodu do dÅ¯chodu

nedosahoval ani hranice 65 let. SvÄ� t kolem nÃ¡s se takÃ© razantnÄ�  promÄ� Å� uje a
v pÅ� ÃÅ¡tÃch letech budou zanikat stovky tisÃc pracovnÃch pozic. BohuÅ¾el lze oÄ�
ekÃ¡vat, Å¾e v nezamÄ� stnanosti skonÄ� Ã zejmÃ©na starÅ¡Ã spoluobÄ� anÃ©. Tito
lidÃ© pak budou potÅ� ebovat vyÅ¡Å¡Ã podporu v nezamÄ� stnanosti a budou ji Ä� erpat
delÅ¡Ã dobu, neÅ¾ je zvykem doposud. NÃ¡klady dÅ¯chodovÃ©ho systÃ©mu se tedy sice
opticky snÃÅ¾Ã, finanÄ� nÄ�  ale podobnou mÄ� rou narostou jinde. ZnaÄ� nÄ�
narostou takÃ© nÃ¡klady na administraci tÄ� chto jinÃ½ch vÃ½dajÅ¯ stÃ¡tu. OÄ�
ekÃ¡vatelnÃ½m vÃ½sledkem bude pouze pÅ� esunutÃ problÃ©mu z jednÃ© rozpoÄ�
tovÃ© poloÅ¾ky stÃ¡tu do druhÃ©, nÃ¡klady zÅ¯stanou obdobnÄ�  vysokÃ©. Co vÅ¡ak
naroste jeÅ¡tÄ�  vÃce, bude chudoba lidÃ, kteÅ� Ã celÃ½ Å¾ivot pracovali, jejich pocit
nespravedlnosti a nedÅ¯vÄ� ra ve stÃ¡t. SkuteÄ� nÄ�  mÃ¡ pracujÃcÃ Ä� lovÄ� k, kterÃ½
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dÄ� lÃ¡ celÃ½ Å¾ivot vÅ¡e sprÃ¡vnÄ� , pracuje a platÃ danÄ� , mÃsto zaslouÅ¾enÃ©ho
dÅ¯chodu a odpoÄ� inku bÄ� hat po ÃºÅ� adech a Å¾Ã¡dat o podporu, aby vÅ¯bec pÅ�
eÅ¾il?

V celÃ© veÅ� ejnÃ© debatÄ�  takÃ© tÃ©mÄ� Å�  zapadlo, Å¾e nejvÄ� tÅ¡Ã osekÃ¡nÃ
dÅ¯chodÅ¯ nastane jiÅ¾ od roku 2026, kdy se bude krÃ¡tit nÃ¡hradovÃ½ pomÄ� r
zejmÃ©na nÃzkopÅ� ÃjmovÃ½m pracujÃcÃm. I u tÄ� chto lidÃ lze pÅ� edpoklÃ¡dat, Å¾e
je vlÃ¡da poÅ¡le pÅ� Ãmo Å¾Ã¡dat o sociÃ¡lnÃ dÃ¡vky namÃsto zaslouÅ¾enÃ©ho
spravedlivÃ©ho dÅ¯chodu po celoÅ¾ivotnÃ prÃ¡ci.

Podle dostupnÃ½ch statistik se v Ä� esku rovnÄ� Å¾ razantnÄ�  zhorÅ¡uje duÅ¡evnÃ
zdravÃ. Ano, pÅ� ÃÄ� in je vÃcero. MentÃ¡lnÃ kondici obyvatelstva ovÅ¡em rozhodnÄ�
nepÅ� idÃ¡ pÅ� esvÄ� dÄ� enÃ vlÃ¡dy, Å¾e je potÅ� eba drÅ¾et lidi pod krkem a vymaÄ
� kÃ¡vat jako citron, nutit je pracovat, i kdyÅ¾ nemohou, jinak pÅ� ijdou o nemalou Ä�
Ã¡st dÅ¯chodu. Na dÅ¯chody potÅ� ebujeme vÃce penÄ� z, to je zÅ� ejmÃ© a vÃme to.
Demografie je neÃºprosnÃ¡. V souÄ� asnosti vydÃ¡vÃ¡me 8 procent HDP, za pÃ¡r desÃtek
let bude zapotÅ� ebÃ pÅ� ibliÅ¾nÄ�  o 3 procenta vÃce. To jsou vÃ½daje, kterÃ©
vynaklÃ¡dajÃ sousednÃ Polsko Ä� i Rakousko jiÅ¾ nynÃ. Å� eÅ¡enÃm ale nenÃ
zvyÅ¡ovÃ¡nÃ sociÃ¡lnÃho pojiÅ¡tÄ� nÃ, zvyÅ¡ovÃ¡nÃ vÄ� ku odchodu do dÅ¯chodu (ten
mÃ¡ Ä� init maximÃ¡lnÄ�  65 let) ani krÃ¡cenÃ dÅ¯chodÅ¯. PenÃze na dofinancovÃ¡nÃ
dÅ¯chodovÃ©ho systÃ©mu je nutnÃ© hledat mimo dÅ¯chodovÃ½ systÃ©m. CelÃ¡
zÃ¡padnÃ Evropa, kterou se tato vlÃ¡da rÃ¡da

ohÃ¡nÃ, to uÅ¾ dÃ¡vno pochopila a dofinancovÃ¡vÃ¡ dÅ¯chody z poloviny z jinÃ½ch daÅ�
ovÃ½ch pÅ� ÃjmÅ¯. My, sociÃ¡lnÃ demokratÃ©, navrhujeme, Å¾e chybÄ� jÃcÃ penÃze
dofinancujeme z hospodÃ¡Å� skÃ©ho rÅ¯stu, vyÅ¡Å¡Ãch mezd, podporou porodnosti a
v neposlednÃ Å� adÄ�  zmÄ� nou daÅ� ovÃ©ho mixu, aby byl vÃce spravedlivÃ½. NÃ¡Å¡
podrobnÃ½ plÃ¡n obnÃ¡Å¡Ã sektorovÃ© danÄ�  a zdanÄ� nÃ nadnÃ¡rodnÃch korporacÃ,
aktuÃ¡lnÄ�  vyvÃ¡dÄ� jÃcÃch z Ä� eska stovky miliard prostÅ� ednictvÃm transferovÃ½ch
cen. SamozÅ� ejmÄ�  budeme motivovat ty, kdo pracovat mohou a chtÄ� jÃ, aby
pracovali nad rÃ¡mec vÄ� ku odchodu do dÅ¯chodu. SociÃ¡lnÃ demokracie ale nebude
posÃlat lidi, kteÅ� Ã celÃ½ Å¾ivot pracovali a odvÃ¡dÄ� li do dÅ¯chodovÃ©ho systÃ©mu,
potupnÄ�  Å¾Ã¡dat o dÃ¡vky, jako to dÄ� lÃ¡ asociÃ¡lnÃ vlÃ¡da Petra Fialy.

MilÃ zÃ¡konodÃ¡rci, naslouchejte hlasu tÄ� ch, kdo VÃ¡s zvolili â��  vÄ� tÅ¡ina lidÃ mÃ¡
ze zvyÅ¡ovÃ¡nÃ vÄ� ku odchodu do dÅ¯chodu skuteÄ� nÃ½ strach. LidÃ© se oprÃ¡vnÄ�
nÄ�  bojÃ, Å¾e nevydrÅ¾Ã tak dlouho pracovat.
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DalÅ¡Ã nÃ¡klady, kterÃ© jako spoleÄ� nost zaplatÃme a kterÃ© neumÃ vyÄ� Ãslit nikdo,
jsou sociÃ¡lnÃho charakteru. Kdo bude pomÃ¡hat mladÃ½m s vnouÄ� aty nebo peÄ� ovat
o naÅ¡e rodiÄ� e, kdyÅ¾ sami budeme muset pracovat do tak vysokÃ©ho vÄ� ku?

VÃ¡Å¾enÃ¡ panÃ senÃ¡torko, vÃ¡Å¾enÃ½ pane senÃ¡tore, SenÃ¡t by mÄ� l bÃ½t radou
starÅ¡Ãch a moudÅ� ejÅ¡Ãch. VÄ� Å� Ãm, Å¾e si uvÄ� domujete, jak zÃ¡sadnÄ�
nespravedlivÃ© a nebezpeÄ� nÃ© je odsoudit lidi, kteÅ� Ã celÃ½ Å¾ivot poctivÄ�
pracovali, k tomu, aby se ve stÃ¡Å� Ã stali obÄ� tÃ systÃ©mu, mÃsto aby mohli dÅ¯stojnÄ
�  odejÃt do dÅ¯chodu. Takovou nespravedlnost pÅ� ece nelze dopustit!

S pozdravem

Dipl.-Pol. Jana MalÃ¡Ä� ovÃ¡, MSc.

Datum vytvoÅ� enÃ
15.11.2024
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