
KovÃ¡Å� i, zamÄ� stnanci Ã� Å� adu prÃ¡ce â��  Å marda by u pÅ�
edÄ� asnÃ½ch dÅ¯chodÅ¯ zohlednil i psychickou zÃ¡tÄ� Å¾

Popis

V zÃ¡Å� Ã by mÄ� l ministr prÃ¡ce a sociÃ¡lnÃch vÄ� cÃ Marian JureÄ� ka (KDU-Ä� SL) pÅ
� edloÅ¾it nÃ¡vrh penzijnÃch reforem. ZatÃm vÅ¡ak nezveÅ� ejnÃ, jakÃ© dalÅ¡Ã
nÃ¡roÄ� nÃ© profese by kromÄ�  hornÃkÅ¯, hasiÄ� Å¯ a zÃ¡chranÃ¡Å� Å¯ mohly
odchÃ¡zet do dÅ¯chodu dÅ� Ãve. NÃ¡vrh zÃ¡kona by mÄ� l v tuto chvÃli zahrnovat
naopak jen zvÃ½Å¡enÃ vÅ¡eobecnÃ©ho odchodu do dÅ¯chodu.

HovoÅ� Ã se o tom, Å¾e by do pÅ� edÄ� asnÃ½ch dÅ¯chodÅ¯ mohli jÃt lidÃ©, kteÅ� Ã dÄ
� lajÃ prÃ¡ci 3. a 4. kategorie. Do prvnÃ z nich spadajÃ zamÄ� stnÃ¡nÃ, pÅ� i nichÅ¾ jsou
pÅ� ekraÄ� ovÃ¡ny hygienickÃ© limity a lidÃ© kvÅ¯li tomu musÃ pouÅ¾Ãvat ochrannÃ©
prostÅ� edky. 4. kategorie zahrnuje pracovnÃky, jejichÅ¾ zdravÃ je navzdory
ochrannÃ½m prostÅ� edkÅ¯m ve velkÃ©m ohroÅ¾enÃ. ZabÃ½vÃ¡ se tÃm Â§
3 vyhlÃ¡Å¡ky Ä� . 432/2003 Sb.

ZamÄ� stnÃ¡nÃ se do tÄ� chto kategoriÃ zaÅ� azuje na zÃ¡kladÄ�
posuzovÃ¡nÃ 13 moÅ¾nÃ½ch rizik. NetÃ½kÃ¡ se to tÄ� ch, kterÃ¡ zamÄ� stnance
ohroÅ¾ujÃ napÅ� Ãklad jednou do mÄ� sÃce, ale po celou pracovnÃ dobu. Mezi nÄ�
podle vyhlÃ¡Å¡ky Ä� . 107/2013 Sb. patÅ� Ã:

Hluk (3. kategorie je do 85 â��  105 dB, vÄ� tÅ¡Ã hluk uÅ¾ spadÃ¡ do 4. kategorie)
Prach
Chlad
ChemikÃ¡lie
NeionizujÃcÃ zÃ¡Å� enÃ a elektromagnetickÃ© pole
FyzickÃ¡ zÃ¡tÄ� Å¾
Vibrace
PracovnÃ poloha
ZÃ¡tÄ� Å¾ teplem
PsychickÃ¡ zÃ¡tÄ� Å¾ (jde o monotÃ³nnÃ Ä� innost, kterÃ¡ je vykonÃ¡vanÃ¡ na smÄ�
ny, ve vnucenÃ©m tempu nebo prÃ¡ce v noci)
ZrakovÃ¡ zÃ¡tÄ� Å¾ (prÃ¡ce ve zvlÃ¡Å¡tnÃch svÄ� telnÃ½ch podmÃnkÃ¡ch Ä� i
nutnost rozeznÃ¡vat detaily)
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PrÃ¡ce s biologickÃ½mi Ä� initeli
PrÃ¡ce ve zvÃ½Å¡enÃ©m tlaku vzduchu

Prezident Unie zamÄ� stnavatelskÃ½ch svazÅ¯ JiÅ� Ã HoreckÃ½ souhlasÃ s tÃm, aby
mohli do dÅ¯chodu dÅ� Ãve odchÃ¡zet lidÃ© vykonÃ¡vajÃcÃ fyzicky nÃ¡roÄ� nou profesi.
â�� Po zdravotnickÃ½ch zÃ¡chranÃ¡Å� Ãch, kde dÅ� ÃvÄ� jÅ¡Ã odchod do
dÅ¯chodu jiÅ¾ platÃ, by mohlo jÃt napÅ� Ãklad o hornÃky, sklÃ¡Å� e, dÅ�
evorubce, nÄ� kterÃ© pracovnÃky v chemickÃ©m prÅ¯myslu a podobnÄ� ,â��
Å� ekl Blesk ZprÃ¡vÃ¡m HoreckÃ½.

â�� Seznam nÃ¡roÄ� nÃ½ch profesÃ je odbornou zÃ¡leÅ¾itostÃ, mÄ� li by se
na nÄ� m proto podÃlet napÅ� Ãklad i lÃ©kaÅ� i a dalÅ¡Ã specialistÃ©,â��  sdÄ
� lil Blesk ZprÃ¡vÃ¡m pÅ� edseda Ä� SSD Michal Å marda.

â�� Jde tedy o typy pracÃ, pÅ� i nichÅ¾ hrozÃ poÅ¡kozenÃ zdravÃ kvÅ¯li
prachu, hluku, vibracÃm, teplu, chladu, zatÄ� Å¾ovÃ¡nÃ zraku, fyzickÃ© zÃ¡tÄ
� Å¾i, chemikÃ¡liÃm a dalÅ¡Ãm rizikovÃ½m faktorÅ¯m,â��  dodal.

KovÃ¡Å� i, brusiÄ� i, zednÃci

SOCDEM, dÅ� Ãve Ä� SSD, se dÅ¯chodÅ¯m v pÅ� edchozÃch letech vÄ� novala
bÄ� hem druhÃ© vlÃ¡dy Andreje BabiÅ¡e, a to napÅ� Ãklad v rÃ¡mci Komise pro
spravedlivÃ© dÅ¯chody. Tu vedla Jana MalÃ¡Ä� ovÃ¡ a DanuÅ¡e NerudovÃ¡. UÅ¾
tehdy se stanovilo, Å¾e by mohli do penze dÅ� Ãv odchÃ¡zet 3. a 4. kategorie â��  lidÃ©
pracujÃcÃ napÅ� Ãklad v hutnictvÃ, chemickÃ©m prÅ¯myslu nebo tÄ� Å¾kÃ©m strojÃ­
renstvÃ.

V rÃ¡mci 3. kategorie tehdy podle strÃ¡nky Ä� eskÃ© dÅ¯chody mohlo jÃt napÅ� Ãklad o 
obsluhu zaÅ� ÃzenÃ na zpracovÃ¡nÃ kovÅ¯, vÅ¡eobecnÃ© sestry se
specializacÃ, montÃ¡Å¾nÃ dÄ� lnÃky mechanickÃ½ch zaÅ� ÃzenÃ a ostatnÃch
vÃ½robkÅ¯, seÅ� izovaÄ� e a obsluhu obrÃ¡bÄ� cÃch strojÅ¯ (kromÄ�  dÅ�
evoobrÃ¡bÄ� cÃch), obsluhu strojÅ¯ na vÃ½robu a zpracovÃ¡nÃ vÃ½robkÅ¯
z plastu.

U 4. kategorie to mohli bÃ½t brusiÄ� i, leÅ¡tiÄ� i a ostÅ� iÄ� i nÃ¡strojÅ¯ a kovÅ¯,
zednÃci, kamnÃ¡Å� i, dlaÅ¾diÄ� i a montÃ©Å� i suchÃ½ch staveb, obsluha zaÅ
� ÃzenÃ na zpracovÃ¡nÃ kovÅ¯, ostatnÃ pomocnÃ pracovnÃci ve vÃ½robÄ� ,
ostatnÃ Å� emeslnÃci a kvalifikovanÃ pracovnÃci hlavnÃ stavebnÃ vÃ½roby a
kovÃ¡Å� i.
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Do obou kategoriÃ spadajÃ svÃ¡Å� eÄ� i, obsluha dÅ¯lnÃch zaÅ� ÃzenÃ, Å� ezaÄ� i
plamenem a pÃ¡jeÄ� i, modelÃ¡Å� i, formÃÅ� i, jÃ¡draÅ� i Ä� i slÃ©vaÄ� i ve
slÃ©vÃ¡rnÃ¡ch, kvalitÃ¡Å� i a testovaÄ� i vÃ½robkÅ¯ a laboranti (kromÄ�
potravin a nÃ¡pojÅ¯).

A co psychicky nÃ¡roÄ� nÃ© prÃ¡ce?

â�� K tÄ� mto profesÃm by se mÄ� ly podle SociÃ¡lnÃ demokracie pÅ� ipojit
i profese s velkou psychickou zÃ¡tÄ� Å¾Ã, typicky jde o exponovanÃ©
pracovnice a pracovnÃky ÃºÅ� adÅ¯ prÃ¡ce nebo finanÄ� nÃch ÃºÅ� adÅ¯,
operÃ¡torky a podobnÄ� . SociÃ¡lnÃ demokracii se podaÅ� ilo jiÅ¾ v minulÃ©m
volebnÃm obdobÃ prosadit mezi nÃ¡roÄ� nÃ© profese zÃ¡chranÃ¡Å� e a podnikovÃ©
hasiÄ� e. Na dalÅ¡Ã nynÃ Ä� ekÃ¡me, souÄ� asnÃ¡ vlÃ¡da od tÃ© doby nijak nepokroÄ�
ila,â��  dodal Å marda.

â�� MyslÃm si, Å¾e ne. Nikoliv pro to, Å¾e psychickÃ¡ zÃ¡tÄ� Å¾ nemÃ¡ tak
negativnÃ dopady na lidskÃ© zdravÃ jako zÃ¡tÄ� Å¾ fyzickÃ¡, ale zejmÃ©na
proto, Å¾e bylo velmi nÃ¡roÄ� nÃ© aÅ¾ nemoÅ¾nÃ© objektivnÄ�  posuzovat a
urÄ� ovat povolÃ¡nÃ, kterÃ½ch by se to mÄ� lo tÃ½kat,â��  oponuje HoreckÃ½.

Kolika lidÃ se to bude tÃ½kat? 

OtÃ¡zka je, kolika lidÃ by se zmÄ� ny mohly tÃ½kat. JureÄ� ka uÅ¾ dÅ� Ãve podle Ä�
TK uvedl, Å¾e nemÅ¯Å¾e jÃt ani o statisÃce, ani o desetitisÃce pracovnÃkÅ¯.
ExistujÃ takÃ© obavy z nedostatku pracovnÃkÅ¯ â��  kolem roku 2030 totiÅ¾ zaÄ� ne
odchÃ¡zet do dÅ¯chodu generace â�� HusÃ¡kovÃ½ch dÄ� tÃâ�� , coÅ¾ uÅ¾ samo
o sobÄ�  bude znamenat propad.

Od roku 2016 odchÃ¡zÃ dÅ� Ãv do penze hornÃci z hlubinnÃ½ch dolÅ¯. NejdÅ� Ãv
se jim to mÄ� lo zkrÃ¡tit o 5 let, stÃ¡t vÅ¡ak jejich odchod nakonec urychlil aÅ¾ o 7 let.
NÃ¡rok na dÅ� ÃvÄ� jÅ¡Ã dÅ¯chod majÃ hornÃci, kteÅ� Ã odpracovali 3 tisÃce smÄ� n
v uhelnÃ½ch dolech nebo 2 tisÃce smÄ� n v dolech uranovÃ½ch.

Naposledy 1. ledna 2023 nabyl ÃºÄ� innosti zÃ¡kon, kterÃ½ umoÅ¾nil dÅ� ÃvÄ
� jÅ¡Ã odchod do dÅ¯chodu bez sankcÃ zdravotnÃkÅ¯m zÃ¡chrannÃ© sluÅ¾by.
Ti, kteÅ� Ã dovrÅ¡ili 60 let a odpracovali 4400 smÄ� n, mohou odejÃt do dÅ¯chodu
o 2,5 roku dÅ� Ãve.

â�� PlnÄ�  podporujeme myÅ¡lenku dÅ� ÃvÄ� jÅ¡Ãho odchodu zdravotnÃkÅ¯
zÃ¡chrannÃ© sluÅ¾by do dÅ¯chodu. PrÃ¡ce zÃ¡chranÃ¡Å� e, Å� idiÄ� e zÃ¡chranky,
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lÃ©kaÅ� e Ä� i operÃ¡tora je nesmÃrnÄ�  nÃ¡roÄ� nÃ¡ a tito lidÃ© si dÅ� ÃvÄ� jÅ¡Ã penzi
zcela jistÄ�  zaslouÅ¾Ã,â��  Å� ekla uÅ¾ dÅ� Ãve Blesk ZprÃ¡vÃ¡m Jana PoÅ¡tovÃ¡,
mluvÄ� Ã praÅ¾skÃ© ZdravotnickÃ© zÃ¡chrannÃ© sluÅ¾by.

V potaz je ale podle nÃ potÅ� eba vzÃt dalÅ¡Ã dÅ¯leÅ¾itÃ© faktory: NapÅ� Ãklad fakt,
Å¾e zÃ¡chranÃ¡Å� i rapidnÄ�  ubÃ½vajÃ. â�� Pokud se tedy jeÅ¡tÄ�  z druhÃ©
strany ,otevÅ� e stavidloâ��  a lidÃ© nÃ¡m budou, byÅ¥ zaslouÅ¾enÄ� ,
odchÃ¡zet pÅ� edÄ� asnÄ�  do dÅ¯chodu, je potÅ� eba najÃt systÃ©movÃ© Å�
eÅ¡enÃ, kterÃ© rapidnÃ Ãºbytek zÃ¡chranÃ¡Å� Å¯ nahradÃ. ObÃ¡vÃ¡me se, Å¾e
obor zdravotnickÃ½ zÃ¡chranÃ¡Å�  vymÃrÃ¡ a zatÃm se nedÄ� je nic, co by tento Ãºbytek
Å� eÅ¡ilo,â��  upozornila PoÅ¡tovÃ¡.

DÅ� ÃvÄ� jÅ¡Ã penze byla umoÅ¾nÄ� na takÃ© podnikovÃ½m hasiÄ� Å¯m.
ZpoÄ� Ã¡tku se mÄ� la novela tÃ½kat jeÅ¡tÄ�  dalÅ¡Ãch 2000 zamÄ� stnancÅ¯
s nÃ¡roÄ� nÃ½m povolÃ¡nÃm, zahrnula by napÅ� Ãklad i prÃ¡vÄ�  svÃ¡Å� eÄ� e
nebo kovÃ¡Å� e, pÅ¯vodnÃ nÃ¡vrh myslel i na policisty. Nebylo v nÄ� m ale
sprÃ¡vnÄ�  popsÃ¡no, koho by se to tÃ½kalo.

Podle Ä� SSD zatÃm vlÃ¡da zÃ¡vazek, Å¾e souÄ� Ã¡stÃ dÅ¯chodovÃ© reformy bude dÅ�
ÃvÄ� jÅ¡Ã odchod do dÅ¯chodu, opomÃjÃ. â�� ZatÃm zÅ¯stÃ¡vÃ¡ jen u slibÅ¯ a
kvÅ¯li nekompetentnosti vlÃ¡dy se za dva roky v tomto ohledu nestalo vÅ¯bec
nic. NebÃ½t sociÃ¡lnÃch demokratÅ¯, tak se moÅ¾nost odejÃt bez sankcÃ dÅ�
Ãve do dÅ¯chodu netÃ½kÃ¡ ani zÃ¡chranÃ¡Å� Å¯ a podnikovÃ½ch hasiÄ� Å¯.
PodobnÄ�  jako vÃ½chovnÃ© se alespoÅ�  toto podaÅ� ilo navzdory ANO a
opozici prosadit za minulÃ© vlÃ¡dy,â��  konstatuje Å marda v tiskovÃ© zprÃ¡vÄ� .

zdroj: denÃk Blesk/blesk.cz 3. 9. 2023 odkaz zde

Datum vytvoÅ� enÃ
07.09.2023
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