
ArgumentÃ¡Å�  SOCDEM k vlÃ¡dnÃ dÅ¯chodovÃ© reformÄ�

Popis

POZICE

JureÄ� kova â�� dÅ¯chodovÃ¡ reformaâ��  Å¾Ã¡dnou reformou nenÃ â��  jde o
dalÅ¡Ã oÅ¾ebraÄ� ovÃ¡nÃ lidÃ, pracujÃcÃ budou pracovat dÃ©le za mÃ©nÄ�
penÄ� z. VlÃ¡da zvyÅ¡uje vÄ� k odchodu do dÅ¯chodu na 67 let, i kdyÅ¾ vÃ, Å¾e
vÄ� tÅ¡ina lidÃ tak dlouho pracovat nevydrÅ¾Ã, sniÅ¾uje dÅ¯chody novÃ½m
dÅ¯chodcÅ¯m a naprosto ignoruje zdravotnÃ situaci nÃ¡roÄ� nÃ½ch profesÃ. ZmÄ�
ny negativnÄ�  dopadnou na kaÅ¾dÃ©ho, kdo pÅ¯jde do dÅ¯chodu uÅ¾ v roce 2026.
NÃ¡vrh nijak nepoÄ� ÃtÃ¡ s dofinancovÃ¡nÃm dÅ¯chodÅ¯ z jinÃ½ch zdrojÅ¯ neÅ¾ ze
zdanÄ� nÃ prÃ¡ce.

FAKTA

ZvyÅ¡ovÃ¡nÃ dÅ¯chodovÃ©ho vÄ� ku kritizovalo i Ministerstvo zdravotnictvÃ: â
�� Nelze neustÃ¡le prodluÅ¾ovat vÄ� k odchodu do starobnÃho dÅ¯chodu, neboÅ¥
populace ve vÄ� ku nad 65let nenÃ vtakovÃ©m zdravotnÃm stavu, aby byla
schopna podat potÅ� ebnÃ½ pracovnÃ vÃ½kon i v dalÅ¡Ãch letech.â��
DÃ©lka doÅ¾itÃ ve zdravÃ v Ä� esku uÅ¾ 50 let osciluje okolo 62 let, v roce 2022
Ä� inila 61,8 let â��  takÅ� ka rok pod prÅ¯mÄ� rem EU.[1]

Pokud se vÄ� tÅ¡ina lidÃ nedoÅ¾ije starobnÃho dÅ¯chodu ve zdravÃ, bude muset
odchÃ¡zet do pÅ� edÄ� asnÃ©ho a invalidnÃho dÅ¯chodu nebo se do penze
promarodÃ. OstatnÃ skonÄ� Ã bez prÃ¡ce na dÃ¡vkÃ¡ch. NavÃc vzroste poÄ� et
pracovnÃch ÃºrazÅ¯ a nemocÃ zpovolÃ¡nÃ. Finance vynaklÃ¡danÃ© na starobnÃ
dÅ¯chody se tak jen pÅ� esunou do jinÃ½ch systÃ©mÅ¯ a stÃ¡t neuÅ¡etÅ� Ã
tÃ©mÄ� Å�  nic. Pouze naroste byrokracie, mezi lidmi se prohloubÃ pocit
nespravedlnosti a klesne dÅ¯vÄ� ra ve stÃ¡t.
Trh prÃ¡ce se promÄ� nÃ â��  tradiÄ� nÃ profese dÃky digitalizaci a
automatizaci stÃ¡le vÃce nahrazujÃ stroje.[2] PÅ� ichÃ¡zet o zamÄ� stnÃ¡nÃ
budou hlavnÄ�  pracujÃcÃ nad 50 let. UÅ¾ dnes pÅ� edstavujÃ vÃce neÅ¾ tÅ�
etinu nezamÄ� stnanÃ½ch[3] a firmy o nÄ�  nestojÃ. NedÃ¡vÃ¡ proto smysl
zvyÅ¡ovat dÅ¯chodovÃ½ vÄ� k.
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VÃ½daje stÃ¡tnÃho rozpoÄ� tu na dÅ¯chody se vÄ� eskÃ© republice dlouhodobÄ�
pohybujÃ okolo 8â�� 9 % HDP (v roce 2021 Å¡lo o 8,9 %) a do roku 2060 majÃ
dosÃ¡hnout 11,8 %.[4] PÅ� es 12 % ze svÃ©ho HDP[5] pÅ� itom uÅ¾ dnes
vynaklÃ¡dajÃ na dÅ¯chody Francie, Å panÄ� lsko, Finsko, Belgie nebo Rakousko a
stÃ¡tnÃ rozpoÄ� et se jim nehroutÃ. StejnÄ�  tak vPolsku Ä� inÃ v poslednÃch 10
letech podÃl dÅ¯chodÅ¯ na HDP vÃce neÅ¾ 10 %.
KvÅ¯li nedostatku bezplatnÃ½ch Å¡kolek a jeslÃ u nÃ¡s stojÃ pÃ©Ä� e o dÄ� ti na
babiÄ� kÃ¡ch a dÄ� deÄ� cÃch, kteÅ� Ã vdÅ¯chodu pracujÃcÃm rodiÄ� Å¯m
pomÃ¡hajÃ shlÃdÃ¡nÃm a pÃ©Ä� Ã. Ä� Ãm dÃ©le ovÅ¡em budou prarodiÄ� e
nuceni pracovat, tÃm mÃ©nÄ�  rodin se bude moct spolehnout na jejich pomoc,
coÅ¾ pÅ� i nedostupnÃ©m bydlenÃ a nÃzkÃ½ch vÃ½dÄ� lcÃch prohloubÃ pokles
porodnosti (letos patrnÄ�  rekordnÄ�  nejniÅ¾Å¡Ã od roku 1785).[6]

PÅ� i vÃ½poÄ� tu penzÃ se mÃ¡ v letech 2026-2035 snÃÅ¾it prvnÃ redukÄ� nÃ
hranice osobnÃho vymÄ� Å� ovacÃho zÃ¡kladu ze 100 % na 90 % a vÃ½Å¡e
procentnÃ vÃ½mÄ� ry za rok pojiÅ¡tÄ� nÃ z1,5 % na 1,45 %. Dojde ke snÃÅ¾enÃ
nÃ¡hradovÃ©ho pomÄ� ru mezi dÅ¯chody a vÃ½dÄ� lky cca o 3 % prÅ¯mÄ� rnÃ©
mzdy a hlavnÄ�  k poklesu novÃ½ch dÅ¯chodÅ¯ o 8 %, u nejchudÅ¡Ã desetiny
dokonce o 11 %![7]

UÅ¾ dnes mÃ¡ 7 % samostatnÄ�  Å¾ijÃcÃch seniorÅ¯ vyÅ¡Å¡Ã vÃ½daje neÅ¾ pÅ� Ã­
jmy adalÅ¡Ãch 38 % vÃ½daje i pÅ� Ãjmy stejnÃ©, ale nemajÃ Ãºspory na vÃce neÅ¾
dva mÄ� sÃce = takÅ� ka 50 % samostatnÄ�  Å¾ijÃcÃch dÅ¯chodcÅ¯ je pÅ� Ã­
mo ohroÅ¾ena chudobou.[8] Pouze necelÃ© tÅ� etinÄ�  osamÄ� lÃ½ch
dÅ¯chodcÅ¯ se Ãºspory rozÅ¡iÅ� ujÃ.
Ministr JureÄ� ka sliboval, Å¾e zavede dÅ� ÃvÄ� jÅ¡Ã odchod do dÅ¯chodu pro
nÃ¡roÄ� nÃ© profese, konkrÃ©tnÄ�  pro Ä� Ã¡st III. kategorie a celou IV. kategorii
pracÃ, tedy pro cca 120 tisÃc zamÄ� stnancÅ¯. VlÃ¡da nicmÃ©nÄ�  pracujÃcÃ
podvedla a poslanci SPOLU Ãºpravu omezili jen na IV. kategorii pracÃ, tedy na
pouhÃ½ch 12tisÃc lidÃ.

Å� EÅ ENÃ�

1. DÅ¯chodovÃ¡ reforma pro 21. stoletÃ musÃ vystoupit zbubliny pojistnÃ©ho
systÃ©mu. Financovat penze jen ze zdanÄ� nÃ prÃ¡ce (odvody zamÄ� stnancÅ¯ jsou
reÃ¡lnÄ�  danÃ z prÃ¡ce) je zastaralÃ© a nedostateÄ� nÃ©.

2. StÃ¡t musÃ podporovat mladÃ© rodiny veÅ� ejnÃ½mi sluÅ¾bami, tzn.
levnÃ½m bydlenÃm (hlavnÄ�  startovacÃmi byty) a bezplatnÃ½mi Å¡kolkami a
jeslemi, coÅ¾ funguje nejvÃce. SOCDEM znovu prosadÃ nÃ¡rok na mÃsto vjeslÃch Ä
� i ve Å¡kolce uÅ¾ od jednoho roku dÃtÄ� te. DÃ¡le se osvÄ� dÄ� ily flexibilnÃ
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Ãºvazky pro rodiÄ� e malÃ½ch dÄ� tÃ a finanÄ� nÃ motivace â��  napÅ� . 100%
rodiÄ� ovskÃ¡ do tÅ� Ã let vÄ� ku dÃtÄ� te a bonus za druhÃ© a tÅ� etÃ dÃtÄ� .
NejvÃce lidÃ© volajÃ po vyÅ¡Å¡Ãch vÃ½dÄ� lcÃch, aby rodina zvlÃ¡dla vyÅ¾Ãt
z jednÃ© vÃ½platy, kdyÅ¾ je druhÃ½ rodiÄ�  na mateÅ� skÃ© Ä� i rodiÄ� ovskÃ©.
Pokud bude snadnÄ� jÅ¡Ã mÃt dÄ� ti, ideÃ¡lnÄ�  stoupne porodnost a nÃ¡slednÄ�
se zlepÅ¡Ã pomÄ� r pracujÃcÃch na dÅ¯chodce.

3. NejhorÅ¡Ã obdobÃ demografickÃ©ho vÃ½voje mÃ¡ kompenzovat hospodÃ¡Å�
skÃ½ rÅ¯st a zvyÅ¡ovÃ¡nÃ vÃ½dÄ� lkÅ¯. Ä� Ãm vÃce bude prÃ¡ce a Ä� Ãm
vyÅ¡Å¡Ã budou mzdy a platy, tÃm vyÅ¡Å¡Ã pÅ� Ãjem z pojistnÃ©ho a
dÅ¯chodovÃ½ ÃºÄ� et nebude konÄ� it vobrovskÃ©m propadu.

4. SpravedlivÃ¡ dÅ¯chodovÃ¡ reforma je fakticky vdneÅ¡nÃ dobÄ�  daÅ� ovÃ¡
reforma. ModernÃ daÅ� ovÃ½ mix mÃ¡ po vzoru zÃ¡padnÃch zemÃ danit pÅ�
edevÅ¡Ãm kapitÃ¡l a velkÃ© korporÃ¡ty, ne lidskou prÃ¡ci a spotÅ� ebu. LidÃ© v Ä�
esku jsou zdanÄ� ni pÅ� ÃliÅ¡ a SOCDEM dalÅ¡Ã zdanÄ� nÃ pracujÃcÃch odmÃtÃ¡!
VyÅ¡Å¡Ã nÃ¡klady na penze musÃme dofinancovat ze zdanÄ� nÃ obÅ� Ãch
majetkÅ¯ nad 100 milionÅ¯ KÄ� , velkÃ©ho byznysu a bank. K tomu je potÅ�
eba omezit odliv ziskÅ¯ do zahraniÄ� Ã a zneuÅ¾ÃvÃ¡nÃ transferovÃ½ch cen,
efektivnÄ� ji urÄ� ovat zÃ¡klad danÄ�  prÃ¡vnickÃ½m osobÃ¡m, zavÃ©st sektorovou
daÅ�  a progresivnÄ�  zdanit pÅ� Ãjmy a majetky.

5. PodmÃnky pojistnÃ©ho na sociÃ¡lnÃ zabezpeÄ� enÃ vysokopÅ� ÃjmovÃ½m
OSVÄ�  a pracujÃcÃm na dohody se musejÃ srovnat se zamÄ� stnanci na
pracovnÃ pomÄ� r. Lidi lze kpodnikÃ¡nÃ nebo brigÃ¡dÃ¡m motivovat daÅ� ovÃ½m
zvÃ½hodnÄ� nÃm, ale ne nepÅ� imÄ� Å� enÄ�  nÃzkÃ½mi nebo Å¾Ã¡dnÃ½mi
odvody do sociÃ¡lnÃho systÃ©mu.

6. DÅ¯chodovÃ½ vÄ� k musÃ bÃ½t zastropovÃ¡n nejvÃ½Å¡e na 65 letech, jak
uzÃ¡konila sociÃ¡lnÄ�  demokratickÃ¡ vlÃ¡da Bohuslava Sobotky pÅ� ed 7 lety. Podle
tÄ� chto pravidel by do dÅ¯chodu v65 letech odchÃ¡zeli pracujÃcÃ uÅ¾ od roku
2036 (tedy lidÃ© narozenÃ po roce 1971).

7. JeÅ¡tÄ�  pÅ� ed dosaÅ¾enÃm 65 let vÄ� ku majÃ mÃt prÃ¡vo odchÃ¡zet do dÅ¯chodu
zamÄ� stnanci v nÃ¡roÄ� nÃ½ch profesÃch zcelÃ© III. i IV. kategorie. Jde o hutnÃ­
ky, svÃ¡Å� eÄ� e, hloubkovÃ© potÃ¡pÄ� Ä� e, pracujÃcÃ v lesnictvÃ, v noci, ve vÃ­
cesmÄ� nnÃ©m provozu atd. â��  cca o 420 tisÃc lidÃ. SociÃ¡lnÄ�  demokratiÄ�
tÃ poslanci pÅ� ed tÅ� emi lety navrhovali, aby za kaÅ¾dÃ½ch 10 let v nÃ¡roÄ�
nÃ© prÃ¡ci mohl jÃt zamÄ� stnanec do dÅ¯chodu o rok dÅ� Ãve, coÅ¾ by finanÄ
� nÄ�  vyrovnaly vyÅ¡Å¡Ã odvody zamÄ� stnavatele.

VÃ� CE INFO
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Jana MalÃ¡Ä� ovÃ¡: OpiÄ� Ã dÅ¯chodovÃ¡ reforma[9]

Jana MalÃ¡Ä� ovÃ¡: VlÃ¡dnÃ dÅ¯chodovÃ¡ reforma nic neuÅ¡etÅ� Ã, vÄ� tÅ¡ina lidÃ
nemÅ¯Å¾e pracovat nad 65 let[10]

Jana MalÃ¡Ä� ovÃ¡: DÅ¯chodovÃ¡ reforma stojÃ na mylnÃ©m pÅ� edpokladu, Å¾e je
potÅ� eba zdanit jen prÃ¡ci[11]

Jana MalÃ¡Ä� ovÃ¡: NeschopnÃ¡ vlÃ¡da se chystÃ¡ lidi udÅ� Ãt[12]

Ilona Å vihlÃkovÃ¡: NÄ� kolik poznÃ¡mek k dÅ¯chodovÃ© reformÄ� [13]

VladimÃr Å pidla: DÅ¯chodovÃ¡ reforma je sociÃ¡lnÄ�  neudrÅ¾itelnÃ¡ a nepÅ� ijatelnÃ¡
[14]
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