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ProblA©my A[] eskA©ho zdravotnictvA z pohledu zdravotnA
pojiAjA¥ovny

Popis

A[] eskA© zdravotnictvA se v poslednAch letech potAYzkA; s nA[] kolika
vAY%znamnAY2mi vAY2zvami, kterA© ovlivA[] ujA jak kvalitu, tak i dostupnost
poskytovanA®© pA®©A[] e. K nejzAjvaA34nA[] jA;Am problA©mA™m patA[] A pA[
edevA;Am nedostatek zdravotnickA©ho personAjlu, dlouhA© A[] ekacA doby na
vyAjetA[] enA a zAjkroky a vysokA® finanA[] nA nA;jroky spojenA®© s provozem
zdravotnickAvzch zaA[] AzenA. Tyto obtAA3se se negativhA[] dotAY:kajA nejen
pacientA”, ale takA© zdravotnAkA~, kteA[] A musA pracovat ve velmi nAjroA[]
nA%ch podmAnkAjch.

FinancovAjnA A[] eskA©ho zdravotnictvA je vAcezdrojovA©, pA[] iA[] emA34 hlavnA roli
hraje veA[] ejnA© zdravotnA pojiAitA[] nA. PA[] ibliA3%nA] 80 % pA[] AjmA™ celA©ho
systA©mu pochA;jzA prAjvA[] z tohoto zdroje, kolem 15 % je hrazeno z privAjtnAho
sektoru a zbA%vajAcA A[] Ajst doplA[] ujA pA[] AspA[] vky stAjtu, krajA™ a obcA. V roce
2024 tvoA[] ily vA¥daje na zdravotnictvA zhruba 7,5 % HDP, coA¥: je mA©nA[] ve
srovnAinA s nA[] kterAYami zemA[] mi zAjpadnA Evropy, napA[] Aklad NA[] meckem nebo
FranciA, kde se tyto vA%:daje pohybujA kolem 11 % HDP. SystA©m veA[] ejnA©ho
zdravotnAho pojiAitA[] nA pA[] itom zaruA[] uje AjirokA© pokrytA zdravotnA pA©A[] e pro
vAjechny obyvatele.

Navzdory tomu, A¥%e A[] eskAY2 model zdravotnAho pojiAjtA[] nA nabAzA univerzA;jInA
pokrytA, existuje A[] ada problA©@mA~, jako je nedostatek kvalifikovanA©ho
zdravotnickA©ho personAjlu, nedostateA[] nA© financovA;nA a sloA¥%itA; administrativa.
Nedostatek personAjlu zahrnuje IA©kaA[] e, zdravotnA sestry i dalA;A zdravotnickA©
pracovnAky. AA[] koli jejich poA[] et v A[] R postupnA[] roste, tento nAjrA~st stAjle
neodpovAdA; rostoucA poptAjvce po zdravotnA pA©A[] i. V roce 2019 pA[] ipadalo na 1
000 obyvatel 34 zdravotnAkA~, coA%: je sice vAce nelA34 v roce 2000 (25 zdravotnAkA™),
avAjak v nA[] kterAYch regionech a oborech je situace nadAjle kritickAj.

Nedostatek personAjlu vede k pA[] etA[] A%ovA;nA stAjvajAcAch pracovnAkA™ a zhorAjuje
kvalitu poskytovanA© pA©A[] e i pracovnA podmAnky. Mnoho zdravotnAkA™ musA
sloulA34it pA[] esA[] as za relativnA[] nAzkA© mzdy, a proto se A[] Ajst z nich rozhodne
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odejAt buA[] do zahraniA[] A, nebo mimo zdravotnickAY: sektor A2pInA[] . Tento trend je
obzvlAjAitA] vAYeraznAY: u mladAlsch IA©kaA[] A™ a sester, kteA[] A hledajA lepA;A
pracovnA podmAnky a vyAjA;jA finanA[] nA ohodnocenA.

V tomto A[] IAjnku se zamA[] A[] Ame na jednotlivA© aspekty zmAnA[] nA%ch
problA©mA~ a navrhneme koncepA[] nA opatA] enA, jeA¥: by mohla vA©st ke zlepAjenA
situace. Budeme zohledA[] ovat jak nAjzory odbornAkA™, tak i zkuAjenosti samotnAY:ch
pacientA™ a zdravotnAkA™. DAjle se zamA[] A[] Ame na srovnA;jnA A[] eskA©ho modelu
zdravotnAho pojiAjtA[] nA s modely v rAjmci EvropskA®© unie, pA[] iA[] emA%: zdA raznA-
me pA[] ednosti i moA¥nA© nedostatky rA znAYch systA©@mA™.

Je rovnA[] A% dA leA34itA© pA[] ipomenout principy, na nichA% stojA samotnAY: model A
[l eskA©ho zdravotnAho systA©mu. ZdravotnA pojiAjA¥ovny v A[] eskA© republice tvoA[]
A zA;sadnA souA[] Ajst poskytovanA© pA©A[] e, pAJ iA] emA% jejich poA[ et se v

prA bA[] hu let mA[] nil. PA"vodnA[] v zemi fungovalo 29 zdravotnAch pojiAjA¥oven, zatA-
mco v souA[] asnA© dobA[] jich zA~stAjvA; aktivhAch pouze 7.

Tyto pojiAjA¥ovny zahrnujA:

« VAjeobecnA; zdravotnA pojiAjA¥ovna A[] eskA© republiky (VZP)
NejvA[] tA;A zdravotnA pojiAjA¥ovna s pAQ ibliA%nA] 6 miliony klientA™. Byla zZA[] A-
zena za A2A[] elem poskytovAinA veA[] ejnA©ho zdravotnAho pojiAitA[] nA vAjem
obA[] anA™m A[] eskA© republiky a zabezpeA[] uje zdravotnA pojiAjtA[] nA ve vAjech
pA[] Apadech, kde tuto A[] innost neprovA;dA jinA;j pojiA;A¥ovna.

« VojenskA; zdravotnA pojiAjA¥ovna A[] eskA© republiky
JejA vznik souvisel s potA[] ebou zajiAjtA[] nA zdravotnAho pojiAitA[] nA pro vojAjky v
A innA© sluA¥%bA[] a A3%A;ky vojenskAYzch Ajkol, kteA[] A se pA[] ipravujA na
sluA¥bu vojAika z povolA;nA.

e A[] eskAj prA myslovA; zdravotnA pojiAjA¥ovna
Poskytuje veA[] ejnA© zdravotnA pojiAjtA[] nA zejmA©na zamA[] stnancA™m
prA myslovAY:ch podnikA~. Vznikla slouA[] enAm nA[] kolika menAjAch zamA[]
stnaneckAYzch pojiAjA¥oven, vA[] etnA[] HutnickA© zamA[] stnaneckA®©
pojiAjA¥ovny, ZdravotnA pojiAjA¥ovny AGEL a A[] eskA© nAjrodnA zdravotnA
pojiAjA¥ovny.

e OborovA; zdravotnA pojiAjA¥ovna zamA[] stnancA™ bank, pojiAjA¥oven a
stavebnictvA
PA"vodnA[] byla zA[] Azena za A2A[] elem poskytovat veA[] ejnA© zdravotnA pojiA;tA
1 nA zamA[] stnancA”m bankovnAch a pojiAjA¥ovacAch institucA i ve stavebnictvA, a

Page 2
Za spravedlivou, svobodnou a zelenou budoucnost.



SOCIA;LNA DEMOKRACIE
LidovA% dA™m | HybernskA;j 1033/7 | 110 00 Praha 1 | Tel. +420 702 135 587

to v souladu s platnA¥%mi zAjkonnAY-mi pA[] edpisy.

e ZamA[] stnaneckA; pojiAjA¥ovna A koda
PA"vodnA[] vznikla jako pojiAjA¥ovna pro zamA[] stnance A koda Auto a jejich rodiny.
PostupnA[] se rozvinula v regionA;InA zdravotnA pojiAjA¥ovnu s pevnou klientskou
zAikladnou a silnou vazbou na zakladatelskou spoleA[] nost.

e ZdravotnA pojiAjA¥ovna ministerstva vnitra A[] eskA© republiky
UrA[] ena mimo jinA© pro zamA[] stnance sloA3ek spadajAcAch pod ministerstvo
vnitra. Poskytuje jim veA[] ejnA© zdravotnA pojiAjtA[] nA a souvisejAcA sluA¥by.

« RevArnA bratrskA; pokladna, zdravotnA pojiAjA¥ovna
Byla pA“vodnA[] zaloA3ena pro hornAky v severomoravskA©m, slezskA©m a
hodonAnskA©m regionu. HornAci do nA pA[] ispAvali A[] AjstA svA© mzdy, a
pokladna jim na oplAjtku poskytovala podporu v pAJ ApadA] nemoci nebo Alrazu.

KaA3.dA; ze zbylA%ch sedmi zdravotnAch pojiAjA¥oven mA; svA; specifika, kA3dy a
vAlY:hody, jimiA¥ se snaA¥%A pA[ ilAjkat A[] i udrA¥et svA© klienty.

PorovnA;jnA A[] eskA©ho modelu zdravotnAho pojiAjtA[] nA s modely v rAjmci
EU

A eskAY: model zdravotnA pojiAjtA[] nA je zaloA3en na povinnAY:ch platbAjch
zamA[] stnavatelA™ a zamA[] stnancA™. VeA[] ejnA© zdravotnA pojiAjtA[] nA pokrA%vA;
zhruba 84 % vAjech zdravotnAch vAY%dajA~, zatAmco zbylAYch 16 % pochA;zA z vlastnA-
ch prostA[] edkA™ pacientA™ nebo ze soukromA©ho pojiA;tA[] nA.

o VA%2hody
a0 ¢ UniverzAjInA pokrytA 3[T] VAjichni obyvatelA© majA nAjrok na zdravotnA
PAOA[] i, coA¥ zajiAjA¥uje vysokou mAru pokrytA.
a[] ¢ Kontinuita pA©A[] e &[] Pacienti mohou A[] erpat AjirokA© spektrum
sluA3eb hrazenAl:ch z veA[] ejnA©ho pojiAitA[] nA.
a[] ¢ Rovnost v pA[] Astupu 4[[] SystA©m je navrA3sen tak, aby poskytoval
zdravotnA pA©A[] i vAjem, bez ohledu na finanA[] nA situaci.

o NevAzhody
4[] ¢ FinanA[] nA omezenA 3[[] Nedostatek prostA[] edkA™ mA A34e omezovat
dostupnost nA[] kterAYch sluA¥eb a modernAch technologiA.
4[] ¢ DlouhA® A[] ekacA doby 3[]] VysokA; poptAjvka po pA©A[] i vede k delA;A-
m IhA"tAijm na vyAjetA[] enA a zAjkroky.
a[] ¢ Nedostatek personA;jlu 4[]] NAzkA© mzdy a nAjroA[] nA© podmAnky
odrazujA kvalifikovanA© zdravotnAky od setrvAinA v oboru.
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Modely v rAjmci EU

NA[] meckAY:z systA©m vychAjzA z povinnA©ho zdravotnAho pojiAitA[] nA,
financovanA©ho pA[] AspA[] vky zamA[] stnavatelA™ a zamA[] stnancA~. V zemi pA~sobA
veA[] ejnA© i soukromA© pojiAjA¥ovny, kterA© nabAzejA zdravotnA pojiA;tA[] nA. Tento
model je proslulAY: vysokou kvalitou pA©A[] e a Ajirokou dostupnostA sluA3seb.

e VA%hody
a[] ¢ VysokA;j kvalita pA©A[] e 4[]] NA[] mecko patA[] A mezi zemA[] s vyspA[]
lou zdravotnA infrastrukturou.
a[] ¢ A irokAY2 vAY:bA[] r 3[]] LidA© si mohou zvolit mezi veA[] ejnA¥%m a
soukromA¥m pojiAitA[] nAm, coA¥: zvyAjuje flexibilitu.

o NevA%zhody
4[] ¢ VysokA®© nAjklady a[]] ZdravotnA pA©A[] e v NA[] mecku je finanA[] nA[]
nA;jroA[] nA;.
a[] ¢ SloA34itA; administrativa 3[]] SystA©m pojiAjA¥oven a A%hrad mA~A¥e
bAY:t pro pacienty i poskytovatele pA©A[] e komplikovanAYa.

FrancouzskAY: systA©m je zaloA3en na pA[] AspA[] vcAch zamA[] stnavatelA™, zamA[]
stnancA™ a stAjtu. ZdravotnA pA©A[] e se vyznaA[] uje vysokou A2rovnA a dostupnostA
pro vAjechny obyvatele.

e VA%hody
a0 ¢ VysokAj A2roveA] pA®©A[] e 3[[] Francie klade dA raz na kvalitu a A;AA[] i
dostupnAYsch sluA3seb.
40 ¢ Podpora prevence 3[[] SystA©m podporuje preventivnA programy a veA[]
ejnA© zdravA.

o NevA%hody
a[] ¢ VysokA® nAjklady na pA©A[] i 3[] FinancovA;nA tohoto modelu je pomA[]
rnA[] nAjkladnA®©.
a[] ¢ SloA34itAY. systA©m financovA;jnA 4[] VAcezdrojovA; struktura mA A¥e
ztA[] A3sovat orientaci v A%hradAjch.

SlovenskAY: systA©m je podobnAY: A[] eskA©mu, s povinnA¥%am zdravotnAm pojiA;tAQ
nAm hrazenAY2m zamA[] stnavateli, zamA[] stnanci a stAjtem. Vyzdvihuje se snaha o
rovnomA[] rnou dostupnost pA©A[] e v celA© zemi.

e VA% hody
a[] ¢ UniverzAjInA pokrytA a[]] KaA3dAY: obA[] an mA;j nAjrok na zAjkladnA
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zdravotnA pA©A[] i.
4[] ¢ Rovnost v pA[] Astupu &[]] SystA©m se snaA3A zajistit stejnou kvalitu
pA©A[] e napA[] AA[] regiony.

o NevA¥:hody
4 ¢ Nedostatek financA 3[]] OmezenA®© zdroje nA[] kdy nestaA[] A pokrAYst
rostoucA nAjklady na modernA IA©A[] bu.
a[] ¢ DlouhA® A[] ekacA doby a personA;InA nouze &[] PodobnA[] jako v A[] R
chybA kvalifikovanA zdravotnAci.

ZdravotnA pojiAjtA[] nA v A[] eskA®© republice

ZdravotnA pojiAtA[] nA v A[] esku je systA©m, kterAY: zajiAjA¥uje pA[] Astup k potA[]
ebnA© zdravotnA pA©A[ i vAjem obA[] anA™m. Tento systA©m je hrazen pA[] edevA;Am
povinnAYami platbami zamA[] stnancA~, osob samostatnA[] vA%dA[] leA[] nA] A[]
innAl.ch a osob bez zdanitelnAYzch pA[] AjmA~. StA;t dAjle pA[] ispAvA; na pojiAjtA[] nA
takzvanAY:zch stAjtnAch pojiAitA] ncA™ (napA[] Aklad dA chodcA~, studentA™ A[] i nezamA
[] stnanAYch), aby kaA¥%dA%: obA[] an mA[] | rovnAY%: pA[] Astup k nezbytnA© zdravotnA
pA©A[] i. Takto nastavenAY: systA©m podporuje zdravA populace a podtrhuje princip
sociAjInA solidarity.

ZdravotnA pojiAjA¥ovna rozhoduje o struktuA[] e pA©A[] e

ZdravotnA pojiAjA¥ovny hrajA dA leA34itou roli pA[] i urA[] ovAinA, kterA© zdravotnA
sluA¥by budou hrazeny a v jakA©m rozsahu. RozhodujA napA[] Aklad o AchradAjch za nA
[l kterA© zdravotnickA© prostA[] edky, rehabilitaA[] nA pA©A[] i A[] i standardnA[]
nehrazenA© zdravotnA vA%zkony. KromA[] toho uzavArajA smlouvy s poskytovateli
zdravotnAch sluA¥eb, coA¥% mA; vliv na dostupnost i kvalitu pA©A[] e.

ObA[] an mA; smlouvu se zdravotnA pojiAjA¥ovnou, nikoli s nemocnicA

ObA[] an uzavArA;j smlouvu se zdravotnA pojiAjA¥ovnou, kterAj potA© hradA pA©A[] i
smluvnA[] zajiAijtA[] nA¥%am IA©kaA[] A"m a zdravotnickAY2m zaA[] AzenAm. Pokud
konkrA©tnA IA©kaA] A[ i zaA[] AzenA nemA; s pojiAjA¥ovnou uzavA[] enou smlouvu,
musA pacient nA©st nAjklady na pA©A[ i sAjm. KaA¥%dA; pojiAjA¥ovna je pA[] itom
povinna zajistit svA¥%2m klientA™m pA[] Astup k potA] ebnA¥m IA©kaA[ skA¥m
sluA3%bAjm a uzavArat dostatek smluv se zdravotnickAY¥2mi poskytovateli, aby byla
zajiAjtA[] na odpovAdajAcA zdravotnA pA©A[] e.

A hradovA; vyhlAjAika a jejA detaily
A[] hradovA; vyhlAjAika je prAjvnA pA[] edpis, kterAY: kaA¥doroA[] nA[] vydA;vAj
Ministerstvo zdravotnictvA. Upravuje parametry A2hrad zdravotnAch sluA¥eb z prostA[]
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edkA™ veA] ejnA©ho zdravotnAho pojiAjtA] nA, stanovuje hodnoty bodu, vA%:A;i Ahrad
hrazenAY:ch sluA3eb a podmAnky regulaA[] nAch omezenA. Pro rok 2025 je AA[] innA;
vyhlAjAijka A[] . 314/2024 Sb., jeA% vymezuje vAY%:A e Ahrad a dalA;jA pravidla pro
poskytovAinA zdravotnA pA©A[] e.

Kolik stA;t platA za stA;tnA pojiA;tA[] nce a kdo jsou stA;tnA pojiA;tA[] nci

StAit pA[] ispAvA; mA[] sAA[] nA] A[] Ajstkou 2 127 KA[] (platnou pro rok 2025) za
takzvanA®© stAjtnA pojiAjtA[] nce. PatA[] A sem:

NezaopatA[] enA© dA[] ti

DA chodci

PA Ajemci rodiA[] ovskA©ho pA[] AspA[] vku

AlYeny na mateA[] skA© nebo osoby na rodiA[] ovskA© dovolenA©
Osoby pobArajAcA penA[] A¥%itou pomoc v mateA[] stvA

UchazeA[] i o zamA[] stnAjnA

Osoby pobArajAcA dAjvky pomoci v hmotnA© nouzi

Osoby zA;vislA© na pA©A[] i jinA© osoby ve stupni Il, lll nebo IV

DAky platbAjm za stAjtnA pojiAjtA[] nce je zajiA;tA[] na kontinuita a dostupnost zdravotnA
pAO©A[] e i pro skupiny obyvatel, kterA© nejsou ekonomicky aktivnA.

Platba zdravotnAho pojiAjtA[] nA u obA[] ana v A[] eskA® republice se sklA;dA; z
nA[] kolika hlavnAch sloA3ek:

a[] ¢ ZamA[] stnanci: KaA¥%dAY: zamA[] stnanec odvA;dA 13,5 % ze svA© hrubA© mzdy.
Z toho 4,5 % hradA sami zamA[] stnanci a 9 % je povinnostA zamA[] stnavatele.
MinimA;InA vymA[ A[] ovacA zAiklad pro zamA[] stnance odpovAdA; minimA;InA mzdA[] ,
kterA;j pro rok 2025 A[] inA 20 800 KA[] . MinimA;jInA pojistnA© tedy A[] inA 2 808 KA[] .

a[] ¢ Osoby samostatnA[] vAY2dA[] leA[] nA[] A[] innA® (OSVA[] ): OSVA[] hradA
13,5 % z vymA[] A[] ovacAho zAjkladu, jenA% se rovnA;j 50 % rozdAlu mezi pA[] Ajmy a
nezbytnA%mi vAl2daji k dosalA¥senA, zajiAitA[] nA a udrA3enA pA AjmA™ ze
samostatnA© vAY%dA[] leA[] nA© A[] innosti. MinimA;InA zA;jloha na zdravotnA pojiA;tA[]
nA pro OSVA[] v roce 2025 je stanovena na 3 143 KA[] .

4 ¢ Osoby bez zdanitelnA%:ch pA[] AjmA~ (OBZP): OBZP platA 13,5 % z minimA;jInA
mzdy, tedy opA[] t 13,5 % z 20 800 KA[] . MinimAjInA pojistnA© se tak rovnA; 2 808 KA[] .
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a[] ¢ StAjtnA pojiAjtA[] nci: U stAjtnAch pojiAjtA] ncA™ hradA mA[] sAA[] nA[]
pojistnA© stAjt, a to ve vVAYA|i 2 127 KA[] pro rok 2025.

Tento systA©m zaruA[] uje, A¥%e vAjichni obA[] anA© majA pA[] Astup k zAjkladnA
zdravotnA pA©A[] i a souvisejAcAm sluA34bAim.

BezplatnA; zdravotnA a zubaA[] skA; pA©A[] e: spravedlivA®© a udrAziitelnA© A
[ eAjenA

PrAjvo na bezplatnou zdravotnA pA©A[] i v A[] eskA© republice zakotvuje A IAjnek 31
Listiny zAjkladnAch prAjv a svobod. KaA3%dAY% mA; nAjrok na ochranu zdravA a na
bezplatnou zdravotnA pA©A[] i i zdravotnickA© pomA~cky, pokud je kryta z veA[]
ejnA©ho zdravotnAho pojiAjtA[] nA.

Toto prAjvo by mA[] lo zahrnovat i zubaA[] skou pA©A[] i, neboA¥ zdravA A2stnA dutiny
vAYznamnA[] ovlivA[] uje celkovAY: zdravotnA stav. Pokud si lidA© musejA na zubaA[]
skA© sluA3by pA[] iplAjcet, dochAjzA tAm k nerovnostem v pA[] Astupu ke zdravotnA
pA©A[] i, zejmA©na u sociAjInA[] slabAjAch skupin obyvatel. Ti, kdo si pA©A[] i nemohou
dovolit, A[] asto oddalujA nebo zcela opomAjejA nAjvA;tA[] vy zubnAho IA©kaA[] e, coA¥:
mA~A3se v budoucnu pA[] inA©st zAjvaA3nA[] jA;A zdravotnA komplikace a vyA;A;A
nAjklady na IA©A[] bu.

DvourychlostnA zdravotnictvA, kdy se nA[] kterA© sluA¥by zpA[] AstupA[] ujA pouze tA[
m, kdo si je mohou pA[] iplatit, nenA spravedlivA© a naruAjuje principy rovnosti a
solidarity. VeA[] ejnA© zdravotnA pojiAitA[] nA by mA[] lo zajiAjA¥ovat stejnA%: pA[ A-
stup k pA©A[] i pro vAjechny, bez ohledu na finanA[] nA moA¥nosti.

Investice do bezplatnA© zdravotnA pA©A[] e jsou navAc ekonomicky udrA¥itelnA©.
Prevence a vA[] asnA; IA©A[] ba nemocA mohou vAYraznA[] snAA3it celkovA© nAjklady
na zdravotnictvA a zAjroveA[] pA[ ispA[] t k lepA;A kvalitA[] A3ivota obyvatel.

Investice do veA[] ejnA©ho zdravotnAho pojiA;tA[] nA v A[] eskA© republice

A[] eskA© zdravotnictvA funguje na vAcezdrojovA©m systA©mu financovAjnA, z nA[]
hoA%4 nejvA[] tA;A dAl (asi 80 %) tvoA[] A veA[] ejnA© zdravotnA pojiAitA[] nA. PA[]
ibliA%nA] 15 % nAjkladA™ plyne z privAjtnAho sektoru a zbylA© prostA[] edky doplA[]
ujA stAjtnA, krajskA© a obecnA pA[] AspA[ vky. V roce 2024 dosAihly vA%:daje na
zdravotnictvA asi 7,5 % HDP, coA¥% je mA©nA[] neA3 v NA[] mecku nebo ve Francii, kde
se pohybujA kolem 11 % HDP.
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RoA[] nA[] se do veA[] ejnA©ho zdravotnAho pojiAitA[] nA v A[] eskA© republice investuje
zhruba pA~l bilionu korun, pA[ iA] emA3% tyto prostA[] edky jsou urA[] eny na:

a[] ¢ LA©A[] bu pacientA™ v nemocnicAch a ambulantnAch zaA[] AzenAch

a[] ¢ PreventivnA programy pA[] edchAjzejAcA nemocem a podporujAcA veA[] ejnA©
zdravA

a0 ¢ Modernizaci zdravotnickA%ch zaA[] AzenA (nAjkup technologiA a vybavenA)

a0 ¢ VAYzkum a vA%voj novA%zch IA©A[] ebnAYch postupA™ a technologiA

DoporuA[] enA pro zlepAjenA

a[] ¢ ZvA¥2A;enA financovA;jnA: NavA%2A;it prostA[] edky urA[] enA© zdravotnictvA, aby
bylo moA3nA© pokrAY:it rostoucA nAjklady a zlepAjit dostupnost pA©A[] e.

a0 ¢ Podpora zdravotnickA©ho personAjlu: ZlepAjit pracovnA podmAnky a odmA[] A
ovAinA zdravotnAkA~, aby se podaA[] ilo pA[ ilAjkat a udrA3set kvalifikovanA© odbornA-
Ky.

a[] ¢ ZefektivnA[] nA administrace: SnAA¥it administrativnA zAtA[] A% a zjednoduAjit
byrokratickA© procesy v systA©mu.

a[] ¢ Podpora prevence: VAce investovat do preventivnAch programA™ a edukace o
zdravA©m A¥ivotnAm stylu.

HlavnA problA©my a jejich podrobnA[] jA;A analA%:za

Jak uA%: jsem uvedl v pA[] edchozAch A[] IAjncAch, A[] eskA© zdravotnictvA se v
poslednAch letech potA%:kA; s mnoha problA©my, kterA© ovlivA[] ujA jak kvalitu, tak
dostupnost zdravotnA pA©A[] e. Z pohledu zdravotnAch pojiAjA¥oven je tato situace
zvIAjAitA[ sloA¥itA; a vyA¥%aduje komplexnA A eAjenA.

» Nedostatek kvalifikovanA©ho personAjlu

A[] eskA© zdravotnictvA A[] elA nedostatku kvalifikovanAY:ch IA©kaA[] A, sester a
dalAjAch zdravotnickA%ch pracovnAkA~, coA3: vede k dlouhAY2m A[] ekacAm dobA;m
a zhorAjenA kvality pA©A[] e. ZdravotnA pojiAjA¥ovny musejA v dA sledku nedostatku
dostupnAY.ch IA©kaA[] A A[] asto A[] elit vysokAY2m nAjkladA m. PA[] AA[] inou tA©to
personA;lInA krize je nedostateA[] nAY: poA[] et absolventA™ zdravotnickA¥:ch Ajkol,
odchody pracovnAkA™ do zahraniA[] A za lepAjAmi podmAnkami a vysokAY: prA mA[]
rnAY%: vA[] k zdravotnAkA™.

Dle A2dajA™ OECD poA[] et IA©kaA[] A™ a sester v A[] R sice postupnA[] roste, ale tempo
rA”stu nedokA;A3se dostateA[] nA[] pokrAv:t stoupajAcA poptAjvku po zdravotnA

Page 8
Za spravedlivou, svobodnou a zelenou budoucnost.


https://www.parlamentnilisty.cz/politika/politici-volicum/Scherfer-SOCDEM-Problemy-ceskeho-zdravotnictvi-z-pohledu-nelekarskeho-zdravotniho-personalu-768645

SOCIA;LNA DEMOKRACIE
LidovA% dA™m | HybernskA;j 1033/7 | 110 00 Praha 1 | Tel. +420 702 135 587

pA©A[] i. V nA[] kterAY%ch regionech a oborech se situace stAjvA; obzvIA;A;tA] kritickou.
« Dopady nedostatku personAjlu

Nedostatek pracovnAkA™ vede k pA[] etA[] A3zovAjnA stAjvajAcAch zamA[] stnancA~,
coA3 negativnA[] ovlivA[] uje kvalitu pA©A[] e i jejich pracovnA podmAnky. Tento trend je
velmi patrnA%: u mladAYch IA©kaA[] A~ a sester, kteA[] A nAjslednA[] hledajA lepA;A pA
[] AleA34itosti v zahraniA[] A nebo mimo zdravotnickAY: sektor.

« DlouhA® A[] ekacA doby

DlouhA© A[] ekacA doby bAYvajA dA sledkem nedostatku zdravotnickA© ho
personA;lu, omezenAl:ch kapacit zdravotnickAYch zaA[] AzenA a sloA34itA©
administrativy. Pro zdravotnA pojiAjA¥ovny to znamenA; vyA;A;A nAjklady spojenA© s
prodlouA¥enAm IA©A[] by a zhorAjenAm kvality pA©A[] e, neboA¥ pacienti mnohdy A[]
ekajA na vyAjetA] enA, diagnostiku a IA©A[] bu i celA© tA¥%dny A[] i mA[] sAce.

e VysokA® finanA[] nA nAjroky

DalAjAm problA©mem, se kterA¥m se zdravotnA pojiAjA¥ovny potA¥zkajA, jsou
vysokA®© finanA[] nA nAjroky na zdravotnA pA©A[] i. PatA[] A sem nAjklady na IA©ky,
vyAjetA[] enA, hospitalizace a dalA;jA zdravotnA sluA¥by. Situaci zhorAjuje nedostatek nA
[ kterAYch IA©kA™ A[] i legislativnA omezenA tAl:kajAcA se jejich distribuce a A%hrad.

» NedostateA[] nA; komunikace a centralizace pA©A[] e

SlabA; komunikace mezi zdravotnickAY2mi zaA[] AzenAmi a pojiAjA¥ovnami A[] asto vede
k neefektivnAmu fungovA;nA systA©mu. Centralizace specializovanA© pA©A[] e do
velkAY%2ch nemocnic prodluA3suje A[] ekacA doby a zvyAjuje nAjklady na dopravu pro
pacienty. ZdravotnA pojiAjA¥ovny zAjroveA[] narAjA¥ejA na sloA34itou administrativu,
jeA%s celAY: proces pA©A[] e zpomaluje.

« Byrokracie a administrativnA zA;jtA[] A3

DalA;A vA¥%znamnou pA[] ekAjA3%kou jsou nadmA[] rnA; byrokracie a administrativnA
zAitA[] A¥%. LA©kaA[] i i zdravotnA personAjl trAjvA mnoho A[] asu vyplA[] ovAjnAm
formulA;A] A™ A i dokumentace, namAsto aby se VA[] novali pacientA"m. Ze strany
pojiAjA¥oven pak jde rovnA[] A% o komplexnA administrativhA postupy, kterA© zbyteA[]
nA komplikujA a prodraA34ujA fungovAinA zdravotnickA©ho systA©mu.

e ProblA©my s IA©kovou politikou
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ObA[] asnA© vAYzpadky kIAA[] ovA%:ch medikamentA™ zpA~sobujA komplikace v IA©A[]
bA[] a zvyA;jujA nAjklady na zdravotnA pA©A[] i. ZdravotnA pojiAjA¥ovny musejA hledat
nAjhradnA A[] eAjenA A[] i draA¥%A;A alternativy, coA¥% se mA~A3se projevit v jejich
rozpoA[] tech.

e NAzkA© mzdy a nAjroA[] nA® pracovnA podmAnky

NAzkA© mzdy a vysokA; nAijroA[] nost prAjce ve zdravotnictvA vedou ke sniA34ujAcA se
motivaci zdravotnickA©ho personAjlu. VznikA;j tak zaA[] arovanAY: kruh, kdy nedostatek
lidA zvyAjuje pracovnA zAjtA[] A% ostatnAch, a tAm dA;l zhorAjuje celkovA© pracovnA
podmAnky.

« RegionA;jInA nerovnosti ve vybavenosti nemocnic

Pacienti A%ijAcA v menAjAch mA[] stech a na venkovA[] musejA A[] asto dojAA3%dA[] t na
vA[] tA;A vzdAjlenosti za IA©kaA[] skou pA©A[] A, coA3 prodluA¥4uje Al ekacA doby a
zvyAjuje nAjklady na dopravu. Tento fakt pak mA~A34e negativhA[] dopadat na kvalitu
poskytovanA© pA©A[] e a zvyAjovat nerovnosti mezi jednotlivA¥%mi regiony.

VAY2zvy, koncepA[] nA A[] eAjenA a nAjzory odbornAkA"™

V poslednAch letech se v A[] eskA©m zdravotnictvA kumuluje A[] ada problA©@mA~,
kterA© negativnA[] ovlivA[] ujA kvalitu i dostupnost pA©A[] e. K nejvA%raznA[] jA;Am
patA[ A jiA¥% opakovanA[] akcentovanAY: nedostatek zdravotnickA©ho personAilu,
dlouhA®© A[] ekacA doby na vyAjetA[] enA A[] i zZAjkroky a vysokA© finanA[] nA nAjroky na
provoz zdravotnickAY:ch zaA[] AzenA. Tyto potAA¥%e dopadajA nejen na pacienty, ale
takA© na zdravotnAky, kteA[] A musA A[] elit stAjle nAjroA[] nA[] jAjAm pracovnAm
podmAnkA;m.

V nAjsledujAcA A[] Ajsti se podAvAijme podrobnA[] ji na hlavnA aspekty tA[] chto
problA©mA~ a nastAnAme koncepA[] nA A[] eAjenA, jeA3: by mohla vA©st ke
zlepAjenA souA[] asnA© situace. Tematiku A[] eskA©ho zdravotnictvA budeme dAjle
rozAjiA[] ovat v dalAjAch textech, kde se detailnA[] zamA[] A[] Ame napA[] Aklad na
financovAinA, vzdA[] I1AjvAinA zdravotnickA©ho personAjlu A[] i modernizaci
zdravotnickAYzch zaA[] AzenA.

DoporuA[] enA pro zvAYz2AjenA efektivity a zjednoduA;enA systA©mu

1. ZvA%A;enA financovA;nA zdravotnAho systA©mu
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10.

11.
12.

13.

o EfektivnA alokace zdrojA™ a kontrola nAjkladA™: ZdravotnA pojiAjA¥ovny
musejA dbAijt na rozumnA®© rozdA[] lovAinA prostA[] edkA~, sledovat vAl:daje a
zajiAjA¥ovat pA] imA[] A[] enou kvalitu poskytovanA© pA©A[] e.

o RovhomA[] rnA® pA[] erozdA[] lovAjnA finanA[] nAch prostA[] edkA™:
PodpoA[] it regiony, kterA© se potAl:kajA s nedostatkem financA a hA"A[] e
vybavenAYami nemocnicemi, aby se snAA%ily nerovnosti v dostupnosti pA©A[]
e.

o ZvAv2AjenA pA[] AspA[] vkA™: PA[] ehodnotit vVA¥%:A|i pojistnA©ho tak, aby

odpovAdalo rostoucAm nAjkladA™m na pA©A[] i a modernA IA©A[] ebnA©

postupy.
Podpora a motivace zdravotnickA©ho personAjlu

. ZvA¥%2AjenA mezd a lepA;A pracovnA podmAnky: VyA;A;A finanA[] nA

ohodnocenA zdravotnAkA™ a kvalitnA[] jA;A zAjzemA by mA[] ly omezit odchody
personAjlu do zahraniA[] A A[] i jinA%ch oborA™.

A kolenA a vzdA[] IA;vA;jnA: Investice do kontinuAjinAho vzdA[] 1AjvAinA a
profesnAho rA™stu zdravotnickA©ho personAjlu, kterA© zkvalitnA pA©A[] i a
zvAY%:A;A pracovnA motivaci.

Digitalizace: ZavedenA elektronickAYch zdravotnAch zAjznamA™ a digitalizace
administrativy pomA~A3e snAA34it byrokratickou zAjtA[] A% a urychlit procesy
spojenA© s poskytovAjnAm pA@A[] e.

JednoduA;A;A administrativa: Omezit objem formulA;A[] A a dokumentace, aby
IA©kaA[] i i dalA;A zdravotnAci mohli vA[] novat vAce A[] asu pacientA™m.
PreventivnA programy: ZvA%A|it investice do screeningA~, oA[] kovA;nA a dalA;A-
ch preventivnAch opatA[] enA.

VzdA[] 1A;vA;nA veA[] ejnosti: Formou kampanA zlepAjovat povA[] domA o
zdravA©m A%¥4ivotnAm stylu a prevenci civilizaA[] nAch chorob.

EfektivnA A[] AzenA dodA;vek IA©A[] iv: Sledovat stav zAjsob IAOKA™ a zajistit
jejich stabilnA distribuci.

Podpora vAY2zkumu: PosAlit vA¥%2zkum a vAY%.voj novAYsch IA©A[] iv, coA¥a
mA~A3e dlouhodobA[] zvAY:A;it kvalitu a efektivitu IA©A[] by.

ZjednoduAjenA administrativnAch procesA”

Podpora preventivhA pA©A[] e a zdravA©ho A3ivotnAho stylu

Prevence a osvA[] ta v oblasti zdravA©ho A¥ivotnAho stylu jsou dlouhodobou
investicA, kterA; sniA¥%uje vAYsskyt chronickAYzch a preventabilnAch onemocnA[] nA,
a tAm i nAjklady na IA©A[] bu.

ZajiAjtA[] nA dostupnosti a udrAzsitelnosti IA©A[] iv

Nedostatek dA IeA34itAYzch IA©OKA™ ohroA34uje kvalitu a dostupnost zdravotnA pA©A
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[l e, proto je pro pojiAjA¥ovny nutnA© zlepAjit mechanismy A[] AzenA rizik a
spolupracovat s farmaceutickA%mi firmami.

UvedenA; doporuA[] enA mohou postupnA[] pA[] ispA[] t ke zlepAjenA dostupnosti i
kvality zdravotnA pA©A[] e a zAjroveA[] pomoci udrA3et jejA finanA[] nA stabilitu.
SpoleA[] nAYami kroky stAjtu, zdravotnAch pojiAjA¥oven, zdravotnickAY:ch zaA[] AzenA a
pacientA” Ize dosAjhnout efektivnA[] jAjAho a udrA3sitelnA[] jAjAho systA©mu, kterAY:
bude ku prospA[] chu celA© spoleA[] nosti.

EkonomickA; vyrovnanost a vyvAjA3enost systA©mu
EfektivnA alokace zdrojA-

o VAY%:konnostnA financovA;jnA:
ZavedenA systA©mu, ve kterA©m jsou zdravotnickA; zaA[] AzenA odmA[] A[] ovAina
na zAijkladA[] kvality a efektivity poskytovanA© pA©A[] e. TAm se motivujA k lepA;A-
m vAY:sledkA™m a hospodAirnA[] jAjAmu vyuA34AvA;nA zdrojA~.

« Kontrola nAjkladA™:
PravidelnA© sledovAjnA a hodnocenA vA%:dajA™ na zdravotnA pA©A[] i a hledAjnA
A2spor prostA[] ednictvAm efektivnA[] jAjAho A[] AzenA. To zahrnuje i dA"kladnou
revizi stAjvajAcAch procesA™ a vA%konA~, aby byly odhaleny pA[] ApadnA©
nesrovnalosti A[] i nadbyteA[] nA© vAY:daje.

Transparentnost a odpovA[] dnost

» TransparentnA financovA;nA:
ZajiA;tA[] nA pA[] ehlednA©ho a srozumitelnA©ho toku finanA[] nAch prostA[] edkA™,
aby bylo zA[] ejmA©, jak jsou veA[] ejnA© zdroje vynaklA;dAjny a jakAY: efekt to pA
0 inAjA;A pro pacienty i poskytovatele pA©A[] e.

» OdpovA[] dnost poskytovatelA™:
ZavedenA systA©mA~ pro kontrolu a hodnocenA poskytovatelA™ zdravotnAch
sluA¥eb, aby se zajistila kvalita a efektivita pA©A[] e. PoskytovatelA© by tak byli
vedeni k dodrA¥0ovA;nA stanovenAY:ch standardA™ a k prA™bA[] A3%nA©mu
zlepAjovAinA svA© prAjce.

Podpora spoluprAjce mezi veA[] ejnAY2m a soukromAY2m sektorem

o PartnerstvA:
VytvA;iA[] enA kooperaA[] nAch projektA™ mezi veA[] ejnA¥ami a soukromAYami
zdravotnickAYami zaA[] AzenAmi mA~A¥%e vA©st k efektivnA[] jAjAmu vyulA¥4itA
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zdrojA™ a rychlejA;A modernizaci.

e SoukromA® investice:
Podpora vstupu soukromA©ho kapitAjlu do zdravotnictvA mA~A34e pA[] inA©st potA
] ebnA© inovace, novA© technologie a odlehA[] enA veA[] ejnA©mu rozpoA[] tu.

ShrnutA

ZvAY2A;enA efektivity a ekonomickA© vyrovnanosti A[] eskA©ho zdravotnAho systA©mu
vyA¥aduje komplexnA pA[] Astup, zahrnujAcA nejen zlepAjenA financovAjnA a podporu
zdravotnickA©ho personAijlu, ale i zjednoduAjenA administrativy, rozvoj prevence a
zajiAitA[] nA dostupnosti IA©A[] iv. KIAA[] ovA© je pA[] itom dbAjt na transparentnost,
odpoVvA[] dnost a spoluprA;jci mezi veA[] ejnA¥%m a soukromAY2am sektorem, coA%: je
nezbytnA© pro dlouhodobou udrA3iitelnost a rovnovAijhu v celA©m systA©@mu.

A[] eskA© zdravotnictvA se dnes potA%zkA; s A[] etnA¥ami vAYszvami, kterA© ovlivA[] ujA
kvalitu a dostupnost pA©A[] e. A] spA[] ch pA[] i A[] eAjenA tA[] chto problA©mA~
zAjvisA na koordinovanA©m pA[] Astupu vAjech zainteresovanAl:ch stran, aby se
podaA[] ilo garantovat efektivnA, kvalitnA a dostupnou pA©A[] i vAjem obyvatelA™m. V
nAjsledujAcAch A[] 1AjncAch se zamA[] A[] Ame podrobnA[] ji na jednotlivA© aspekty a
navrhneme konkrA©tnA opatA[] enA, jeA% by mohla vA©st ke zlepAjenA souA[] asnA©ho
stavu.

Situace v A[] eskA©m zdravotnictvA naznaA[] uje A[] adu zAjvaA3nAYsch problAOmA™~,
kterA© je nutno urgentnA[] A[] eAjit, aby zA stala zachovAina poA3¥adovanA; A%roveA
[l zdravotnA pA©A[] e. Mezi nejpalA[] ivA[] jA;A patA[] A nedostatek kvalifikovanA© ho
personAjlu, dlouhA© A[] ekacA doby, vysokA®© finanA[] nA nA;roky a sloA34itA;
administrativa. StA[] A3%ejnA roli pA[ i jejich zvIAjdAinA hraje systA©m veA[]
ejnA©ho zdravotnAho pojiAjtA[] nA, kterAY financuje pA[] evAjA3%nou A[] Ajst
poskytovanA© pA©A[] e a tAm zajiAjA¥uje jejA zAjkladnA dostupnost vAjem obA[] anA™m.

ZdravotnA pojiAjA¥ovny v tomto systA©mu pA~sobA jako kIAA[] ovAY2 hrA;A[] , neboA¥
spravujA finanA[] nA prostA[] edky nezbytnA© pro provoz zdravotnickAYzch zaA[] AzenA a
dohlAA3.ejA na kvalitu pA©A[] e. Bez jejich aktivnA A2A[] asti by nebylo moA¥%nA© zajistit
stAjvajAcA A2roveA[] sluA3¥ueb ani ploAjnAY: pA] Astup k nim.

Na co je potA[] eba se zamA[] A[] it?

1. ZlepAjenA pracovnAch podmAnek a finanA[] nAho ohodnocenA
zdravotnickA©ho personAjlu
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ZdravotnA pojiAjA¥ovny mohou ve spoluprAjci s viAjdou a zdravotnickA¥ami zaA[] A-
zenAmi pracovat na vytvA;A[] enA podmAnek, kterA© zabrA;nA odchodu personAjlu
do zahraniA[] A A[] i do jinAYch oborA~.

2. EfektivnA vyuAitA dostupnAvzch zdrojA™
OptimA;InA distribuce finanA[] nAch prostA[] edkA™ z veA[] ejnA©ho zdravotnAho
pojiAitA] nA je zAjkladnAm pA[] edpokladem udrA¥enA vysokA© kvality a AjirokA©
dostupnosti pA@A[] e. Zahrnuje pA[] edevAjAm odstranA[] nA nadbyteA[] nA©
administrativy a celkovA© zefektivnA[] nA procesA™.

3. LepA;A organizace a komunikace
PropojenA a spoluprAjce mezi zdravotnickA¥2mi zaA[] AzenAmi, pojiAjA¥ovnami a
pacienty je kIAA[] em k hladkA©@mu fungovA;nA systA©mu. ZdravotnA pojiAjA¥ovny
se zde mohou uplatnit v koordinaci pA©A[] e, sniA¥%ovA;nA regionAjlnAch
nerovnostA a pA[] i zvyAjovAjnA dostupnosti specializovanA¥%ch slul3.eb.

4. SledovA;nA a porovnA;jvAijnA osvA[] dA[] enAYzch postupA”
VyuA34itA A2spA[] AjnA%ch modelA™ ze zahraniA[] A a pA[] enos osvA[] dA[] enAl:ch
metod do A[] eskA©ho prostA[] edA mohou pA[] ispA[] t k vA[] tAjA efektivitA[] a
kvalitA zdravotnA pA©A[] e. PojiAjA¥ovny sehrAjvajA dA leA34itou roli pAQ i pAQ
enosu know-how a zavA;dA[] nA inovacA do A[] eskA©ho prostA[] edA.

Pouze spoleA[] nAY2m A2silAm vlA;dy, zdravotnAch pojiAjA¥oven, zdravotnickA%ch zaA
1 AzenA, zdravotnAkA™ i samotnAYsch pacientA™ Ize v dlouhodobA©m horizontu
dosAjhnout potA[] ebnAl:ch reforem a zajistit, A¥e A[] eskAY: zdravotnA systA©m bude
pruA¥nA[] reagovat na budoucA vA¥%zvy a poskytovat vAjem obyvatelA™m pA©A[] i na
patAQ iAQ nA© Acrovni. NespornA¥am pA[] edpokladem budoucAch zmA[] n je nepochybnA
N zvlAjdnutA; digitalizace zdravotnictvA.

Digitalizace zdravotnictvA: KIAA[] k lepA;A kvalitA[] pA©A[] e a efektivitA[]
systA©mu

Jak jiA%a vyplAYavA; z pA[] edchozAho textu, jednAm z nejefektivnA[] jAjAch A[] eAjenA,
kterA© mA~A3%e vAYaznamnA[] pA[ ispA[] t ke zjednoduAjenA i ekonomickA© stabilizaci
celA©ho systA©mu, je digitalizace zdravotnictvA. Ta pA[] edstavuje zAjsadnA krok k
vyAiA;A kvalitA[] pA©A[] e a k celkovA© efektivitA[] zdravotnickA©ho systA©mu v A[]
eskA© republice. ModernA digitA;InA technologie a telemedicAna jsou inovativnA
nAjstroje, jeA¥% mohou pomoci pA[] i A[] eAjenA obtAA¥4A, jako je nedostatek
zdravotnickA©ho personAjlu, dlouhA© A[] ekacA doby nebo sloA¥%itA; administrace.
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Implementace digitAjInAch technologiA a telemedicAny mA~A3e zlepAjit dostupnost i
kvalitu poskytovanA© pA©A[] e. TelemedicAna navAc umoA¥A[] uje pacientA™m
konzultovat zdravotnA obtAA¥e na dAijlku, A[] AmA34 AjetA[] A A[] as jak pacientA™m, tak
IA©kaA[] A"m, kteA[] A se mohou intenzivnA[] ji vA[] novat akutnAm pA[] ApadA™m.

ElektronickA®© zdravotnA zA;znamy a digitalizace administrativnAch procesA”
zAjroveA[] usnadA[] ujA sdAlenA informacA mezi zdravotnickAY-mi zaA[] AzenAmi, pA[]
ispAvajA ke snAA3enA byrokratickA© zAitA[] A3%e a urychlujA diagnostiku i IA©A[] bu.
CelkovA[] tak digitalizace a telemedicAna nejsou jen technologickA¥%mi novinkami, ale
strategickA%mi prostA[] edky, kterA© majA potenciAjl vA¥%raznA[] promA[] nit A[] eskA©
zdravotnictvA a zvA%A|it jeho dostupnost i efektivitu.

Rozsah digitalizace

Digitalizace zdravotnictvA zahrnuje Ajirokou AjkAjlu technologiA a procesA™, kterA©
mohou posunout A2roveA[] zdravotnA pA©A[] e vA¥raznA[] vpA[] ed. ZamA[] A[] uje se
zejmA©na na elektronickou zdravotnA dokumentaci, telemedicAnu a datovou
analAYzu, a cAlenA[] reaguje na nejvA¥%znamnA[] jA;A vAYzvy A[] eskA©ho
zdravotnictvA.

1. ElektronickA; zdravotnA dokumentace (EHR)

o NAjvrh opatA[] enA: Implementovat nAjrodnA systA©m EHR pro vAjechna
zdravotnickA; zaA[] AzenA.

o PA[] Anosy: ZvA%:A;enA efektivity, snAA¥%enA administrativnA zA;tA[] A¥e,
lepA;A koordinace pA©A[] e a minimalizace chyb zpA~sobenAY:ch lidskAY2m
faktorem.

o VAY2zvy: ZajiAitA[] nA interoperability mezi rA"znAYmi systA©my, ochrana
osobnAch A2dajA™ a posAlenA kybernetickA© bezpeA[] nosti.

2. TelemedicAna

3. NAjvrh opatA[] enA: PodpoA[] it a rozA;AA[] it telemedicAnskA© sluA34by, vA[] etnA
[l diagnostiky a vzdAijlenA©ho sledovA;nA pacientA™.

4. PAQ] Anosy: ZlepAjenA pA[] Astupu k pA©A[] i (zejmA©na v odlehlA¥%ch oblastech),
snAA3enA nAjkladA™ na pA©A[] i a zkrAjcenA A[] ekacAch dob.

5. VAY.zvy: DostateA[] nA© technickA© vybavenA, vyA;A;A kvalifikace
zdravotnickA©ho personAjlu a nutnAY: legislativnA rAjmec pro telemedicAnskA©
sluA¥by.

6. NAjvrh opatA[] enA: VytvoA[] it infrastrukturu pro sbA[] r a analAY%zu
zdravotnickA%ch dat za pomoci Al.
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7. PA] Anosy: Identifikace trendA™ a vzorcA™ v datech, predikce a prevence nemocA,
personalizovanAj medicAna.

8. VAY.zvy: Ochrana soukromA pacientA™, vymezenA odpovA[] dnosti za rozhodnutA uA
[0 inA] nA; na zAjkladA[] Al a etickA© otAjzky spojenA© s vyulA34itAm zdravotnAch
dat.

9. DatovA; analA%za a umA[] IA; inteligence (Al)

Digitalizace zdravotnictvA je tak nezbytnAY%m pA[] edpokladem pro modernizaci a pro
zvyAjovA;nA efektivity systA©mu poskytovAinA pA©A[] e. A[] spA[] ch v tomto smA[]
ru vyA¥aduje A2zkou spoluprAijci viAjdy, zdravotnickAYch zaA[] AzenA a
technologickAY:ch spoleA[] nostA, aby se dosAjhlo co nejlepAjAch vAY:sledkA™ pro
pacienty, zdravotnickAY: personAjl i zdravotnA pojiAjA¥ovny.

ZA;vA[] reA[] nA© shrnutA

Situace v A[] eskA©m zdravotnictvA jasnA[] poukazuje na A[] adu zAjvaA¥nAY:zch
problA©@mA~, kterA© je nutnA© urychlenA[] A[] eAjit, aby se podaA[] ilo zajistit kvalitnA a
dostupnou zdravotnA pA©A[] i pro vAjechny obyvatele. PatA[] A mezi nA[] nedostatek
kvalifikovanA©ho personAjlu, dlouhA© A[] ekacA doby, vysokA®© finanA[] nA
nAjroky i sloA%itA; administrativa. BezprostA[] ednA prioritou musA bAY:t zlepAjenA
pracovnAch podmAnek a vyA;A;A finanA[] nA ohodnocenA zdravotnAkA™, efektivnA[] jA;A
vyuA¥AvAinA dostupnAlach zdrojA™ a lepAjA koordinace mezi jednotlivAY2mi sloA¥skami
systA©mu.

KIAA[] ovA© je pA[] ijmout komplexnA a dlouhodobA®© strategie, kterA© budou
zahrnovat rovnA[] A% inspiraci osvA[] dA[] enA¥2mi modely ze zahraniA[] A. Pouze spoleA
1 nAY2m A%silAm viIA;dy, zdravotnAch pojiAjA¥oven, zdravotnickAYch zaA[] AzenA,
zdravotnAkA™ a dalAjAch zA2A[] astnA[] nA%ch stran Ize dosAjhnout potA[] ebnAl:ch
reforem a zajistit, A¥%e A[] eskA© zdravotnictvA bude i nadAjle poskytovat pA©A[] i na
nAjleA34itA© A2rovni. DlouhodobA®© reformy by mA[] ly vytvA;A[] et zAjklad pro
udrA%itelnost a efektivitu systA©mu, jenA%: obstojA v budoucAch vA%zvAich, a zajistA
kvalitnA pA©A[] i pro vAjechny.

ParlamentnA listy

Datum vytvoA[] enA
07.02.2025
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