
Å½eny v Ä� esku: StejnÃ¡ prÃ¡ce, menÅ¡Ã odmÄ� na â��  kdy pÅ� ijde
zmÄ� na?

Popis

Ä� esko na chvostu rovnosti: Å½eny pracujÃ stejnÄ�  tvrdÄ� , ale za mÃ©nÄ�  penÄ� z!
Podle studie PwC se Ä� esko z pohledu postavenÃ Å¾en na trhu prÃ¡ce umÃstilo aÅ¾ na

23. mÃstÄ�  ze 33 sledovanÃ½ch vyspÄ� lÃ½ch zemÃ!
NejvÄ� tÅ¡Ã problÃ©m spoÄ� ÃvÃ¡ v rozdÃlech v odmÄ� Å� ovÃ¡nÃ â��  Å¾eny v Ä�
esku vydÄ� lÃ¡vajÃ na stejnÃ© pozici v prÅ¯mÄ� ru o 17 % mÃ©nÄ�  neÅ¾ muÅ¾i. Tento
rozdÃl se v dlouhodobÃ©m srovnÃ¡nÃ zlepÅ¡uje jen pomalu â��  v roce 2000 Ä� inil 22
%. Å½eny jsou takÃ© v klÃÄ� ovÃ½ch rozhodovacÃch pozicÃch nedostateÄ� nÄ�
zastoupeny.
PÅ� estoÅ¾e je genderovÃ¡ nerovnost dlouhodobÄ�  znÃ¡mÃ½m problÃ©mem, tomuto
tÃ©matu se v Ä� esku nevÄ� nuje dostateÄ� nÃ¡ pozornost. VlÃ¡da tento problÃ©m Ä�
asto zanedbÃ¡vÃ¡ a chybÃ konkrÃ©tnÃ kroky k nÃ¡pravÄ� .
JP Morgan a dalÅ¡Ã instituce varujÃ, Å¾e globÃ¡lnÃ genderovÃ© rovnosti by mohlo bÃ½t
dosaÅ¾eno aÅ¾ za 134 let pÅ� i souÄ� asnÃ©m tempu.
V EvropÄ�  zÅ¯stÃ¡vÃ¡ genderovÃ½ platovÃ½ rozdÃl na 13 %, pÅ� iÄ� emÅ¾ situace v
USA, kde se rozdÃl zvÃ½Å¡il na 17 %, je podobnÄ�  nepÅ� ÃznivÃ¡. Tato data zdÅ¯razÅ�
ujÃ nutnost zrychlenÃ zmÄ� n, obzvlÃ¡Å¡tÄ�  v zemÃch, jako je Ä� esko, kde genderovÃ¡
nerovnost na trhu prÃ¡ce pÅ� etrvÃ¡vÃ¡ i navzdory znÃ¡mÃ½m statistikÃ¡m.
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