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Dlouhodoby program: Vize 2035

Tento dokument obsahuje aktualizovany dlouhodoby program SOCDEM a navazuje na
dlouhodoby program CSSD z roku 2021 s ndzvem Vize SOCDEM pro Cesko 2030. Tento
plavodni dokument Ize dohledat zde: https://socdem.cz/vize-socdem-pro-cesko-2030/.

Programové priority do voleb do Poslanecké snémovny v roce 2025 Sedm programo-
vych jistot SOCDEM jsou uvedeny nize a byly predstaveny na programové konferenci
Socialni demokracie dne 22. brezna 2025.

Tento programovy dokument byl pfipraven ve spolupraci s odbornymi komisemi
SOCDEM, diskutovan opakované celou ¢lenskou zakladnou a schvalilo ho predsednictvo
SOCDEM dne 30. dubna 2025.

Za pfripravu programu SOCDEM zodpovidala predsedkyné strany Jana Maladcova. VS§em
odborniklim a ¢lenim strany, ktefi se na jeho tvorbé podileli, za jejich praci velmi dékuje-
me. Zvlastni dik patfi pfedsedliim a predsedkynim a véem ¢lenlim a ¢lenkdm odbornych
komisi. Bez nich by tento dokument nevznikl a jejich obétavé, bezplatné prace si nesmir-
ne vazime.



Proc¢ Socialni demokracie?

Je to vlastné jednoduché: Protoze kdyz makas, mas za to mit slusnou Zivotni Uroven, abys
nemusel Zebrat o pomoc. Zivot je bud dzungle, kde siln&jsi vyuzivaji svou moc na ukor
slabsich, nebo spole¢nost s rovnymi Sancemi a pravidly pro vSechny. A pravé to je zaklad
Socialni demokracie.

Protoze vSichni maji mit Sanci - stejny narok na vzdélani, zdravotni péci, nadéji na lepsi
budoucnost - at uz je to délnik, nebo dité miliardare. ProtoZze vime, ze kdyz spolecnost
zacne obdivovat jen silné, dravé a Uspésné, a zapomene na vSechny ostatni, ztrati svou
spravedInost.

Protoze my se zastdvame vsech poctivych lidi. Nejen stfedni tfidy, ale tfeba i pani uklizec-
ky, kterd je na své dvé déti sama. Uz tak ma Zivot tézky, financné je vécné na hrané, a kdyz
se dostane do problémd, nikdo ji nepomUze.

Nechceme rozdavat davky, ale aby kazdy mél dobrou vyplatu a pracujici lidé Zadné davky
nepotrebovali. Sou¢asné véfime, ze pokud ma nékdo smuUlu - pfijde o praci, onemocni
nebo ho postihne jiné nestésti -, spoleCnost by mu méla nabidnout pomocnou ruku.
Proto platime dané a proto mame stat. Lidé si maji pomahat. Zivot je sdm o sobé& dost
nespravedlivy. Chceme hdjit ty, ktefi kazdy den bojuji o lepsi Zivot pro sebe a své blizké.
Protoze covidové pandemie ukdazala, na kom spole¢nost opravdu stoji a co je v zZivoté
dilezité. Pecovatelky, které se zaviely v domovech s témi, ktefi se bez jejich pomoci ne-
obesli, i kdyz samy mély rodiny. Lékafi, zdravotni sestry, hasici, ucitelky, prodavacky v ob-
chodech. Kdyz pfisla krize, nebyli to investofi a bankéfi, kdo drzel spoleénost nad vodou.
Byli jste to vy vSichni, o kom se nepi$e na internetu a nejste v Zebficcich miliardara, ktefi
by bez vas byli nic. A praveé vy byste méli byt slySet a mit zastdnce. My, socialni demokra-
té, jsme stali vzdy na vasi strané.

ProtoZe stat ma byt pro viechny. Cesko ma byt pro viechny. Protoze mit kde bydlet
a dostavat sluSnou mzdu by mélo byt v civilizované Evropé normalni. ProtoZe spolecnost
ma drzet pohromadg, ne se délit na vitéze a porazené. ProtoZe Zivot je jen ndhoda, kaz-
dy je jednou dole a pak zase nahofre. To je zaklad zapadni demokratické civilizace: rovny
pfistup, Sance pro vechny, pomocna ruka pro ty, kdo potfebuji pomoc. To je spravedliva
spole¢nost, kterou chceme.

Nikdo jiny se o to nepostara. Pokud vas rozdiluje, ze i kdyz pracujete vic, nez byste méli,
na konci mésice sotva vyjdete, nejste sami. Nas to Stve taky. Pokud si pfi sledovani Po-
slanecké snémovny pfipadate, Ze sledujete sci-fi z jiné planety, chdpeme to. Pokud vidite
nerovnosti a fikate si, Ze to neni fér, jsme na vasi strané.

Socialni demokracie neni minulost. Pravé dnes je potfebna vic nez kdy dfiv. Historie se
opakuje. A pokud chcete, aby se nékdo zastal lidi, ne bank, spekulantd a investord, jsme
tu pro vas.

Vas pritel, Ceska Socialni demokracie



Programové priority - Sedm programovych jistot SOCDEM
Prvni jistota: Prace té musi uzivit!

Chceme do roku 2028 minimalni mzdu 31 tisic K a opravit platové tabulky tak, aby uz
nikdy zadny tarif nezacinal pod urovni minimalni mzdy. V tuto chvili vinou Fialovy vilady
zacina pod minimalni mzdou polovina tarifd!

Za poctivou praci si zaslouzi$ slusnou vyplatu - alespon tisic korun na kazdy den, véetné
svatkl a vikendd. Jak toho dosdhneme? Kazdy rok zvysime minimalni mzdu alespon o tfi
tisice K& - tak, abychom se v roce 2028 dostali na 31 tisic KE mési¢né. Dozeneme Polsko
a nasi ambici je také dohnat Slovinsko. Také to bude mit pakovy efekt na ostatni mzdy -
firmy budou muset pfidavat i ostatnim s vy$simi mzdami. Kolem nés to funguje!

Druha jistota: Dané té nesmi zruinovat! ,, Tisicovka navic za praci.*
Snizime dan z prace o 1000 K& mésicné.

Prog z vyplaty Zivit stat, kdyZ z ni pak skoro nic nezbude? Prace je v Cesku zdanéna a?
moc - a to je tfeba zménit. Chceme, aby ti kazdy mésic zlstalo v penéZence o tisicovku
vic. Jak? Zvysime slevu na poplatnika.

Treti jistota: Prarodicak

Mit déti je radost, ale také velkd obét. Casova, psychicka, finanéni - a hlavné pro zeny
Casto neplacend prace na vychové budoucich ob&an(, darovych poplatnikl. Vysledek?
Nizsi dlchody a méné Casu na zaslouzeny odpocinek. SOCDEM uz v minulém volebnim
obdobi zavedla ,vychovné® pro ty, kdo vychovavali dité, aby se tahle nespravedlnost za-
¢ala napravovat.

Ted'v tom jdeme dal: 65 let a dost! Zastropujeme vék odchodu do diéichodu na 65 letech
- uz zadné zvysovanil A za kazdé vychované dité budes moct odejit o rok dfive. Chybgjici

Vs Vevys

zakladem, aby déti neznamenaly trest v podobé nizsi penze.
Ctvrta jistota: Videfisky model bydleni! ,,Bydleni je nase zbrojeni!*

Chceme kazdy rok do bydleni investovat jedno procento HDP, tedy 80 miliard K& ro¢né,
a v pristim volebnim obdobi tak koupit nebo postavit az 100 tisic statnich bytd s nizkym
najmem. Tim zlevnime bydleni v§em.

Bydlime nejdradZ v Evropé. Také uZ na to nemas a bojis se, jak budou bydlet tvoje déti? Po-
tfebujeme radikdlné zménit systém, nikoliv jen kosmetické Upravy, které nabizi soucasna
vlada. Na§ model pfinese kromé pfijemnéjsich cen bydlenii dalsi pozitivni efekty: podpo-
ru stavebnictvi, které stagnuje, a vykupy bytd v centrech mést, kam by se mohl kone¢né
zacit vracet normalni Zivot.

Kde na to vezmeme? Z pljcek od Evropské investi¢ni banky (EIB), které bézné cerpadme
napfiklad na modernizaci zeleznic, a postupnym odbouranim pfispévku na bydleni. Kdyz
budou ceny najmU rozumné, nebude nutné dotovat predrazené bydleni. Zavedenim sek-
torové dané, aby velké korporace také pfispély na dostupné bydleni.
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Pata jistota: Krouzkovné

Prispéjeme kazdému ditéti ve véku 6-18 let rocné az 10 tisic K& na volnoCasové aktivity.
Chceme, aby vSechny déti dostaly prileZitost k pohybu, sportu i zaZitkim. Zavedeme
proplaceni 10 tisic K& ro¢né jako slevu na dani a tykat se bude krouzk(, tabord, skoly
v pfirodé, doucovani, lyzarskych vycvikd nebo treba tanecnich.

Proc? Zajistime rovné Sance pro vSechny, aby sport a krouzky nebyly pro nékteré déti
nedostupny luxus. A podpofime tim pohyb a zdravy Zivotni styl. Neni lepsi investice nez
do zdravi a vzdélani déti!

Sesta jistota: 13. diichod

Zavedeme 13. dlchod - jednou ro¢né 10 tisic K& vyplacenych pred Vanoci. Stejné jako
jsme to udélali u tzv. rouskovného v roce 2020.

Ceny potravin, energii a bydleni leti nahoru, zaméstnanclim to mdzeme kompenzovat
vy$$imi mzdami a niz$imi danémi. Ale co dlchodci, ktefi Celi stejné drahoté jako vsichni
ostatni? Navic Casto bojuji se zdravotnimi problémy a moznosti privydélku maji minimal-
ni. Proto 13. ddchod!

Sedma jistota: Francouzsky recept - energie za hubicku!

Zestatnime CEZ a energii vyrobenou z vefejnych zdrojd budeme prodavat za regulované
ceny.

Ceny energii rostou a v Cesku jsou jedny z nejvyssich v Evropé. Dusi doméacnosti i firmy,
maji vliv na zdraZzovani v celé ekonomice od potravin pres sluzby az po priimysl. Prvnim
krokem musi byt zestatnéni CEZ, aby ceny energii mohla kontrolovat vlada, a ne energe-
tickd burza.

Druhym krokem je prodej ¢ésti elektfiny za garantovanou cenu, podobné jako ve Francii,
kde statni spolecnost EDF Cast elektrické energie z jadernych elektraren prodava domac-
nostem za dostupnou cenu. Ceny budeme regulovat tak, jak to u nas bylo mozné do roku
2007.
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Férové pracovni podminky

Dobré pracovni podminky jsou nutnym predpokladem kvalitniho Zivota. Vzdyt v préaci
travime skoro polovinu svého ¢asu. Kvili praci,,od nevidim do nevidim“nédm pak nezbyva
&as na rodinu, na$e konicky nebo prosty odpodinek. Ceskoslovensko uzakonilo osmiho-
dinovou pracovni dobu jiz pfed vice nez sto lety a pracovni volno v sobotu bylo zavede-
no v roce 1968. Ve sniZzovani pracovni doby jsme uz zaostali tak, ze denné odpracujeme
o hodinu a pUl vic neZz Némci; primérny Evropan z prace odchézi kazdy den o pdl hodiny
dfiv nez Cesi.

Prace musi ¢lovéka uZivit, aby nebyl nucen vyhledavat privydélky nebo pfimo druhé za-
méstnani. Nejenze trdvime v praci spoustu ¢asu, ale navic i za nuzné mzdy. Za Fialovy
vlady se navic situace dramaticky zhorSila. Zaznamenali jsme nejvétsi pokles redlnych
mezd ze véech zemi OECD. Préimérna mzda zadala sice rist, podle tdaj&i Ceské narodni
banky je v§ak taZena vysokopfijmovymi domacnostmi. Vice nez 3 miliony pracujicich lidi
nedosahnou ani na 45 tisic hrubého, a témér milion lidi za svou praci bere dokonce méné
nez 30 tisic. Cesko ,dohani“ zapadoevropské mzdy tak pomalu, Ze si 0 podobné Zivotni
drovni mUZeme nechat zdat my i nase déti.

Ve mzdach nas z postkomunistickych zemi pfedhani kromé Slovinska uz i Polsko, a nase
strukturalné postizené regiony v prlimérné mzdé dokonce Rumunsko. Hospodarsky vy-
kon mame tfictvrtinovy oproti Némecku, ale mzdy jen polovicni, takZe tu je pro dalsi rist
mezd obrovsky prostor. Co nezlstane v Cesku na mzdach, odtede na ziscich pres nadna-
rodni korporace do zahrani&i. Ceska minimalni mzda ptitom patti k jedné z nejnizsich v EU
(absolutné i pomérné vzhledem ke mzdé prlimérné). Polsko ma o Sestinu méné vykonnou
ekonomiku, a pfitom nas predbiha nejen v minimalni, ale také v prdmérné mzdé.

Svét prace prochazi hlubokymi zménami. S rostouci flexibilitou v podobé prace na do-
hody, tzv. varcsystému, prostfednictvim agentur nebo on-line platforem bohuzel klesaji
socialni jistoty pracovnikl. Ti jsou pak hife zabezpeceni v pfipadé nezaméstnanosti, ne-
moci své nebo svého ditéte, a dokonce i ve stari. Socialni stat nesmi zaostavat za zména-
mi svéta prace, naopak musi jit s dobou.

Pracovni doba

1. Zavedeme pét tydnl dovolené pro véechny. Pracujeme, abychom se uZivili. NeZijeme,
abychom jen pracovali. Vice nez soucasné zakonné &tyfi tydny dovolené jiz plati pro tfi
Ctvrtiny zaméstnancd, zbyla Ctvrtina je tak oproti ostatnim znevyhodnéna. Ve vétsiné ev-
ropskych statd (mimo jiné i na Slovensku) jsou pouhé ¢tyfi tydny dovolené minulosti.

2. Cilem SOCDEM je zavést nejpozdéji do roku 2035 ¢tyrdenni pracovni tyden. Postup-
né budeme zkracovat pracovni dobu. Do roku 2028 omezime pracovni dobu na 35 hodin
tydné, a to bez krdceni mzdy. Chceme tak zvysit produktivitu prace po vzoru zdpadni
Evropy a vydat se cestou udrzeni vysoké zaméstnanosti v ére digitalizace a automatiza-
ce. Firmy mohou nadéle vyzadovat po svych zaméstnancich vyssi pocet odpracovanych
hodin, ale za kazdou odpracovanou hodinu navic bude zaméstnanci ze zdkona nélezet
50% pfiplatek za prescas.



3. Zavedeme institut nahradniho volna za statni svatky. Pokud vyjde den statniho svatku
na vikend, pracovni volno zaméstnanclm pfipadne na nejblizsi pracovni den. Pro za-
méstnance, ktefi musi i pfesto pracovat, prosadime stoprocentni pfiplatek.

4. Prosadime pravo na nedostupnost mimo pracovni dobu jako ochranu pred digitalnim
otrokarstvim. Pracovni doba ma byt pevné ohrani¢ena a zaméstnanec musi mit prostor
i na volny ¢as a odpocinek. Zaméstnavatel nemdze vymahat splnéni tkold zadanych mimo
standardni pracovni dobu. Tim pomUzZeme zejména lidem, ktefi musi byt dnes doslova
pfikovani k mobilnim telefonlm, aby nepropasli pokyny nadfizenych v jakoukoliv denni
a no¢ni hodinu.

Mzdy, platy a cena prace

5. Minimalni mzda ma umoznit dlstojny Zivot. Kazdy, kdo pracuje, musi ze své mzdy vyZit.
Zaroven je minimalni mzda skvély nastroj vlady, jak tlacit na rlst véech mezd. Zvedne-
me minimalni mzdu a zdkonem zarucime jeji pravidelné navysSovani. Zajistime, aby v roce
2028 minimalni mzda Cinila alespon 31 tisic K&, tedy aby kazdy ¢lovék vydélaval alesporn
tisic korun denné, poditano véetné svatkd a vikendd. Rast minimalni mzdy tim bude pred-
vidatelny i pro firmy. ZvySeni minimalni mzdy se odrazi i v rdstu dalSich mezd, zejména
zaru¢enych mezd a prdmérné mzdy, a prospivé tak véem pracujicim. Je to dobry nastroj
statu, jak zvySovat zivotni Uroven pracujicich. V dlouhodobém horizontu pak chceme, aby
minimalni mzda rostla a dosahla Grovné tzv. minimalni dlstojné mzdy, ktera pokryva spra-
vedlivé a férové naroky zaméstnancl na zajisténi materidlnich podminek pro kvalitni Zivot.

6. Plat zddného vefejného zaméstnance se nesmi ocitnout pod minimalni mzdou. Ku-
charky, soudni zapisovatelé, pfislusnici bezpecnostnich sbord, pracovnice v sociélnich
sluZbach ani sanitafi nemaji dostavat ponizujici pfiplatky nebo si chodit pro davky. Tak jak
je nyni nuti Fialova vlada. Zprehlednime systém platovych tarif(, aby préce kazdého pra-
covnika verfejného sektoru byla spravedlivé zaplacena. Vznikne tim také tlak na zvySovani
mezd kvalifikovanych zaméstnancl v soukromém sektoru. Verejny sektor musi byt s tim
soukromym konkurenceschopny. Stat ma byt atraktivni zaméstnavatel.

7. Obnovime zaru¢ené mzdy v soukromé sféfe a provazeme je s verejnou sférou tak, aby
odpovidaly struktufe moderniho trhu prace a podporovaly rlist mzdové Urovné v celé
ekonomice. Zafazovani praci do jednotlivych kategorii bude jednodussi a prehlednéjsi.
Vysi zaru€enych mezd nebude mozné obejit niz§imi mzdami sjednanymi v kolektivnich
smlouvach. Jednou je mzda zaru¢end, tak musi také platit.

8. Navysime priplatek za praci v noci ze soucasnych 20 % priimérného hodinového vy-
délku na 40 %. Spolu se Slovenskem jsme zemi s nejvysSim podilem nocni prace v Evro-
pé. Skodlivost noéni prace snad nenf tfeba nikomu vysvétlovat, WHO k tomu ma mnoho
odbornych studii. Slovensko nyni zavadi pfiplatek 40 %.

9. Za kazdych 10 let prace v prevazné nocnim provozu zavedeme narok na dfivéjsi od-
chod do dlchodu o jeden rok.

10. Veskeré typy pracovnich Uvazkl budou zahrnovat vyrazné priplatky za praci prescas,
o svatcich nebo v no¢nich hodinach a v rizikovych podminkach, aby nedochéazelo k pfi-
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jmovému znevyhodnéni jednotlivych zaméstnancd. Statni Urad inspekce prace bude do-
hlizet na dUsledné uplatriovani téchto pfiplatkd. Priplatek za rizikové prostfedi minimalné
10 % prdmérné mzdy v daném kraji bude povinny pro véechny zaméstnavatele.

11. Mzdové rozdily mezi Zenami a muZi jsou v Ceské republice stale téméf pétinové a
skoro nejvyssi v celé EU. Nizké mzdy pak znamenaiji nizky dlchod. Ddvodem je slabé
uroven sladovani prace a rodiny. Kromé podpory pracujicich rodin zavedeme bez-
platné kurzy platového vyjednavani na Uradech prace a povinnost firem pravidelné
hodnotit mzdové rozdily mezi Zenami a muzi. Nad rdmec soucasné legislativy EU v
zakoniku prace vyslovné zakdzeme sjednavat dolozky o platové mlicenlivosti. Prosa-
dime povinnost zaméstnavatell u kazdé zverejnéné nabidky prace uvést i nabizenou
vy$i platu. Zaméstnavatelé nasledné zadjemcdm o pracovni pozici nebudou smét na-
bidnout nizsi ¢astku, neZ byla zvefejnéna. Timto opatifenim pfispéjeme k vyrovnani vy-
jednavacich pozic zaméstnavatell a zaméstnancd, ¢imz nastolime férovéjsi podminky
na trhu prace.

12. Prosadime povinnost zaméstnavatell pravidelné zverfejnovat pomér mezi prdmérnym
prijmem Fidicich pracovnikd a prdmérnym pfijmem vyplacenym ve firmé. Posilime tak
informovanost zaméstnanct o finanéni situaci podniku, coZ je nutné pro férové vyjedna-
vani o mzdach.

Prava zaméstnancu

13. Zaméstnanci se stali jednim z prvnich terc¢d Fialovy pravicové vlady. Zrusime vsech-
na asocidlni opatfeni z tzv. flexibilni novely zadkoniku prace. Détska prace od 14 let nema
v modernim pravnim staté misto! Zkratime zkusebni dobu na plvodni tfi mésice a u ve-
doucich pracovnikd na Sest mésicl, aby neslo zakonik prace obchéazet. Tyto prodlouzené
lhdty jenom znemoznuji Castou zménu prace ze strany zaméstnancd, coz opét brani rlstu
mezd v Ceské ekonomice.

14. Prava zaméstnancUl jsou stejné zasadni jako ochrana majetku &i vlastnictvi. Je nutné
jejich ddsledné vymahani. Proto posilime kontrolni pravomoci Statniho Uradu inspekce
prace. V zdkoné redefinujeme pojem nelegdlni prace a zavedeme pojem nehldsend prace
(krédceni odvodd, vyplaceni minimalni mzdy a zbytek na ruku, identifikace $varcsystému),
tak aby je bylo jednodussi prokazat.

15. V Cesku je bezprecedentné nizkd ochrana dodrzovani zakoniku prace v(idi zamést-
nanclm. Lidé nemaji Sanci brénit se proti pozdnimu vyplaceni mezd nebo jejich Uplné-
mu nevyplaceni, nezakonnému propusténi apod. Pravni ochrana je velmi draha, doba
soudnich fizeni dlouhd a vysledek nejisty. Proto po vzoru némeckych Arbeitsgerichte
nebo britského Employment tribunal zfidime tzv. pracovni soudy, které budou zajistovat
pracovné-pravni poradenstvi pro lidi s nizkymi pfijmy a ve zrychleném rezimu rozhodovat
pracovné-pravni spory. Navic zrusime pro zameéstnance povinnost platit soudni poplatky
v pracovné-pravnich fizenich pred soudem prvniho stupné.

16. Dohody o provedeni prace Ci o pracovni ¢innosti umoznuji flexibilitu, ale i nulovou so-
cidlni ochranu zaméstnanci a také obchéazeni solidarnich systémd statu. V dobé covido-



vé pandemie se desetitisice dohodarl ocitly bez socidlni ochrany, a tudiz bez néroku na
statni kompenzace. Proto zakotvime moderni pracovni Uvazek, ktery by nahradil pracovni
dohody, eliminoval tzv. Svarcsystém a pfinesl| vétsi flexibilitu v zaméstnavani, ale zaroven
zajistil sociélni zabezpeceni zaméstnance.

17. Navysime rocni limit u dohody o provedeni prace (DPP) pro studenty z 300 na 900
hodin, pficemz zlstane zachovéano stavajici pojistné nastaveni (do 12 500 K& mési¢né
bez odvodU, nad tuto ¢astku plné pojistné), aby si studenti mohli legélné a bez zbytecné
administrativy pfivydélavat po cely akademicky rok, aniz by je zaméstnavatel nutil do
komplikované DPC &i ¢astedného Uvazku. Opatieni snizi byrokracii, omezi $edou ekono-
miku a podpofi finanéni samostatnost studujicich.

18. Zamezime Fetézeni pracovnich smluv na dobu urcitou, protoze zvysuje nejistotu za-
méstnancl a znemoznuje dlouhodobé planovani &i kariérni rdst. Omezime opakova-
ni smluv na dobu ur€itou ze dvou pouze na jedno opakovani u daného zaméstnavatele
a snizime jejich délku ze tfi na dva roky.

19. Regulace agenturniho zaméstnavani je nezbytna pro narovnani pracovnich podminek
zaméstnancl. Neni mozné, aby firmy Setfily nadklady tim, Ze poptavaji levnou a ¢asto pre-
karizovanou préci od agentur. ZakdZeme agenturdm prace zprostredkovavat praci cizincl
a omezime ¢innost agentur na zprostredkovani docasné prace. Chceme prisnéjsi postihy
za nedodrzovani pravidel, pfimou odpovédnost jednateld, a to véetné zékazu cinnosti.
Velkym problémem jsou predevsim zastfené agentury prace. Takové firmy nebudou to-
lerovany. Zodpovédnost za nelegalni ¢innost musi nést i jejich odbératelé. Omezime také
pomér agenturnich zaméstnanct v kazdé firmé na maximalné 10 % ve vztahu ke véem
zaméstnanclm daného podniku. Vykofistovani zaméstnancl a mzdovy zédvod ke dnu se
nesmi nikomu vyplatit.

20. Svarcsystém zneuzivaji firmy, aby $etfily na personalnich nakladech. Predevs$im tim
ale trpi zaméstnanci. Nemaji ndrok na nemocenskou, maji vyhled na mizerny dlchod,
placena dovolena &i oSetfovné pro né neexistuji. Proto chceme zménit legislativu v oblas-
ti nelegalniho zaméstnavani tak, aby byl Svarcsystém i dalsi formy nelegalni prace snadno
prokazatelné a firma mohla byt rychle potrestana. K tomu pfispéji i nové zfizené pracovni
soudy a efektivni kontrolni ¢innost Statniho Uradu inspekce prace. S tim souvisi i regu-
lace sdilené ekonomiky. Tento systém nabizi sice levnéjsi sluzby, ale za cenu chudoby
zaméstnancl. Po vzoru Velké Britanie a dal$ich zemi chceme, aby firmy sdilené ekono-
miky své zaméstnance regulérné zaméstnavaly a nepredstiraly, Ze jde o Zivnostniky. Bez
dodrZzovani férovych pracovnich podminek nebudou mit tyto firmy moznost na ¢eském
trhu pUsobit.

21. V nékterych firmach, jako je napfiklad Amazon, je pracovnik trvale pod dohledem.
To umoznuje stupnovat na néj natlak &i dokonce Sikanu. Ani ve vézeni neni nepretrzity
dohled. Rozbor big data o pracovnikovi umoznuje proniknout hluboko do jeho soukromi.
Nadto digitalni dohled snizuje moznosti kolektivni akce. Zdkonem proto omezime on-line
kontrolu zaméstnancl na pracovisti. Pripustime ji pouze z divodU ochrany bezpecnosti
a zdravi pfi praci.



22. Zasadime se o pripojeni Ceské republiky k Umluvé o pracovnicich v cizich doméacnos-
tech, kterou pfijala Mezinarodni organizace prace v roce 2011, a jeji zasady promitneme
do pracovniho prava.

Zamestnanost

23. Znovuzavedeme povinnost firem hlasit Uradlim prace volna pracovni mista. Cilem je,
aby Urady prace mély naprosty prehled o déni na trhu prace a mohly véem uchazeddm
nabizet kvalitni pracovni mista. Urady prace nesmi slouzit jako odkladi$té neatraktivnich
pracovnich mist nebo jako ¢ekarna pro levnou pracovni silu ze zemi mimo EU. Chceme,
aby Urady prace byly mistem ddvéry a pomoci. Transformujeme je proto z pouhého mista
slouziciho k vyplaceni socidlnich dadvek do moderniho Uradu, ktery lidi pfipravi na zmény
spojené s automatizaci a digitalizaci.

24. | v dobach hospodarského rozkvétu a prosperity maji lidé starsi padesati let velmi
tézké postaveni na trhu prace. Kdyz o praci prijdou, slozité si kvlli predsudkim zaméstna-
vatell hledaji praci novou. Proto zvysime jejich ochranu na trhu prace. Firmam budeme
poskytovat ndborové prispévky za zaméstnani lidi starSich 50 let s pracovni smlouvou
na dobu neurditou. V zédkoniku prace pro lidi nad 50 let prodlouzime vypovédni Ihtu na
dvojndsobek, aby je prfed propusténim vice ochranila.

25. Podpora v nezaméstnanosti ma byt vyplacena od prvniho dne, bez ohledu na vypla-
cené odstupné. Odstupné nema slouZit jako ndhrada za vypldcené davky v nezaméstna-
nosti. Podporu v nezaméstnanosti navysime na uroven pred Drabkovymi reformami.

Vv

26. Ne vSichni zaméstnavatelé musi Zit pro co nejvyssi zisk. Nékteré Cinnosti jsou ve-
fejné prospesné nebo socidlné zodpoveédné, i kdyz na nich nikdo zasadné nezbohatne.
Zaroven v Ceské republice chybi systém zaméstnavani pro osoby dlouhodobé obtizné
zaméstnatelné. Upravime zakon o socialnim podnikani, resp. o socialnich druzstvech. So-
cialni podniky budou spolupracovat s Urady prace s cilem dlouhodobé zaméstnat osoby,
které vykonavaji verfejné prospeésné prace.

27. Zridime vefejnopravni Urazovou pojistovnu namisto soucCasného provozovani pojis-
téni pracovnich drazl a nemoci z povolani dvéma vybranymi komerénimi pojistovnami.
Zavedeme komplexni systém prevence a rehabilitace poskozeni zdravi z prace. Urazové
pojisténi je jako povinné 27 let feSeno podzékonnou pravni normou. Pojistovny nenesou
zadné riziko, prebytkovy vysledek (cca 48 % vybraného pojistného) je prevadén do stat-
niho rozpoctu bez ucelového urceni. Systém nespliiuje zakladni pozadavky z hlediska
podpory prevence a rehabilitace poskozeni zdravi z prace a snizovani celkovych social-
né-ekonomickych dopada.

28. Do roku 2028 pfipravime program zarucené prace, jehoz cilem bude ukongit neza-
méstnanost: kazdy &lovék hledajici praci, kterému soukromy &i verejny sektor nenabi-
zi pracovni uplatnéni, bude mit moznost vstoupit do prechodného zaméstnani, jez mu
bude vytvoreno na miru v misté bydlisté. Cilem je zvysit lidem kvalifikaci, udrzet pracovni
navyky, zvysit pocit uzite€nosti pro spolecnost a sebelcty a také moznost zUstat a byt
zapojen v lidském kolektivu. Chceme tak predejit mnoha negativnim jeviim spojenym
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s nezaméstnanosti, zejména v oblasti dusevniho a fyzického zdravi. Za tuto praci bude
vypladcena minimalni mzda. Automaticky tim stabilizujeme i spotfebu a kupni silu doméac-
nosti, kterd nebude ohrozena nadhlym propadem v obdobi hospodaiského poklesu nebo
revoluénich zmén na trhu prace.

Posileni role odboru

29. Sociélni dialog a kolektivni vyjednavani je moderni zpUsob, jak ovlivnit podminky na
trhu prace, a je na vysoké Urovni v fadé zdpadnich zemi. Je to nejlepsi cesta, jak hlidat
dodrzovani zakoniku prace a chranit zajmy zaméstnancd. V Ceské republice si zaslouzi
vyznamné posilit. Zavedeme zaméstnanecké spolurozhodovani jak o kazdodennim pro-
vozu, tak pfi jeho strategickém dlouhodobém smérovani prostfednictvim paritniho za-
stoupeni odborl nejen v dozorcich, ale i ve spravnich radach.

30. Obnovime odpocet z dani pfi ¢lenstvi v odborové organizaci a oproti plvodnimu
stavu Castku jesté zvysSime. Podpofime tak zajem lidi o praci v odborech a motivujeme
zaméstnance k zajmu o chod podniku, ve kterém pracuiji.

31. Zajistime zdvaznost kolektivnich smluv vyssiho stupné a posilime vliv podnikovych
odborl na rozhodovani o ¢innosti firmy po vzoru némeckych podnikovych rad. Zavede-
me plosné zavazné sektorové kolektivni smlouvy, které stat po dohodé odborl a zamést-
navatell formalné rozsifi na véechny firmy v daném odvétvi; tim se k férovym mzdam
a pracovnim podminkam dostanou i zaméstnanci u neorganizovanych nebo zahrani¢nich
podnikl, aniz by se narusila hospodarska soutéz. Inspiraci bereme z modelu Némecka,
kde muze federalni ministr prace vyhlaskou prohlasit odvétvovou dohodu za obecné za-
vaznou a tim pokryt velkou ¢ast trhu prace, i z Rakouska, kde kolektivni smlouvy diky po-
vinnému ¢lenstvi firem v Hospodarské komore chrani témér 100 % zaméstnancy.

32. Upravime zakonik prace tak, aby zaméstnavatelé méli povinnost informovat odboro-
vé organizace o vétsich investi¢nich projektech a dalSich zdmérech podniku. U firem nad
800 zaméstnanc(l, které maji pro CR, ale i jednotlivé kraje strategicky vyznam, nebude
mozné zastupce zaméstnancl ve spravni ani dozorcéi radé firmy prehlasovat.

33. Posilime roli zastupcl zaméstnanci v pripadé tzv. Zlutackych odborU, vykonavajicich
odborovou ¢innost na popud zaméstnavatele, &i v pfipadé nechuti zaméstnavatele se
s odbory jakkoliv dohodnout.

34. Posileni postaveni odborovych funkcionarl: zarucime, ze kazdy podnik bude muset
uvolnit minimalné jednoho plné placeného odborového funkcionare na kazdych 250 za-
méstnanct (inspirovano praxi v Némecku). Funkcionafdm se bude po dobu vykonu této
funkce jejich mzda valorizacné zvysovat stejné jako ostatnim zaméstnanctm, bude jim
zapoditana praxe pro Ucely dlchodu i kariérniho postupu a po skonéeni mandatu bu-
dou mit pravo vrétit se na plvodni ¢i rovhocenné misto. Zaméstnavatelé nebudou moci
funkcionére penalizovat pfi hodnoceni ani propustit bez predchoziho souhlasu pfislusné
odborové organizace; poruseni bude povazovano za prestupek s citelnymi sankcemi. Tim
zajistime, ze odborovi zastupci budou mit redlny &as, prostfedky i ochranu potfebnou
k efektivnimu hajeni prav pracovnika.

1



Rekvalifikace a vzdelavani

35. Provedeme zasadni zménu Ufadu prace a jeho kompetenci v oblasti poskytovani od-
borného poradenstvi pro réizné skupiny obyvatel, nezaméstnané i pracujici. Chceme, aby
Ufady prace byly mistem dlvéry a pomoci. Transformujeme je proto z pouhého mista
slouziciho k vyplaceni socidlnich ddvek do moderniho Uradu, ktery lidi pfipravi na zmény
spojené s automatizaci a digitalizaci. Ve spolupraci s tripartitou a stfednimi a vysokymi
Skolami pfipravime systém rekvalifikaci pro lidi ohroZzené ztradtou zaméstnani s kapacitou
az 200 tisic rekvalifikaci roéné. Tyto rekvalifikace kvalitativné zménime tak, aby lidi sku-
teéné pfipravovaly na budoucnost, a pokud to bude Zadouci, posilime je také o socidlni
praci ¢i poradenstvi. Provedeme zdsadni aktualizaci regulovanych povolani Narodni sou-
stavy povolani a Narodni soustavy kvalifikaci, reagujici na vyvolané zmény na trhu prace,
jako jsou dopady digitalizace, automatizace apod.

36. Zavedeme osobni vzdélavaci konta s cilem podpory celozivotniho &i profesniho vzdé-
lavani pro ty, ktefi nejsou bezprostfedné ohrozeni ztratou zaméstnani. Kazdy zaméstna-
nec bude mit finan&ni obnos, jejz bude moci vyuzit na své celozivotni vzdélavani. Vyuzi-
vanim vzdélavacich kont budou ziskavat &i prohlubovat svoje znalosti a dovednosti, ¢imz
se zlepsi jejich pozice na trhu prace pro né samotné i pro zaméstnavatele. Vzdélavani
bude dileZité v oblasti prace s umélou inteligenci i tzv. mékkych kompetenci: schopnosti
tymové prace, schopnosti kriticky uvazovat a obstaravat si informace. Nepostradatelnd je
také financni, medidlni a ob&anska gramotnost.

37. Prosadime snizeni DPH na vSechny akreditované programy celozivotniho vzdélavani.

38. StazZ je také prace a nalezi za ni odména. Prosadime placené stdZe pro studenty stfed-
nich i vysokych $kol jako v zdpadni Evropé.

39. Podpofime systém placenych stazi u statnich organizaci pro seniory a seniorky. Pod-
pofime tim mezigeneracni vymeénu zkusenosti i integraci téchto osob do spolecnosti
i zpét na trh prace. Stat tak bude |épe pfipraven na zmény spojené se starnutim populace.

Socialni systém jako trampolina

Socidlni systém nespocdiva v pasivni vyplaté socidlnich davek, ale je podanou pomocnou
rukou lidem v obtiznych Zivotnich situacich. Sociélni davky doprovéazené socialni praci
maji pomoci odrazit se z obtizné Zivotni situace zpét do normaélniho Zivota. Aby trampoli-
na skutecné fungovala, musi byt pevné ukotvena a bez dér. Lidé v ni nesmi uviznout bez
Sance vyhoupnout se opét nahoru. To samé plati pro socidlni systém.

40. Zménime nové schvalenou superdavku na zakladni pfijem testovany na majetek. Vyse
zékladniho pfijmu bude nastavena tak, aby zajistovala dlstojné zakladni podminky pro Zi-
vot - bydleni, Zivobyti, potfeby déti. Vyse zdkladniho pfijmu bude linedrné klesat se zvy-
Sujicimi se ostatnimi pfijmy rodiny. Diky tomu nevznikne Zadna pfijmova mez, pfi niz by
rodina néhle ztratila narok na vyplatu zékladniho pfijmu, a bude tak motivovana k praci.

41. Davka mimoradné okamzité pomoci ma byt vyplacena jako pUjcka, kterd bude splace-
na primérenymi splatkami, pfipadné srdzenymi ze zékladniho pfijmu.
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42. Navysime pocty socidlnich pracovnikl tak, aby se socidlni prace dostalo véem se
socialnimi problémy, ktefi takovou podporu potrebuji. Chceme, aby socialni prace byla
standardni cesta, jak pomoci lidem ven z jejich dlouhodobych problémd. V pfipadé dlou-
hodobych nebo cetnéjsich sociélnich problémd sestavi Ufad prace akéni plan s povin-
nostmi pro dospélé ¢leny domacnosti nejen v oblasti zaméstnanosti, ale i k feSeni bydleni,
dluh(, zavislosti, domaciho nasili a dalich socidlné-patologickych jevd, pfipadné skolni
dochéazky. Neplnéni planu bude sankcionovano snizenim zakladniho pfijmu nepostihuji-
cim déti a neohrozujicim bydleni rodiny. Za ucelem zajisténi motivace se plnéni a pfipad-
né sankce budou posuzovat pribézné kazdy mésic. Za normalni a Zadouci situaci v8ak
povazujeme, aby vSichni zdravi lidé pracovali a posilali své déti do skoly.

43. Socialni podpora jednotlived i rodin musi drzet krok s réstem Zivotnich nékladd. Proto
v pfislusné legislativé zavedeme automaticky valorizacni mechanismus u v8ech nepojist-
nych davek, ktery zajisti plnéni jejich zakladni funkce sociadlni ochrany v ¢ase. Zejména jde
o rodi¢ovsky pfispévek a pfispévek na péci. Rodiny s détmi a hendikepovani byli za témér
35% kumulativni inflace vystaveni obrovskému tlaku a Fialova vlada je nechala zcela bez
pomoci. Vedlej§im efektem automatického valorizagniho mechanismu ma byt fakt, ze
parlamentni debata bude vedena o podstatnéjsi aspekty zmén zakonl namisto handrko-
vani, o jaké &astky maji byt davky valorizovany.

44. Legislativné upravime moznost, aby obce dostavaly pravidelné data o poskytnutych
socialnich davkach a vykonané socialni praci. Obce tak budou mit lepsi prehled o social-
nich problémech na svém Uzemi.

45. Ve vyloucenych lokalitdch personalné zdsadné posilime Urady prace a socidlni praci
na obcich i asistenty prevence kriminality. Na ufadech prace zavedeme dluhové poradny,
které budou lidem v exekucnich pastich pomahat fesit jejich slozitou Zivotni situaci.

46. Zefektivnime |ékarskou posudkovou sluzbu. Zkratime zédkonné |hity na posouzeni ze
75 na maximalné 60 dnd. Cinnost lékafské posudkové sluzby kompletné elektronizujeme
a veskeré formuladfe maximalné zjednodusime. Tam, kde to bude mozné, zavedeme moz-
nost podat si spojenou zddost o posouzeni na vice davek.

47. Davky na bydleni chceme postupné nahrazovat statnim najemnim bydlenim, které
bude poskytovano za jasné definovanych podminek v ramci Statniho fondu budoucnosti,
viz Dostupné bydleni.

48. Zajistime, aby podminkou Cerpani davek na bydleni/superdavky byl souhlas se zve-
Fejnénim majitele dané nemovitosti. Urady prace tak budou kazdé &tvrtleti zvefejriovat
véechny fyzické &i pravnické osoby vlastnici vice ne? tii byty po celé CR, na které jsou
Cerpany davky na bydleni. Ocekavame tak verejnou debatu nad skutenymi beneficienty
obchodu s chudobou.

Podpora rodin

v v/

Cesko zaZiva nejnizsi porodnost od vzniku samostatného Ceskoslovenska. Pficiny jsou
rGzné - drahé bydleni, nizké mzdy, vale¢ny konflikt na Ukrajiné, ktery lidem nahani hrizu,
az po zivotni volby mladych. Nicméné, rozhodnuti zaloZit rodinu nesmi nikoho pfivést do
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chudoby. Neni mozné, aby lidé neméli déti kvili tomu, Ze maji strach, jak utdhnou rodinny
rozpocet. Pro mladé rodiny pfitom pofizeni ditéte dnes znamend propad Zivotni Urovné
az o desitky procent.

Je nepfipustné, aby lidé neméli déti kvili tomu, Ze maji v penézence mélo penéz nebo
Ze nejsou Vv jejich okoli volné skolky. Déti jsou nase budoucnost. Pravé nedostatek mist
pro malé déti do tfi let hodnoti OECD jako jednu ze slabin Eeské rodinné politiky. V po-
slednich letech se sice pocet predskolnich zafizeni zvySuje, mnoho rodin je ale zaplati jen
s obtizemi.

V minulosti OECD také doporucovala zvySovani flexibility zaméstnani. | 90 % rodi¢l ma-
rodin ze strany stadtu se snizuje - pfidavek na dité dostava kazdym rokem méné rodin,
v roce 2020 mélo narok pouze kazdé desaté dité. A je alarmujici, ze kazdé desaté dité
v Cesku je ohroZeno chudobou.

Inflaéni krize v letech 2022 a 2023 dopadla obzvlast tvrdé na rodiny s détmi a samozivi-
telské rodiny. Polovina samozZivitelll neusetfi ze svého pfijmu vice nez 500 K& mésicné.
Potfebujeme takovou socidlni podporu, kterd poroste s potfebami ditéte i celé rodiny.

49. Zavedeme novomanzelské bezurocné pljcky az 1 milion K& pro mladé rodiny. Za kaz-
dé narozené dité se pracujicim rodi¢dm odepise dluh ve vysi 200 tisic K¢.

50. Narozeni ditéte predstavuje velkou zmeénu pro kazdou rodinu, a tyka se to i zivotnich
nakladl. Lidé by neméli Zit v obavach, zda tuto zatéz existencné unesou. Rozsifime narok
na porodné pro vSechny rodiny, ve kterych alespon jeden rodi¢ pracuje, a zvysSime jej na
30 tisic korun. PomUZeme tak rodi¢lim zabezpedit dité zakladnimi potfebami. Porodné se
bude vyplacet na prvni tfi déti.

51. Zprehlednime a zjednodusime systém materské a rodicovské a obé davky slouc¢ime
v jednu. Nové rodicovska bude vyplacena do tii let véku ditéte ve vysi 70 % predchoziho
vydélku a bude vyplacena bez ohledu na to, zda si pecujici rodi¢ privydélava i kolik. Fak-
ticky tak dojde k navyseni rodi¢ovské na 500 tisic K&.

52. Pfidavky na dité nesmi byt chudinskou davkou slouzici jen socialné slabym. Pridavky
na dité propojime s dafiovou slevou na dité, tak aby stat nevyplacel podporu rodin pres
dva velmi ndro¢né a drahé systémy. Zavedeme po vzoru Némecka a Polska pfidavek na
kazdé dité ve vysi 5000 K& mésicné pro ty rodiny, ve kterych alespon jeden rodi¢ pracuje.

53. Budeme dale rozvijet systém jesli a matefskych Skol v kazdé obci a zejména v regio-
nech s nizkou dostupnosti predskolni péce. Do roku 2028 zavedeme zdkonem garanto-
vany narok na misto ve Skolce nebo jeslich pro vSechny déti od dvou let, a to bezplatné
s nastupem kdykoliv po dovrseni daného véku. Prosadime, aby byl provoz jesli a ma-
tefskych skolek zajistén i o letnich prazdninach a celkovy soucet vyluk v kalendarnim
roce neprevysoval zakonem stanovenou ro¢ni dovolenou. Sjednotime provoz jesli a ma-
tefskych skol kazdodenné od 7 do 18 hodin, aby skuteéné ulehcovaly sladovani prace
a rodiny. Najdeme pfitom zpUsob zajisténi takového provozu, aniz abychom pretézovali
pecujici osoby &i vychovatele.
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54. Zavedeme statni podporu sdilenych pracovnich mist s cilem motivovat soukromé fir-
my, aby ¢astecné Uvazky poskytovaly. Zejména matkdm s détmi do Sesti let. Stat musi jit
prikladem v poskytovani sdilenych pracovnich mist i organizovéni prace zdomova (home
office). Vyuzijeme zkusenosti s flexibilitou prace z doby pandemie.

55. Zavedeme tzv. krouzkovné, tedy az 10 tisic K& ro¢né na zdravi, vzdélani, rozvoj talentu
a zazitky pro kazdé dité. Chceme, aby vSechny déti mély Sanci na pohyb, sport i zazitky.
Uvedenou ¢astku proplatime jako slevu na dani.

56. Zajistime provoz druzin pro v8echny déti do 10 let pfi kazdé zakladni Skole. Kazdoden-
né budou oteviené od 7 do 18 hodin, aby skutecné ulehcovaly sladovani prace a rodiny.
Kazda druzina musi nabizet zakladni paletu bezplatnych pohybovych, uméleckych a do-
vednostnich krouzkd, které povedou k rozvoji véech déti bez ohledu na pfijmovou situ-
aci jejich rodi¢d. Najdeme zpUsob zajisténi takového provozu, aniz abychom pretézovali
pecujici osoby ¢i vychovatele. Chceme, aby druziny fungovaly béhem letnich prazdnin
jako bezplatné priméstské tdbory se sportovnimi, uméleckymi, ale i spole¢enskymi aktivi-
tami pro déti do 15 let. Vedeni tdborl bude zapoditavano do povinné praxe pro studenty
pedagogickych fakult. Nelze dopustit, aby rodic¢e velkou ¢ast své mzdy béhem letnich
mésicU utratili za volny ¢as svych déti, které nemohou jinak zabezpedit. Celkovy soucet
vyluk v kalendafnim roce nebude prevysovat zdkonem stanovenou roéni dovolenou.

Spravedlivé duchody

Stari nesmi byt Casem obav a strachu. Ma to byt obdobi naseho Zivota, ve kterém si za-
slouzené uzivame odpocinku po desitkach odpracovanych let. Dlchodci nejsou hospo-
darska skoda, jak tvrdi soucasnd Fialova vldda.

57. Zastropujeme vék odchodu do dlchodu na 65 let. Nekonecné prodluzovéni véku
odchodu do dlchodu je pro nas neprijatelné. Primérna nadéje na doziti je sice 77 let
pro muze a 83 let pro Zeny, ale nechceme, aby zaméstnanci po desitkach let strdvenych
v praci byli nuceni pracovat do konce Zivota. Starsi lidé i pres nizkou nezaméstnanost pra-
ci obtizné hledaji. Aktuélné je vice nez pétina uchazecl o zaméstnani starsi 55 let. Navic
Cesti seniofi proziji primérné az 15 let s nemoci. Pozdéjsi odchod do dlchodu tak zna-
mena pouze to, Ze vice seniorl bude nuceno pobirat davky, do d@ichodu se promarodi
¢i pozada o invalidni dlichod. | po sniZzeni hranice na 65 let budeme hledat cestu, jak vék
odchodu do dlchodu déle snizovat.

58. Navratime valorizacni mechanismus u starobnich ddchodd na Uroven roku 2021.

59. Dlchodovy systém musi zlstat pod kontrolou statu! Zabranime privatizaci dlcho-
dového systému, tedy zavislosti seniorl na pfijmech z prostiedkl nasporenych v sou-
kromych penzijnich fondech. Jejich vynosy jsou velmi nizké, ¢asto zaporné, maji vysoké
naklady na svoji spravu, a na rozdil od prlbéZzného systému nejsou imunni vici inflaci
a cenovym pohyblm na burzach. Zachovame stavajici priibézny systém financovani sta-
robnich dlchodd, tedy vyplaceni ddchodl z odvodd ekonomicky aktivnich lidi.

60. Chceme, aby platilo, ze kdo cely Zivot pracuje, bude mit spravedlivy dlchod. Proto
prosadime nasi spravedlivou dlichodovou reformu. Budeme usilovat o to, aby primérny
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dlchod ¢&inil alespon 45 % prlimérné mzdy a sméroval k 50 %. Zjednodusime vsak archi-

tekturu souc¢asného dlchodového systému na zékladni ddchod a zasluhovou slozku

a uc€inime systém spravedlivéjsi:

e Snizime povinnou dobu pojisténi z neobvykle vysokych 35 na 25 let. Pomlzeme tak
roc¢né az 7000 lidi, ktefi by jinak prisli o nérok na starobni ddchod.

e Znultého pilife bude véem starobnim dlchodclm s 25 lety pojisténi vyplacena pevna
solidarni ¢astka ve vysi 28 % priimérné mzdy. Jedna se o tzv. zékladni dlichod. Poma-
Zeme tak 62 tisicim seniorl a seniorek, ktefi maji nyni dlichod nizsi, zejména proto, ze
byli dlouhodobé nemocni nebo o nékoho dlouhodobé pecovali.

e Zprvniho pilite bude vyplacena zasluhova ¢astka, kterd bude odpovidat délce pojisté-
ni a vys$i vymeérovacich zékladd, z nichZ bylo odvadéno pojistné.

61. Ubranime tzv. vychovné, které jsme v roce 2021 prosadili a prosadime jeho trvalou
valorizaci.

62. Zavedeme tzv. prarodi¢ak: mit déti je radost, ale také velka obé&t. Casova, psychicka,
finan¢ni - a hlavné pro Zzeny Casto neplacena prace na vychové. Vysledek? Nizsi dlichody
a méné Casu na zaslouzeny odpocinek. Za kazdé vychované dité bude moci Zena odejit
do ddchodu o rok dfive, ale chybéjici roky za rodi¢ovskou a dfivéjsi odchod do diichodu
vyrovname fiktivnim vymérovacim zékladem, aby déti neznamenaly trest v podobé nizsi
penze.

63. Zavedeme 13. dlchod: Pfed Vanocemi dostane kazdy c¢lovék v dichodu (nejen ve
starobnim) 10 tisic K¢.

64. Ekonomicky aktivnim bude zapocditavan fiktivni vymérovaci zéklad za celodenni péci
o déti, ale i rodinné prislusniky, ¢imz se jejich budouci dlchod zvysi.
65. Zaméstnanclm v narocnych profesich, zafazenym do treti a Ctvrté kategorie podle

10 odpracovanych let o jeden rok. PomUzZeme tak desetitisicm lidi v nejnaro¢néjsich
profesich.

66. U pracujicich d@chodcl navratime mechanismus, kdy je starobni dlchod za dalsi
praci navysovan. Zrusime slevu na socialnim pojisténi pro pracujici dlchodce, kterou pro-
sadila soucasna Fialova vlada.

67. Zavedeme dlchodovou kalkulacku - systém pribézného hodnoceni dob dichodo-
vého pojisténi, aby si kazdy mohl zjistit, jaky dlchod bude mit, aZ si o néj pozada.

68. Budeme nadéle poskytovat statni podporu ucastnikdm lll. pilife ddchodového systé-
mu - penzijniho pfipojisténi a doplikového penzijniho sporeni. Noveé vsak zfidime statem
organizovany treti pilit s garanci vynosu, které nebudou oslabovany kazdoroéni inflaci.

69. Zménime vypocet invalidnich a pozUstalostnich dGchodU. U invalidnich, vdovskych,
vdoveckych a sirotéich dlchodU stéle zUstava slozity zadpodet vyse pfijmu do ddchodu.

Nastavime solidarni slozky dlchodu i pro tyto dlchody, coz umozni jejich vypocet zpre-
hlednit.
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70. Jako dalsi krok reformy penzi prosadime danovou reformu k zajisténi dodatecnych
pfijm0 ddchodového Uctu. Solidarni prvky by mély byt systémové financovany univer-
zalnimi pfijmy danového charakteru ze statniho rozpoctu, aby se na nich podileli vSichni
obc&ané, nikoli pouze zaméstnanci odvadgjici pojistné.

Dostupna péce

71. Stabilizujeme systém financovani socialnich sluzeb. Soucasny systém financovani 14
rlznymi zplsoby v krajich bude nahrazen jednim centralnim systémem. Zrusime stavajici
dotacni systém dle smérnych Cisel a stat prevezme po vzoru Skolstvi veskeré naklady na
platy a mzdy v sociélnich sluZzbach, kde predstavuji tfi ¢tvrtiny véech néakladd. Kraje, obce
a zfizovatelé budou hradit ostatni naklady. Planovani kapacit a rozvoj socialnich sluzeb
bude probihat v soucinnosti krajli a statu. Financovani sociélnich sluZzeb bude manda-
tornim vydajem statu. Poskytovatelé musi dostate¢né dopredu védét, kolik a od koho na
provoz obdrzi. Pfispévek na péci musi byt valorizovan o inflaci.

72. Covidova pandemie ndm ukdzala, jak je péce nepostradatelnd, ale i podcerfiovana.
ZaméstnancUm sociélnich sluzeb proto zajistime pravidelné zvysovani platl a mezd, mi-
nimalné o 10 % kazdy rok alespor do doby, nez budou srovnatelné se zdravotnictvim Ci
Skolstvim.

73. Pracovnici v socidlnich sluzbach jsou pretizeni, musi se postarat o velky pocet klientd,
ktery v8ak neodpovida nizkému stavu pecovatelského a zdravotnického personalu. Po-
kud ma jedna pecovatelka v domové pro seniory na starosti az 20 klientd, tak kvalita péce
klesd a zaméstnanclm hrozi vyhoreni. Zavedeme proto zavazné personalni standardy ve
vSech socidlnich sluzbach, jez zvysi kvalitu Zivota persondlu i klient.

74. Zavedeme pecovatelskou mzdu jako alternativu k pfispévku na péci pro lidi s tézkou
nebo Uplnou zavislosti. V Cesku neformalné peduje odhadem pres 200 tisic osob. PFispé-
vek na péci v tézkém a Uplném stupni zavislosti pobird pres 140 tisic osob. Neformalné
pecujici osoby se ocitaji v nejistém postaveni, vice nez dvé tretiny z nich jsou zeny starsi
50 let a s narlstem potreby a intenzity péce opoustéji svd zaméstnani. Chceme, aby
spolecnost ocenila obétavou praci a péci téch, ktefi se staraji o své blizké (nap¥. staré ro-
di¢e, nemohouci partnery nebo osoby se zdravotnim postiZzenim), a statu tak Setfi nemalé
financni prostredky. Zajistime, aby pecujici osoby nebyly odkazany na davky a po celozi-
votni péci mély sanci na spravedlivy ddchod.

75. Prvni razantni dopady starnuti obyvatelstva se u nés projevi jiz v roce 2035. Naklady
socialnich sluzeb, ale také prispévku na péci, se oproti dnesku zvysi Sestkrat. SOCDEM
nechce, aby se enormné zvysSovala spoluticast nasich obc¢and, a odmitd, aby sociélni
sluzby byly pouze pro bohaté. Po vzoru Némecka zavedeme pojisténi na péci, které za-
jisti, aby klienti socialnich sluzeb za péci nedoplaceli nékolik desitek tisic korun mésic¢né.
Pojisténi na péci bude fungovat podobné jako zdravotni pojisténi a diky tomu nedojde
k omezovani péce nebo snizovani kvality sociélnich sluzeb.

76. Budeme rozsifovat sit pobytovych i terénnich socidlnich sluzeb a zvySovat jejich
kvalitu. Zajistime, aby socialni sluzby byly dostupné po celé zemi, véetné mensich mést
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a obci. Zabezpedime dostatek investi¢nich prostfedkd na vystavbu novych domovi pro
seniory komunitniho typu tak, abychom byli pfipraveni na starnuti populace a nardstajici
potfebu péce. Navysime objem prostfedkd na investice na 5 miliard K& roéné, coz navysi
nové kapacity domovi o 2000 [0Zek ro¢né.

77. Podpofime rozvoj komplexnich sluzeb pro lidi s poruchou autistického spektra, Alzhei-
merovou chorobou, ale také péce o lidi se specifickymi diagndézami v krajich. Zfidime
v kazdém kraji alespon tfi takova centra.

78. Zmodernizujeme a zpfistupnime dlouhodobé oSetfovné. Prodlouzime jeho vyplaceni

v v v 7 (o] v v /4 4 4 v v v 4 (o] s 47 s
az na Sest mésicu a v pfipadé péce o malé dité az na devét mésicu. Zkratime podminku
hospitalizace ze sedmi na Ctyfi kalendarni dny, u osob v nevyléditelném stavu zrusime
podminku hospitalizace Uplné. O davku bude mozné pozadat i po ukonceni hospitaliza-
ce, nikoli rovnou v nemocnici. Zaroven zakonem zavedeme po vzoru rodi¢ovské dovole-
né garanci plvodniho pracovniho mista pro toho, kdo se rozhodne v ramci dlouhodobé-
ho oSetfovného pecovat.

79. Propojime socidlni a zdravotni sluzby (tzv. dlouhodobou péci), aby méli klienti zdra-
votnich a socidlnich zafizeni dostupnou totoZznou zdravotni a socialni péci bez rozdilu, ve
kterém typu zafizeni se pravé nachazeji. Totéz je nutné propojit i v terénu. Prosadime za-
kon o dlouhodobé péci, ktery propoji zdravotni i socialni oblast, tak aby nebyla zdravotni
péce v socidlnich sluzbach podfinancovéna, a dale zakotvi role pojistoven a vSech dalsich
aktérd v systému.

80. Lidé chtéji umirat v domacim, resp. dlstojném prostredi. To dnesni |écebny dlou-
hodobé& nemocnych nespliuji. Zajistime tedy v kazdém kraji minimalné &tyfi ,kamenné“
hospice a soucasné legislativné ukotvime domaci hospicovou péci a zajistime kone¢né
jeji financovani, aby lidé, pokud je to mozné, mohli zlstat na konci své Zivotni pouti doma
mezi svymi blizkymi. Nasi nejvétsi podporu bude mit détskd hospicovéa péce, jako je na-
priklad brnénsky Dam pro Julii, které je v tuto chvili zavisla pouze na soukromych dércich.
Jak je mozZné, Ze stat nechd rodiny v tak drastickych Zivotnich situacich bez jakékoliv po-
moci? To je naprosto nepfipustné a v 21. stoleti neakceptovatelné.
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Bydlime nejdraz v Evropé, at uz se bavime o vlastnickém nebo o najemnim bydleni, nej-
horsi situace je zejména ve velkych méstech, Praze a Brné. Ceny nemovitosti i ndjemného
rostou, coz ¢ini pofizeni vlastniho bydleni nebo ziskani ndjemni smlouvy finanéné naroéné
pro mnoho domécnosti. Primérna cena nového bytu v hlavnim mésté presahuje 160 tisic
K& za m?, coz znamena, ze cena bytu o rozloze 60 m? se pohybuje kolem 9 milionG K&.
Vzhledem k omezené nabidce se ocekéva, ze ceny budou i nadéle rlist o 5 az 10 % ro¢né.
V Brné je prdmérna cena nového bytu 120-140 tisic K& za m?. | kdyz je to méné nez v Pra-
ze, ceny zde rostou rychleji - odhaduje se rlst o 7 az 10 % ro¢né. Co se tyce najemného,
v hlavnim mésté se pohybuje kolem 412 K& za m? mési¢né, pficemz v nékterych lokalitach
mUze byt jesté vyssi. V Praze chybi priblizné 90 tisic bytl, coz zplsobuje tlak na ceny.
V roce 2024 bylo schvéleno pouze 8191 novych bytd, coz je pod minimalnim roénim
cilem 10 tisic bytl. Navic az polovina nové postavenych byt konéi u velkych investor(
nebo spekulantd.

Absence jakékoliv bytové politiky svird rodiny v ndjemnim bydleni v klestich - vlastni
bydleni je pro né ¢im dal méné dostupné, stoupajici ndjmy pfitom Casto prevysuji rlst
jejich prijm0. Primérné ndjemné u nas vzrostlo oproti evropskému prdméru dvojnésob-
né. Ctvrtina rodin s détmi navic Zije v malém nebo nekvalitnim bydleni, problémy maji
predevsim samozivitelky nebo osaméli seniofi.

81. Prosadime zakon o verejné prospésnych bytovych spole¢nostech, ktery jsme pred-
loZili jiz v roce 2021. Diky tomu mohou nové byty zlevnit az o 30 %. Zejména v8ak tento
model umozZni béhem dvou az tfi let od nabyti U¢innosti zdkona stavét 12-15 tisic bytl
ro¢né. Princip zédkona je postaven na tom, Ze si neziskové spolecnosti pdjcuji penize na
vystavbu bytovych dom od bank.

82. Zridime Statni bytovy fond dle videfiského modelu, ktery bude vykupovat a stavét
byty a pronajimat je za nizké ceny napftiklad seniorlim, samozivitelkdm, hendikepovanym,
mladym rodindm s détmi nebo i potfebnym profesim, jako jsou hasici, zdravotni sestry,
postaci, policisté, knihovnici ¢i pecovatelky. Postupné vybudujeme &i odkoupime cca
400 tisic bytovych jednotek, a vytvofime tak na trhu neziskovou alternativu, kterd bude
diky vyznamné velikosti tlacit i ceny komercnich najmd na trhu dold. Ucinime tak byd-
leni dostupnym po vzoru Vidné. Ro¢né chceme do Statniho bytového fondu alokovat
1% HDP, v soucasnosti asi 80 miliard K& To ndm umozni stadtnim najemnim bydlenim
postupné nahradit davky na bydleni (v sou¢asnosti cca 20 miliard K& ro¢né). Uvédomu-
jeme si, Zze vidensky model implikuje, Ze byty vlastni mésto Viden, nicméné v Ceskych
podminkach by to mél byt stat, aby bytova politika byla jednotna a nezavisela na specific-
kych podminkach v jednotlivych obcich. Navic stdt ma diky vyplaceni davek na bydleni
nejlepsi informace o cenéach bydleni po celé CR. Dalsimi tkoly Statniho bytového fondu
bude eliminace vylou€enych lokalit a obchodu s chudobou, ktery na davkach na bydleni
parazituje a cely problém umocnuje. Samotné obce totiz na tento problém finanéné ani
politicky nestaci a Cekaji na razantni zasah statu. Tretim cilem Statniho bytového fondu
by méla byt rekonstrukce zchatralych budov uprostied mést a obci a jejich prestavba na
statni nadjemni bydleni. V neposledni fadé by mohl Statni bytovy fond skupovat byvalé
hotely, vybudovat v nich garsonky a vnést tak Zivot do vyprazdnénych méstskych ¢asti.
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Aby se zamezilo jakémukoliv nehospodarnému naklddani s vefejnymi prostfedky ceského
danfiového poplatnika, bude hospodareni Statniho bytového fondu maximalné transpa-
rentni a pod neustélou kontrolou verejnosti i statni spravy. Dalsi zdroje financovani Stat-
niho bytového fondu budou levné uvéry Evropské investi¢ni banky, zavedeni sektorové
dané a také zdanéni cizincl pii nakupu bytd v CR.

83. Ukoncime praxi drazeb pronajm0 obecnich bytl. Obce budou povinné zverejhovat
on-line bodové poradniky a kritéria pro pridélovani vSech obecnich a statnich najemnich
bytd; ndhodné &i klientelistické pridélovani skondi.

84. Zavedeme pokutu za dlouhodobé prazdné byty. Byty maji slouzit k bydleni, a nikoliv
jako investice ¢i dokonce spekulace. Novy zpUsob vymérovani dané z nemovitosti v pfi-
padé bytl vyuZije vysi ndjemného v misté obvyklou z hrubé cenové mapy ministerstva
financi. Tato dan bude tedy vy$si v mistech s vysokymi najmy, pokud ale majitel dolozi,
Ze je byt pronajiman, bude vyrazné snizena. Jesté vétsi snizeni bude v pfipadé, Ze se
jedna o najemni smlouvu na dobu neurcitou. Vyssim zdanénim opusténych &i prazdnych
nemovitosti zabranime spekulativnimu chéatrani domd a budov ve méstech i vytvareni
nemovitostnich bublin. Vy$si zdanéni prazdnych bytl se také nebude tykat bytd, které
chystaji obce k rekonstrukci.

85. V centrech velkych mést slouzi &inzovni domy misto k bydleni jako kancelafe. Speku-
lanti také nechavaji domy chatrat anebo je kratkodobé pronajimaji turistdm. | proto ceny
za bydleni exploduiji a nuti lidi st¢hovat se na predmésti, takze centra postupné umiraji.
Turisté jsou vitani, patfi vS§ak do hotell. Zdkonem budeme regulovat ubytovaci sluzby
typu Airbnb, které slouzi k jinym ucellim, nez je dlouhodobé bydleni. Po vzoru zapad-
ni Evropy stanovime jasna danova pravidla pro kratkodobé turistické pronajmy tak, aby
majitelé byli motivovani k dlouhodobym prondjmim. Do mést se musi vratit opravdovy,
sousedsky Zivot.

86. Zavedeme novou koncesovanou zivnost ,pronajem vice nez tii byt0“ Tato regulace
pomUze zkrotit nejen sluzby typu Airbnb, ale i bobtnajici obchod s chudobou.

87. Nedovolime, aby v Ceské republice v 21. stoleti lidé bez domova v zimé& umrzali na
ulicich. Vytvorime specialni dotadni titul, ktery pomUze obcim vracet cca 60 tisic Ceskych
obc¢and bez domova zpét do Zivota, a to podle finského vzoru ,housing first“. Je to hu-
manni a pro stat v kazdém ohledu vyhodné, zejména ekonomicky.

88. Konec spekulaci s parcelami: kazdy pozemek, ktery je v izemnim pladnu oznacen pro
bytovou vystavbu, musi do 5 let od nabyti (nebo od zmény Gzemniho planu) ziskat pra-
vomocné stavebni povoleni; pokud se tak nestane, dan z pozemku automaticky stoupne
na trojnasobek a po dalSich 3 letech ma obec predkupni pravo za znaleckou cenu. Cilem
je vyhnat ,lezaky“ na trh, urychlit vystavbu a snizit pozemkovou rentu, kterd dnes Zene
ceny bytd vzhlru.

89. Spravedlivy podil developerl na infrastrukture: pfi kazdém novém bytovém nebo kan-
celarském projektu zaplati investor povinny pfispévek obci, pfipadné prevede ¢ast plochy
projektu na obec jako dostupné byty. Obce tyto prostredky (Ci byty) vyuziji vyhradné na
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Skolky, skoly, zelen, socialni a dopravni infrastrukturu v dané lokalité. Sazebnik pfispév-
k& stanovi vldda vyhlaskou podle typu Uzemi, aby pravidla byla jednotné, predvidatelna
a zabrénilo se prenaseni celych nakladl na verejné rozpocty a obyvatele.

90. Obce maji védét, kdo na jejich tizemi bydli a pro kolik lidi zajistuji sluzby. V Ceské re-
publice mlzete mit v ob&anském prikazu vcelku libovolnou adresu. NezéleZi pfitom ani
trochu na tom, kde doopravdy bydlite. Lidé si snadngji sezenou bydleni, kdyz bude platit
povinnost hldsit adresu trvalého pobytu tam, kde ¢lovék skuteéné bydli. Zmizi tak i Sikana
najemcd, kterym pronajimatelé zakazuji, aby si po podpisu ndjemni smlouvy zapsali adre-
su trvalého pobytu do svych dokladd.

91. V dochéazkové vzdalenosti od bytu musi byt zakladni sluzby, ob&anské vybaveni nebo
zelen, bude to podminka pro stavebni povoleni, stejné jako nizka energetickd naroc¢nost
budov, zvIasté u novych &tvrti ve méstech a méstské zastavby v satelitech. Snizi se tim
i emise z dopravy. Investofi musi mit odpovédnost ke spolecnosti. Developefi budou mit
povinnost zajistit vystavbu infrastruktury verejnych sluzeb, jako jsou jesle, Skolky, Skoly,
zdravotnickd a kulturni zafizeni ¢i parkovisté. Jejich vystavbu podpofime. Protoze i na
sidlistich maji rodice s kocarkem pravo jit po chodniku.

92. U ndjemnich smluv na dobu neurcitou snizime maximalni miru mozného navyseni
najmu z 20 % na 15 % za obdobi tfi let. Stejné omezeni zavedeme i u ndjemnich smluv
na dobu urcitou a soucasné zakdZzeme tzv. fetézeni: pronajimatel nebude smét s timtéz
najemcem uzaviit vic nez dvé po sobé jdouci smlouvy kratsi nez 12 mésict - po uplynuti
této IhGty bude povinen nabidnout smlouvu na dobu neurcitou, aby se zamezilo obcha-
zeni regulace a umélému zdrazovani.

93. Technologie vystavby bydleni neodpovidaji 21. stoleti. Otevieme dverfe novym per-
spektivnim technologiim, vystavbé rodinnych domkl a venkovskych sidel 3D technolo-
giemi tak, jak jsou tyto projekty realizovany v zahraniéi. To povede ke snizeni jejich po-
fizovaci ceny ¢&i k moZnosti realizovat vystavbu a dostavbu svého sidla postupné podle
financnich mozZnosti a rodinnych potfeb. Spustime statni program podpory modularni
a 3D-tiskové vystavby s akcelera¢nimi granty na domaci vyrobni linky, aby kapacita trhu
nezaostavala za vefejnou poptavkou.

94. Baugruppe - dostupné bydleni svépomoci: zavedeme zvlastni pravni formu ,,Bau-
gruppe“ do 12 ¢lenl: skupina sousedd ¢i mladych rodin ziské statni garanci az 90% ban-
kovniho Uvéru a zvyhodnény Urok z programu Néarodni rozvojové banky, obec mUze vloZit
pozemek. Vystavba probéhne za ndkladovou cenu + max. 20 % rezerva, druzstevnik plati
jen podil na splatce a fondu oprav; byty zlstavaji neprodejné prvnich 10 let, aby se zabra-
nilo spekulaci. Baugruppe tak oteviou cestu k cenové dostupnému a stabilnimu bydleni
i pro lidi, ktefi nedosadhnou na komercni hypotéku. Chceme podporovat aktivitu a formy
svépomoci obcand, predevsim mladych lidi.
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Zakladem péce o zdravi musi byt funkéni, efektivni a dlouhodobé ekonomicky udrzitelny
systém zdravotni péce na zakladé vSeobecného zdravotniho pojisténi opreny o prevenci
nemoci a Urazl, vzdélavani populace o zdravém Zivotnim stylu, pfedchéazeni civilizaénim
chorobam i Urazlm a jejich moderni 1é¢bu. Nasim cilem je prodluzovat prdmérny vék
doZiti obyvatel s dGrazem na del$i dobu Zivota ve zdravi. Demografické zmény a starnuti
populace budou klast na zdravotnicky systém nové a stale vyssi naroky, kterym je treba
Ceské zdravotnictvi neustéle prizplsobovat. V nasi zemi pokracuje neblahy trend v rozdi-
lech v pfistupu ke zdravotni péci podle regiond, témér jeden milion ob¢and nema v roce
2025 svého registrujiciho |ékare praktika nebo zubare. Terminy objednacich dob se v né-
kterych odbornostech dostaly za hranici Unosnosti. Obc¢any trapi vypadky v dostupnosti
dalezitych 1ékd. Nezbytnou soucasti naseho planu je vyznamné zlepsit prevenci, zdravy
Zivotni styl a zdravotni gramotnost i propojeni zdravotnich a socidlnich sluzeb. Ekonomic-
ké udrzitelnost systému zdravotni péce jde ruku v ruce s nutnosti zlepsit efektivitu systé-
mu vznikem datovych UloZist pacientd, a to predpoklada zdkonné zmény. V ére digitaini
vzdélanosti budou tyto technologie uzivat nejen |ékafi, ale i pacienti. Nasim cilem je pod-
pofit rlst vydajd na zdravotnictvi na prdmér EU, ktery je v soucasnosti pfiblizné 11 % HDP.
Nechceme primarné navysovat zdravotni pojisténi. Prispévky statu za nepojisténé osoby
budeme postupné zvysovat podle budouciho vyvoje verejnych financi. Zaméfime se na
finanéni toky ve zdravotnictvi, efektivitu vynalozenych prostfedkl s cilem zamezit dnikdm
penéz mimo systém hlavné mechanismem pravidelného zverejhiovani finan¢niho toku
penéz z pojisténi v zafizenich, které maji s pojistovnami smlouvy. Pro Socialni demokracii
je zasadni zachovani systému verejného zdravotnictvi, které cestou zdravotnich pojisto-
ven zajistuje stat. Rozhodujicim parametrem musi byt efektivni hospodareni pojistoven
a dostupna sit zdravotnickych zafizeni v rdmci jejich smluvni politiky.

Komfort pro pacienta

95. Zajistime dostupnost Zivotné dllezitych 1ékd efektivnimi dohodami s vyrobci a do-
vozci. Stat musi dostatek jejich zasob garantovat. Vytvofime strategicky seznam 500 kli-
govych lé&iv a surovin (WHO + SUKL). Rozsifime kompetence Spravy statnich hmotnych
rezerv o |ékarensky sklad; standard: min. tfi mésice spotfeby. Spustime vladni API pro
hlaseni vypadkl vyrobci minimalné sedm dni pfedem (za poruseni bude vysoka pokuta),
abychom se mohli na vypadky pfipravit.

96. Podpofime udrzeni sité [ékdren v mensich sidlech. To je naprostéd nezbytnost pro kva-
litu Zivota lidi na venkové.

97. Zasadné zménime systém doplatkl na léky. Pacient ani osetfujici |ékar dnes nevi, jak
vysoky bude doplatek v réznych lékarnach. Zavedeme povinnost lIékaren zverejiiovat na
internetu aktudlni vysi doplatku na jednotlivé I1éky a informaci, jaky 1€k ze stejné skupiny je
bez doplatku hrazen z vefejného zdravotniho pojisténi.

98. Zavedeme jednotny systém sledovani ¢ekacich dob na dlezité zdravotni vykony
s povinnosti zdravotnickych zafizeni tyto Udaje zverejhovat. Zkratime a budeme sledovat
Cekaci doby na vysetfeni nebo na operaci. Definujeme Cekaci doby na vySetfeni u nej-
Castéjsich zavaznych onemocnéni a budeme disledné kontrolovat a vyzadovat jejich do-
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drZzovani. Prvni vySetfeni v pfipadé podezieni na onkologické onemocnéni musi probéh-
nout do jednoho tydne a zahdjeni é¢by do jednoho mésice od prvniho kontaktu. Doba
objednani na vysetfeni, diagnostika a rychlé zahajeni |éCby se stane narodné sledovanym
parametrem kvality péce podle jednotlivych diagnéz a odbornosti. Zdravotni pojistovny
tyto parametry zohledni v Uhradach za péci. Cilem je dosadhnout stejné dostupné zdra-
votni péce ve véech regionech nasi zemé. Vytvorime novou funkci koordinatorl zdravotni
pece.

99. Chceme zajistit zdravy zivot véem. Budeme cestou benefitd od zdravotnich pojistoven
odméniovat pacienty, ktefi se aktivné podileji na prevenci obezity, koufeni ¢i nadmérné
konzumace alkoholu. Chceme Iépe oSetfit negativni dopady prace na zdravi, podporovat
zdravy Zivotni styl a sportovni aktivity. Prevence zdravotnich obtizi musi byt zakladnim
kamenem zdravotnictvi.

100. Zvysime pocet preventivnich prohlidek hrazenych ze zdravotniho pojisténi, zlepsime
a zefektivnime informovanost pacientl. Budeme cilit zejména na prevenci onkologickych
a kardiovaskuladrnich onemocnéni a cukrovky. Rakovina je pfi¢inou kazdého &tvrtého
Umrti v Ceské republice. Musime tento nepfiznivy stav zménit. Onkologicka péce musi
byt v&asné dostupna pro kazdého obc¢ana bez ohledu na jeho bydlisté, pfijem a socidlni
status.

101. Zakotvime povinnost zdravotnich pojistoven zvefejiiovat Udaje o smluvni siti pro své
pojisténce, véetné perspektivy volnych mist v ambulantni péci na tfi az pét let dopredu
a Udaje o nedostatecném pokryti sluzeb. Tyto udaje musi byt k dispozici v pfehledné for-
mé pro obc&any i statni organy.

102. Podpofime pro kazdého seniora od 65 let moZnost tydenniho pobytu v [aznich. Z na-
Seho pohledu se jedna o prevenci onemocnéni a podporu unikdtniho Ceského lazenstvi.

103. Urychlime chytrou elektronizaci ¢eského zdravotnictvi. Pacient musi mit moznost se
rychle a svobodné dostat ke svym zékladnim zdravotnim zdznamim a vysledklm vyset-
feni. Bezpecné sdileni zdravotnickych dat mezi |ékafi, ktefi se podileji na péci o pacienta
zefektivni poskytované sluzby. Zaroven elektronizace zdravotnictvi nesmi zhorsit pfistup
k péci pro obc&any, ktefi nemaji potfebné znalosti a vybaveni.

104. Zajistime personalni audit s cilem definovat stav a budouci potfeby resortu minister-
stva zdravotnictvi.

105. Akutni nedostatek zdravotnikd, kdy neni mozné Cekat na vys$si produkci lékarskych fa-
kult chceme Fesit ve spolupraci se zfizovateli zapojenim predevsim nemocnicnich Iékarl
tam, kde jich je dostatek, stdZemi na nepokrytych mistech se zajisténim odborného garanta.

106. Je tfeba vratit praktické i zubni |ékafe do oblasti, kde dlouhodobé chybi. K tomu
vytvofime komplexni systém pobidek a zlepSime podminky pro |ékare, aby méli zajem
pracovat nejen ve velkych méstech.

107. Zachovéame bezplatnou stomatologickou péci u standardnich vykonl hrazenou ze
zdravotniho pojisténi a zajistime i jeji dostupnost pro kazdého pojisténce. Zakotvime po-
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vinnost, aby po oSetfeni u zubare kazdy pacient obdrzel vyuctovani zdravotni péce, aby
bylo zfetelné, jaky vykon byl uhrazen ze zdravotniho pojisténi a co bylo v rdmci péce
nehrazené.

108. Do roku 2035 bude dusevni zdravi plnohodnotnou soucésti vefejného zdravot-
nictvi. Rozsifime sit center dusevniho zdravi a mobilnich tym& do véech regiond, zkra-
time Cekaci doby a zpfistupnime psychoterapii jako bé&Znou a hrazenou sluzbu. Pod-
pofime vzdélavani a stabilizaci odbornikd v psychiatrii a psychologii, véetné krizové
péce a détské psychiatrie a psychologie. Pé¢e o duSevni zdravi se stane béZnou sou-
¢asti zivota - ve Skolach, socidlnich sluzbach i na pracovistich. Investice do preven-
ce a vCasné péce snizi ndklady na hospitalizace, invaliditu i socialni davky. Zajistime
podporu pfi zotaveni, véetné dostupného bydleni, a budeme aktivné bojovat proti
stigmatizaci.

109. Zavedeme povinnou psychologickou ¢ast preventivni prohlidky v 11, 15 a 19 letech,
posilime on-line a nizkobariérové krizové a poradni psychologické sluzby (on-line chat).

110. Zasadime se o zlepSeni podminek pro pacienty v oblasti zdravotné-socidlniho pome-
zi, paliativni a hospicové péce a jeji ndvaznosti na |écbu akutnich potizi. Zajistime nekom-
plikovany prichod pacienta systémem.

Zdravotni systém

111. Zabranime privatizaci paternich zdravotnickych zafizeni, a to predevsim poskytovate-
IG akutni [GZkové péce. Chceme zdkonem garantovat verejnou sit nemocnic s celostatné
platnymi standardy personélniho a pfistrojového vybaveni. Vyuziti drahych technologif
musi byt maximalné efektivni, zavedeme k tomu kontrolni mechanismy.

112. Provedeme zménu struktury nemocnicnich [GZek s ohledem na demografické zmény
a efektivnéjsi vyuziti akutnich lGZek. V nasledujicich 10 letech vytvorime celkové 2000
geriatrickych lGZek, abychom splnili doporu¢ovanou kapacitu 0,2 I8zka na 100 OO0 oby-
vatel. Podpofime personalni zajisténi oboru geriatrie.

113. Snizime pocet zdravotnich pojistoven a kazdoroc¢né usetfené prostredky v fadu mi-
liard investujeme pfimo do zdravotni péce, zejména na [éCbu vyjimecnych onemocnéni,
tak aby se na tyto pfipady nemuseli skladat ob&ané ve verejnych sbirkach.

114. Musi skoncit obdobi vysokého investovani do budov a vybaveni a prehlizeni potfeb
zdravotnického persondlu. Zdravotnici musi prestat hrat roli sponzord systému. Zavazu-
jeme se do roku 2035 zvysovat tarifni platy zdravotnikd, predevsim nedostateéné ohod-
noceni profesi sester a dalSiho nelékarského personalu. Legislativné zajistime, aby platil
jeden zédkon o odménovani zdravotnikd pro véechny nemocnice, které Cerpaji prostiedky
z vefejného zdravotniho pojisténi. Zavedeme pro zdravotniky lazerské a rehabilitacni pro-

gramy.
115. Prosadime sit vefejné garantovanych zdravotnickych zafizeni (ambulantni, jednoden-

ni i [0Zkové péce), kterou budeme garantovat dostupnost péce pro pacienty. Zaroven
budeme prosazovat, aby prostfedky z vefejného zdravotniho pojisténi byly efektivné vy-
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uzivany.

16. Zdravotnicti pracovnici nesmi byt nadale ,;sekretarkami“. Chceme chytrou elektroniza-
ci zdravotnictvi. Elektronicky recept a elektronickd neschopenka, které SOCDEM prosadila,
ukézaly spravnou cestu. Vykazovani péce pro zdravotni pojistovny a potreby statistikd musi
délat administrativni sily, ne jiz tak vycCerpani zdravotnici. Elektronizaci zdravotnictvi, ktera
byla oproti vyspelym zemim zahdjena s velkym zpozdénim, podpofime a zajistime, aby byla
pfinosem pro zdravotniky i pacienty. Zarover nedopustime, aby byli ob&ané bez znalosti nebo
moznosti pouzivani modernich elektronickych technologii (seniofi, hendikepovani ¢i socialné
slabsi) diskriminovani v pfistupu ke zdravotni péci. K tomu zajistime asistencni sluzby.

17. Zavedeme systém uUhrad na bazi DRG (Diagnosis-Related Groups), ktery zajisti spra-
vedlivé financovani nemocnic podle skuteéné ndkladovosti [é¢by. DRG pfinese transpa-
rentnost do Uhrad, odstrani nespravedlivé rozdily mezi poskytovateli a zlepsi kontrolu nad
kvalitou péce i efektivitou vynaloZenych prostfedkld. Systém DRG bude zaroven nastro-
jem pro fizeni dostupnosti a rozvoje sité [Gzkové péce podle potieb jednotlivych regiond.

118. Ve zdravotnictvi je nutné zadit dodrzovat zékonik prace. Systém mUze byt bezpecny
pouze za situace, kdy budou mit zdravotnici pfiméfenou pracovni dobu, prestavky mezi
sménami a Cas na aktivni odpocinek.

119. Zamérime se na dostatek mist na Iékarskych fakultdch, aby pocet Iékafl v zemi od-
povidal potfebam dostupné péde. Podpoiime vznik lékarské fakulty v Usteckém kraji.
Chceme, aby studenti Iékafskych fakult byli [épe pfipraveni do praxe nez doposud. Post-
gradudlni vzdélavani lékarl se musi vice zaméfit na ziskavani praktickych dovednosti
a byt efektivni. Akreditace k dal$imu vzdélavani se ma stat dostupna i pro mensi pracovi-
§té, v rdamci jednodenni péce a v ambulancich odbornych [ékarl a praktikd.

120. Podpofime dalsi rozsiteni sité zdravotnich skol vSech typU. Zatraktivnime obory zdra-
votnickych skol pfipravou stipendii, na které vyclenime finance prostfednictvim dotac-
nich programU - stipendijni kontrakt ,studuj-pracuj: stat uhradi 10 tisic K& mésicné stu-
dentdm 1.-3. ro¢niku, 20 tisic K& mésic¢né studentdm 4.-6. rocniku, absolvent pak pét
let slouzi u registrovaného poskytovatele. Podpofime kariérni rozvoj zdravotnich sester
a véech zdravotnickych pracovnikl Upravou jejich kompetenci. Zvyseni kompetenci pro-
vazeme se zvysenim platQ.

121. Covidova pandemie ukazala na vyrazny nedostatek vysoce specializovanych sester
pro intenzivni péci. Chceme na vsech vysokych zdravotnickych Skoladch navazujici magi-
stersky obor sestra pro intenzivni péci, po jehoz absolvovani bude automaticky priznana
specializovanéa zpUsobilost. Sestram v intenzivni péci musime zajistit narok na del$i dovo-
lenou, rekonvalescencni pobyty a dalsi benefity.

122. Pro personalni stabilizaci je nutné podpofit rodiny pracujicich ve zdravotnictvi s dét-
mi predskolniho véku. Podpofime pfi kazdé nemocnici akutni péce zajisténi nepretrzitého
hlidani déti v noci a o vikendu, a to prostrednictvim détskych skupin.

123. V oblasti zdravotnické zachranné sluzby chceme poskytovat statni podporu pro bu-
dovani efektivni sité vyjezdovych zdkladen v krajich. Chceme dostateéné finanéné ohod-
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notit rizikovost prace vyjezdovych skupin a nédrocnost prace dispecerl na tisriové lince
155. Chceme doplnit leteckou zadchrannou sluzbu v Karlovych Varech a ve Zliné. Do bu-
doucna chceme zajistit provoz letecké zachranné sluzby na celém Uzemi statu prostied-
nictvim statniho provozovatele, jakoZ i pokryti v§ech oblasti zemé moznosti nocniho pro-
vozu.

124. Zdravotni péci v mimopracovni dobé nelze zajistovat pouze pomoci zdchranné sluz-
by, kterd by méla byt uréena pro zdvazné stavy, nebo na oddélenich urgentni péce/po-
hotovostech pfi nemocnicich. Podpofime aktivitu praktickych Iékafl v zapojeni do péce
o pacienty mimo ordinacni hodiny, véetné obnoveni navstévni sluzby s odpovidajicim
ohodnocenim.

125. Restrukturalizujeme Statni zdravotni Ustav na odborné pracovisté, které dokaze
v pfipadé zdravotnich krizi vysoce erudované reagovat. O tomto nemohou rozhodovat
politici nebo urednici, ktefi jsou v danych otdzkach laici. Vyrazné podpofime pracovisté
infekéniho Iékarstvi. Mnoho I0Zkovych infekénich oddéleni zaniklo nebo je personéalné
zdevastovano a pfistrojové a technicky poddimenzovano. Kazdad nemocnice by méla mit
svého konzultanta v oboru infekéni Iékarstvi.

126. Prosadime spravedlivé a transparentni Uhrady poskytovatellim zdravotni péce, které
zajisti rovné podminky pro vSechny aktéry zdravotniho systému. Nasim cilem je vytvo-
fit mechanismy, které podpofi kvalitu péce, efektivitu a dostupnost sluzeb pro viechny
obc&any. Platba za poskytnutou zdravotni péci musi byt v souladu s nalezem Ustavniho
soudu CR. Regulovana cena za vykon musi zohledfovat realné néklady poskytovateld
a soucCasné vytvaret prostor pro tvorbu pfiméreného zisku.

127. Budeme systematicky rozvijet pfeshraniéni spolupraci ve viech oblastech poskyto-
vani zdravotni péce (zadchranna sluzba, ambulantni i I0zkova) s cilem zajistit dostupnost
kvalitnich sluzeb. Zdravotni péce je v soucasné dobé organizovédna prevazné na narodni
bazi a konci na statni hranici. ProtoZe kazda zemé mUzZe vyuZivat jen vlastni dostupnou in-
frastrukturu a zdroje, neni zejména v fidceji osidlenych regionech, jako je pfihranici, ¢asto
zajisténa rovnost v pfistupu ke zdravotni péci. Pfipravime proto nové projekty s moznosti
vyuziti zdravotnickych kapacit sousednich zemi.
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vev s

urcuje Zivotni Uroven budoucich generaci. Zcela klic¢ova je proto dostupnost kvalitniho
vzdélani na véech jeho stupnich a zasadni odmitnuti krok& vyZadujicich rostouci néklady
rodin na jeho zajisténi pro své déti. Vzdélani ma vedle spoledenské i ekonomickou funkci,
proto jeho podoba také musi drzet krok s vyvojem trhu prace. Skoldam je nutné vytvorit
lepsi podminky, aby mohly plnit tfi zakladni cile: za prvé, udrzet kvalitu vyuky, za druhé,
snizovat nerovnosti v podminkach pro uceni, a za treti, podpofit Skoly v efektivnim fizeni
vlastniho chodu.

Bohuzel opatreni poslednich let charakterizuji zmate¢né Upravy uéiva v podobé ,ramci“
a kompetenci a Setfeni na asistentech pedagoga nebo tzv. dal$im uciteli pro doucovani
téch, ktefi to potrebuji. Dobrému fungovani skol také skodi platova diskriminace, kterd
rozdéluje pracovniky skol na pedagogy, za jejichZ platy je odpovédné ministerstvo, a ne-
pedagogy, za které by v budoucnu méli byt odpovédni starostové a hejtmani.

Rizeni $kol, podporu zak&im i ugiteltim a kvalitu vzdélavani komplikuje také rozdilny pfistup
statu k uciteldm, jejichz plat je garantovan zdkonem, a k dnes velmi potfebnym $kolnim
psychologlim, speciédlnim pedagogim a dal$im neucitelskym pedagogickym pracovni-
k@m, ktefi na zaslouZeny dUstojny plat stale cekaji. Vysledkem je, Ze stat péci o vzdélani
na véech stupnich stéle vice pfesouva na bedra krajd, obci, vedeni jednotlivych skol a také
na rodiny.

Na vzdélavani jako spolecnost dlouhodobé Setfime. Vydavame kazdorocné o desitky mi-
liard méné, nez by odpovidalo vyspélosti nasi zemé, &imzZ si podfezdvame vétev pod
vlastni budoucnosti. Od roku 2022 podil vydaji na skolstvi v poméru k HDP znovu rychle
klesd. Kvalita vzdélani stoji a pada s dobrymi pedagogy, ktefi musi byt adekvatné odmé-
néni. Ani to by vSak dnes nestacilo na obménu starnouciho pedagogického sboru, na
privedeni a udrzeni novych ucitell a na zajisténi vyuky aprobovanymi uditeli. V zajmu déti
a zakl musime podporit uditele dalsimi odborniky na praci s détmi, zbavit je administ-
rativni zatéze a vedeni kol poskytnout skute¢nou autonomii. Rodi¢dm pak poskytnout
zakladni jistoty - dostatek kapacit od materskych Skol po Skoly stfedni a srozumitelné
vzdélavaci prostiedi nevyzadujici mimoradné soukromé investice a osobni vazby.

Kvalitni vzdélani zadného ditéte by rozhodujicim zplsobem nemélo zaviset na misté, kde
Zije, a na roding, ze které pochazi. Nelze nevyuzivat potencial velkého poctu mladych,
a jesté zakladat na zvySené vydaje v budoucnu spojené se vzdélanostni a kulturni chudo
bou. Na to bychom doplatili vSichni. Vzdélani mize slouzit jako sociélni vytah pro déti
z hiife socio-ekonomicky postavenych rodin, ale v Cesku se bohuzel porouchal. Déti vy-
sokoskolsky vzdélanych rodi¢l maiji az ¢tyrikrat vétsi Sanci na vysokoskolsky titul nez déti
rodicl bez vysoké skoly. S touto vzdélanostni ,setrvacnosti“ patfime na chvost EU spolu
se Slovenskem, Rumunskem a Bulharskem. Misto talentu a snazivosti zavisi vysledky $ko-
lak¥ az ze 44 % na tom, jakou Skolu navstévuiji. Primér vyspélého svéta je pritom jen 31 %.
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Vzdelané deti

128. Zastavime zmatecné Upravy uciva. Dame dlvéru zkusenym uditeldim, aby ve spolu-
praci s odborniky pfipadné zmény opreli o zakladni spole¢nou podobu udiva v kazdém
predmétu.

129. Zak&im, studentlm i uéhlm zajistime $irokou nabidku bezplatnych doudovacich ak-
tivit v oblastech, ve kterych budou potfebovat nejvétsi pomoc. Nedovolime omezeni fi-
nancovani tzv. dal$iho uditele a asistentl pedagoga. Ti by méli plsobit v kazdé skole
a uvolnit ruce uciteldm pro vlastni vyuku.

130. Zavedeme tfileté zdkonem garantované rozpoctové ramce pro vSechny verejné sko-
ly: stat vzdy s roénim predstihem stanovi celkovy objem prostfedkd na platy pedagogl
i nepedagogl (automaticky valorizované o inflaci a rlst prmérné mzdy), provozni nékla-
dy a pomlcky definované jednotnym normativem na Zéka a samostatny investi¢ni fond
na rekonstrukce, digitalizaci a rozSifovani kapacit. Nevyc&erpané investi¢ni prostfedky pfi-
tom prejdou do dalSich let, aby Skoly nebyly nuceny ,proinvestovat® je narychlo, ¢imz
odstranime kazdoro&ni nejistotu a umoznime strategické planovani personalniho i peda-
gogického rozvoje. Inspirujeme se §védskym systémem.

131. Postupné snizime maximalnipocet détina ucitele tak, aby od §kolniho roku 2028/2029
platily pevné stropy: v matetskych $kolach 20 déti, na 1. stupni ZS 22 74kd, na 2. stupni
a stfednich skolach 25 Zakl (v odborné praxi 12), pficemz tfidy s nadpolovi¢nim podilem
24k se specialnimi vzdélavacimi potfebami budou mit limit o tfi mista nizsi. Finanéni kryti
zajistime navysenim rozpoctu kapitoly skolstvi a cilenymi pobidkami, zarovers umoznime
sdilené Uvazky asistentd a ,,druhych uditel(*, aby sniZzeni poctu zakd ve tridé vedlo k indi-
vidudlngjsimu pfistupu k détem na ukor frontalni vyuky.

132. Dostupné vzdélavani znamena, Ze i v mensich obcich maji déti materskou skolu
a prvni stupen zakladni skoly. Ocekavany pokles poctu déti na zékladnich skolach ve vét-
$iné krajd vyuzijeme ke sniZzeni poctu déti ve tfidach, a to i v matefskych skolach. Svazko-
vé skoly podpofime jen tam, kde pro to existuji dobré podminky pro déti a jejich rodice
- Uspory nakladd nesméji byt hlavnim kritériem.

133. Stanovime povinnou $kolni dochdzku ohrani¢enou nikoli vékem, ale do Uspésného
ukonceni alespon zakladniho stupné vzdélavani, ¢imz omezime predcasné odchody déti
ze skol. Ve vyloucenych lokalitach odchéazi aZ pétina 24kl ze zékladnich skol bez Uspésné
zakon&ené povinné skolni dochazky. Zak&im ze znevyhodnéného rodinného prostiedi za-
jistime podporu pfi vzdélavani i mimoskolni vyucovani's cilem zlepsit jejich vztah k uceni
i Skolni vysledky.

134. Stop outsourcingu a plizivé privatizaci ve Skolach: zdkonem ukon&ime outsourcing
klicovych provoznich sluzeb (Uklid, $kolni kuchyné, Udrzba a technické zajisténi budov)
ve vSech materskych, zakladnich a stfednich Skolach, které dostavaji verejné finance. Tito
pracovnici zlstanou zaméstnanci skoly ¢&i zfizovatele, budou mit tarifni mzdu a ochranu
kolektivnich smluv; stat jim posle penize ve stejné logice, jakou uz dnes financuje uci-
telské platy. Zamezime tak plizivé privatizaci, dumpingovym mzdam i rozdildm v kvalité
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sluzeb a zajistime rovné, bezpecné podminky pro vSechny déti bez ohledu na adresu.
Inspirujeme se finskym systémem.

135. Bezplatné obédy ve Skolkach i skolach zajistime diky zvySovani objemu verejnych
prostfedkl prerozdélovanych krajskymi samospravami na vzdélavani. Dostupné skolni
stravovani rozsifime i na stfedni skoly.

136. Pro véechny déti z nizkopfijmovych rodin zajistime bezplatné propUjceni poditace i
tabletu. Rozhodnuti o propUjceni elektronického zafizeni ze sociélnich dlvodl bude na
fediteli Skoly.

137. Vytvofime model propojeni zajmovych aktivit a vzdélavani, aby vzdélavani nebylo na
ukor sportu, pohybovych aktivit nebo jinych zajm0 a naopak. V rdmci vyuky by Zaci méli
vytvorena tzv. zdjmova okna z oblasti sportu, pohybovych aktivit, hudby, uméni atd.

138. Ceska republika v sougasnosti nema plogny funk&ni systém ochrany déti pred $ika-
nou a dal$imi formami nasili, zejména toho, které se déje ve virtuadlnim prostoru. Otevre-
me celospoledenskou debatu o dopadech a pfinosech digitalizace a umélé inteligence
na vychovu, vzdélani a rozvoj déti a jeji zavéry promitneme do zdkond i strategii.

139. Hrubost a nasili ve Skolach stejné jako zhorsujici se dusevni zdravi zakd nelze fesit jen
vy$$im poctem psychologt, bezpecnostnimi ramy nebo skolenimi, jak se chovat v rizi-
kovych situacich. Resenim nasledk{l neodstranime pfiginy. Bezpeéné prostredi znamena
také nepretizené uditele, autoritu zavazného védéni, které predavaiji, a srozumitelna a do-
drzovana pravidla vztahu s rodici zakd, respektovana i ze strany rodica.

140. Vysokoskolské vzdélani jiz nyni vyZzaduje znacné financni naklady, zajistime vsak, aby
bylo redlné dostupné i pro ty studenty, ktefi maji ke studiu predpoklady, ale nemaji na né
dostatec¢né financni prostredky. Odmitdme proto skolné a podpofime rozsifeni socidlnich
stipendii, zavedeme bezrizikové studentské pUjcky na Zivobyti a studentské granty. Na-
vysime prospéchova a socidlni stipendia a zavedeme program podpory mladych védcd,
aby své vzdélani skutecné mohli zuzitkovat ve verejném zdjmu a neodchézeli z finan¢nich
dlvodl do jinych profesi.

141. Doktorandi jsou budoucnosti znalostni spolecnosti. Dnes vykonavaji védeckou ¢in-

nost a sou¢asné vyucuiji, nicméné se to neodrazi na jejich finanénim ohodnoceni. Stipen-

dium nemd nahrazovat mzdu nebo plat za pedagogickou ¢innost, doktorandi by za ni

méli byt zaplaceni zvlast. V soucasnosti jsou zvySena doktorandska stipendia (cca 26 tisic

K& mésicné) spojena s radikalnim omezenim poctu doktorandl v fadé obor(, protoze stat
vri

~Setfi“. Podpofime proto doktorandy a jejich pracovisté zejména v dlouhodobé podfinan-
covanych oborech.

Vzdélavaci systém

142. Kvalitni vzdéldvaci systém a vzdélana spolecnost jsou nejlepsi cestou, jak omezit spo-
leSenské nerovnosti a zajistit Ceské republice v 21. stoleti prosperitu. Postupné budeme
pridavat na Skolstvi tak, aby do ¢ty let vydaje na n&j byly o 1% HDP vys$si nez dnes, coz
predstavuje cca 80 miliard K& navic. Ve vydajich na $kolni vzdélavani se tak dostaneme
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na uroven nejvyspélejsich zemi. Umozni to spolu se zvySenim kvality vzdélavani i zvysit
platy véem pedagogickym a nepedagogickym pracovnikim. Prdmérny plat kvalifikova-
ného uditele méa dosahovat 130 % primérné mzdy, nikoli redlné 113 %, jako je tomu dnes.
143. Pravni a fyzickéd bezpecnost pedagogi: zajistime, aby vyucujici mohli uéit beze stra-
chu: uditelé, vychovatelé a dalsi Skolni pracovnici ziskaji postaveni ,,chranéné osoby*
v trestnim zakoniku, takze Utok na né bude posuzovan stejné prisné jako na policistu ¢i
zdravotnika. Stat jim soucasné poskytne bezplatnou pravni pomoc pfi feseni incidentl se
aky &i rodiéi. Skoly dostanou narokovou dotaci az 50 % na bezped&nostni prvky (panic-
-button, kamerové zaznamy ve spolec¢nych prostorach) a na pravidelny vycvik persona-
lu v deeskalaci konfliktl. Zavadime také mozZnost do¢asného zékazu vstupu agresivnich
osob do $koly udélovaného reditelkou/Feditelem se soudnim prezkumem do 48 hodin,
aby pravo na vzdélani neslo vykupovat nésilim na téch, kdo ho zajistuji.

144. Skoly museji mit skute¢nou autonomii. To na jednu stranu znamena, Ze stat na né
a na zfizovatele pod zdminkou decentralizace nesmi prenaset témér v§echny kompeten-
ce, v¢etné fungujicich poradenskych sluZzeb nebo dalsiho vzdélavani uciteld. Na druhou
stranu jim nesmi komplikovat kazdodenni provoz.

145. Odmitdme proto prevod financovani nepedagogickych pracovnikl na obce a kraje.
| nepedagogicti pracovnici museji byt zaméstnanci resortu. Zajistime jejich distojnéjsi
financovani z resortu Skolstvi, totéz plati také pro ostatni neinvesti¢ni vydaje, napfiklad
pomducky nebo vzdélavani uciteld.

v s

146. Predskolni vzdélavani je nejefektivngjsi investice s nejvyssi ndvratnosti. Cesko vy-
naklada na predskolni vzdélavani 0,5 % HDP, priimér zemi OECD je 0,8 % HDP. Budeme
usilovat o zlepseni platovych podminek ucitelek a uciteld v materskych skolach jejich za-
fazenim do vyssi platové tfidy, u feditelek matefskych Skol snizenim pfimé pedagogické
povinnosti a zafazenim do 12. platového stupné. Zlepsime také ohodnoceni a profesni
postaveni vychovatelek a vychovatell skolnich druzin.

147. Podpofime kraje v rozsifovani kapacit gymnazii nebo lycei. Soucasné je podpofime
v zavadéni prvkl duélniho vzdélavani, které 1épe propoji vyuku na stfednich odbornych
Skolach a ucilistich a firemni praxi. To povede k posileni prestize femesel i k vyssi konku-
renceschopnosti ¢eského primyslu. Firmy si tak mohou vychovat své budouci zamést-
nance, studenti zase dostanou pfipravu na budouci praxi i hodinovou mzdu a zaméstna-
necké benefity.

148. Ve vSech regionech zajistime srovnatelnou kvalitu vybaveni (informacéni technologie,
laboratore, specializované ucebny), vyuku v malych skupinach podporujici Zéky se spe-
cialnimi potfebami i zaky nadané, dostupnost skoly v odlou¢enych oblastech nebo skolni
stravovani nezatézujici nizkopfijmové rodiny. To vSe vyzaduje pokracovat v investicich
do skolstvi. Dnesni vzdélavaci infrastruktura, véetné jidelen, sportovist a internatd nebo
domovl mladeZze musi zUstat ve vefejnych rukou.

149. NarUstajici socidlni nerovnosti ve vzdélani chceme sniZovat vytvorenim podminek
pro tymovou préaci ve skole - uditel nemUze véechno zvladnout sam. Zajistime predvida-
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telnost financnich prostfedkd na asistenty k zajisténi jejich stability, dostate¢né finance
na pedagogické podplrné intervence a posilime pozici $kolnich psychologd, speciélnich
pedagogU a Skolnich poradenskych pracovist systémovym financovanim ze statniho roz-
poctu. Zvysime pocet psychologl na skolach, misto jednoho Uvazku na 750 Zakd bude
jeden Uvazek na 250 Zaka.

150. Ve vylouc¢enych lokalitdch vytvofime meziresortni tymy pro pomoc nizkopfijmovym
rodindm - jejich problémy nemU@ze fesit vyluéné uditel a Skoly. Pfipravime strategii obno-
vy vzdélavani ohroZzenych skupin zakd, jejichZ pocet po uzavieni skol vzrostl.

151. Zajistime informacni kampan a intenzivni vefejnou debatu s cilem posilit postaveni
pedagogl a upevnit odpovédnost rodicl za vzdélavani jejich déti.

152. Potfebujeme zajistit dostatek novych uciteld, protoze za posledni dekadu kles| po-
Cet absolventl vysokoskolského ucitelského studia ze 13 OO0 na 8000 (tedy o 40 %).
A zhruba 2000 z nich skolstvi do dvou let opustilo. V fadé obci, a dokonce i krajd, na-
vic dlouhodobé chybéji pedagogové pro konkrétni pfedméty. Pfivedeme sem ucitele ne
snizovanim narokl na jejich odbornost, ale diky dostate¢nému finan¢nimu ohodnoceni,
v€etné cilené podpory v nejvice ohrozenych mistech a nejvice poptavanych aprobaci.
Pro lidi, ktefi nemaji ucitelské vzdélani, ale chtéji ucit a maji k tomu predpoklady, zave-
deme bezplatné ziskani ucitelské kvalifikace doplnujicim pedagogickym minimem (stu-
diem pedagogiky). Hlavnim problémem jsou obrovské regionalni rozdily a vysoka nea-
probovanost vyuky. Napriklad v Karlovarském kraji plsobi 19 % nekvalifikovanych ucitell
a 8 % ucitelU si kvalifikaci nedoplnuje.

153. Prosadime vznik edice digitalnich u¢ebnic a pracovnich sesitd ke véem predmétim
ZS a SS odpovidajici pozadavkim vzdélavacich pland za spoluprace odborniké a didak-
tickych expertl. Celé edice bude volné dostupna a jako takové bude predstavovat alter-
nativni zdroj informaci a didaktickou pomdcku pro ucitele a Zaky.
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Cesi jsou nejtlustsi v historii a v Evropé pati mezi nejobéznéjsi. Polovina Cechfl trpi nad-
véhou a kazdy paty Cech je obézni, véetné déti. Proto je dileZité podporovat dennodenni
pohyb a sport. Je to pfijemné tradveni volného Casu, které posiluje soudrznost Ceské spo-
le¢nosti. Pohyb je také nejlepsi zdravotni prevenci a mlze Setfit ceskému zdravotnictvi
enormni naklady.

154. Prosadime navyseni poctu hodin télesné vychovy ze soucasnych dvou na tfi tydné.

155. Oddily, télovychovné jednoty &i zajmové krouzky musi byt dostupné véem détem
bez rozdilu. Zajistime takovou finanéni podporu mladdeznickych sportovnich télovychov-
nych jednot a zadjmovych krouzkd, aby se kazdé dité mohlo vénovat sportu ¢i pohybovym
aktivitdm na zékladé svého talentu, zajmu a nikoli pfijmu rodica.

156. Navysime financovani ze statniho rozpoctu na vlddou schvélenou Uroven, to zname-
na do roku 2028 minimalné ve vysi 1% celkovych vydajd statniho rozpoctu s cilem zlepsit
sportovni infrastrukturu a zafizeni pro volny ¢as v obcich a méstech, véetné pfiméstskych
sportovist, a zajistit tak sport dostupny v§em.

157. Prosadime bezplatné zpfistupnéni volnocasovych aktivit na vefejnych sportovistich
pro vSechny vékové kategorie obyvatel.

158. Transformujeme Narodni sportovni agenturu v samostatné ministerstvo pohybu
a sportu. Narodni sportovni agentura je polotovar, ktery nezajistuje potfebnou statni péci
o podporu a rozvoj sportu dle soudasnych pozadavkd EU, ale i reality v CR.

159. Povedeme osvétovou kampan, ze kazdy &lovek by se mél aktivné hybat alespon
v rozsahu tfi hodin tydné.
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Dlouhodobou strategii SOCDEM je udrzitelny rozvoj spole¢nosti zaloZzeny na harmo-
nickém poméru jejich pilifl (socidlnim, ekonomickém a ekologickém). Timto prizmatem
vniméame i politiku Green Dealu. Problém nevézi v jejich cilech, nybrz v implementaci.
V okamziku, kdy implementace Green Dealu vede k socidlni nerovnosti nebo deindustria-
lizaci, je tfeba ho pozménit tak, aby byl zachovan plvodni Gcel - nastoleni prosperujici,
klimaticky neutraini a socialné spravedlivé spole¢nosti. Jde o trvaly tviréi proces. Proto
cile Green Dealu hodlame napliovat nasledujicim zplsobem:

160. Evropska opatfeni smérujici k ukon&eni dotaci na nefosilni paliva a zaclenéni dopravy
do systému EU ETS 2 budou mit nepochybné socidlni a ekonomické dopady. Nepodafi-li
se revidovat néktera opatfeni na urovni EU, budeme jejich dopady eliminovat prostred-
nictvim vyrazné podpory integrované verejné dopravy, zavedenim klimatické dividendy
po vzoru Rakouska nebo prfechodnym snizenim spotfebnich dani PHM coby kompenzaci
narazového zvyseni ceny, prostfednictvim podpory intenzivnéjsiho vyuziti Zelezniéni do-
pravy a principl logistiky omezujici zbytnou, zejména nékladni dopravu a podpory racio-
nalniho rozvoje cyklistickych a pésich tras v intravildnech obci a mést.

161. Nejhorsi ekonomické a socialni dopady by nastaly, pokud by se CR stala &istym do-
vozcem elektrické energie. Do spusténi novych jadernych zdroji se proto musi zinten-
zivnit nejen investice do rozvoje obnovitelnych zdrojl energie, zejména prostrednictvim
go-to zdén pro vétrné, slunecni a geotermalni zdroje zvlasté v brownfieldech a také pro-
stfednictvim védeckotechnického rozvoje v oblasti OZE. Cestu vidime téZ v podpofe ko-
munalni energetiky, akumulace a agregace flexibility. V teplarenstvi to znamena provozni
podporu centrélnich zdrojl a investi¢ni podporu transformace teplaren nejlépe s vyuZitim
tepla hornin. Nesmime zapomenout na Uspory, pfi¢emz pfi podpore zateplovani musime
respektovat pamatkové a krajinné hodnoty budov a dzemi.

162. Je tfeba navazat na relativné uspésné legislativni zmény v oblasti cirkularni ekono-
miky, nizkoenergetickych standardd, kvantitativni ochrany ZPF a nejlepsich dostupnych
technik tak, aby tyto jinak pozitivni zmény nevedly k extrémni neprlichodnosti povolova-
cich procesU, ale naopak k rychlému povoleni pfi odstranéni a kompenzaci negativnich
externalit. Vedle nezbytného pokroku v digitalizaci povolovacich procesti musime pod-
nikdm zjednodusit prechod k vyuZivani recyklovanych materiall a alternativnich paliv.
Pocitdme téZ s novym zadkonem o ekologické ujmé se zamérenim na naturdlni restituci.

163. Cile EU, aby na 30 % Uzemi byly zfizeny velkoplo§né chranéné oblasti, doslo ke
snizeni pouzivani pesticidl o 50 % do roku 2030 a rozsiteni ekologického zemédélstvi
a krajinnych prvkd s bohatou rozmanitosti na zemédélské pldé, podminujeme fadou
opatreni. Pfed vyhlasenim NP Kfivoklatsko, CHKO Krusné hory a CHKO Soutok musime
stanovit jasna pravidla pro feseni stfetu verejnych zajmU na ,bezzdsahovosti“ a na ze-
jména protipozarni prevenci, aby byla zohlednéna ochrana majetku, zivotl a zdravi lidi

ces

Zijicich v téchto oblastech.

164. V zemédélstvi je tfeba zintenzivnit podporu rozvoje v oblasti bezpecnych genomic-
kych technik, které umozni péstovani plodin odolnych vic¢i zméné klimatu a sniZzeni po-
uzivani chemickych pesticidd, aniz by se ohrozily vynosy, a zajisti udrzitelnéjsi, kvalitnéjsi
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a rozmanitéjsi osivo a reprodukéni material pro rostliny a lesy. Pfedpokladem zavadéni
podpor ekoschémat, jako je precizni zemédélstvi, systém FSC lesniho hospodareni zalo-
Zeny na vybérové tézbé a pfirozené obnové lesa, musi byt zachovani ekonomie vyroby.
Soucasné vnimame, Ze udrzitelné zemédelstvi se neobejde bez podpory vytvareni eko-
logické kostry krajiny prostfednictvim USES a agro-envi opatieni (napf. remizky, biopasy)
s cilem obnovy mozaikovitosti krajiny a jeji prostupnosti pro zvér. To pfinasi i zakaz roz-
Sifovani skladovych ploch mimo brownfieldy. Nové pocitdme s vyhlasovanim krajinnych
pamatkovych zén jako specificky stfedoevropské symbidzy kulturnich a pfirodnich hod-
not uzemi.

165. Obnovu pfirozenych tokd, ochranu pramenist a dalsi prirodé blizkd vodohospodar-
ska opatreni &i budovani novych nadrzi je tfeba vnimat prizmatem adaptace na dopady
klimatickych zmén, jejichZ spoleé¢nym cilem jsou zajisténi dostatku vodnich zdrojd pro
zadsobovani obyvatel i hospodarské potreby, protipovodiovéa ochrana a respektovani pfi-
rody. Podporu novych nadrzi podmifujeme analyzou, kterd vylouc¢i mozné rfeSeni pomoci
levnéjsich pfirodé blizkych opatfeni. Upfednostriujeme verejné vlastnictvi a provozovani
vodovodU a kanalizaci.

166. Ceska republika, stfecha Evropy, byla dlouho zelenou zemi plnou vody a s b&zné
dostupnymi pfirodnimi zdroji pro v8echny obyvatele bez ohledu na jejich socidlni status.
Tato situace se vSak vlivem globalnich zmén klimatu a znecisténi prudce méni. Jsme stale
Castéji vystaveni extrémnimu pocasi, povodnim a suchu. Nase krajina postupné vysycha.
Epizody sucha, stéle Castéjsi a dlouhodobéjsi, ovlivni nasi pfirodu. Svym zplsobem jsme
se klimaticky pfesunuli do Stfedomofi se véemi disledky, které z toho plynou. Reagovat
musi nase lesnictvi, zemédélstvi, hospodarstvi i vystavba mést. Klimatické zmény zhorsuji
biodiverzitu a vedou k Ubytku lest. Jsou nicivé nejen pro zemédélstvi a ekosystémy, ale
také pro spolecnost a ekonomiku. Snizuji kvalitu Zivota ve méstech i na venkové.

167. Cesko je v energetice zavislé na fosilnich palivech, na nich stoji az 40 % energetiky.
Pfitom sedminu elektfiny vyrobené u nas vyvazime do zahrani&i. Pfiroda ale trpi u nas.
Pfiroda pfitom neni jen ekonomicky zdroj slouzici vyrobé, ale vychozi pfedpoklad kvalit-
niho Zivota. Je proto nutné vystavét udrzitelné a klimaticky neutralni hospodareni, pod-
pofit zadrzovani vody v krajiné a zajistit ekologickou diverzitu.

168. Zasadime se o dalsi obnovu ceskych lesl a jejich ekosystémU. Obnova lest znice-
nych klrovcovou kalamitou nesmi probéhnout formou rychlé vysadby monokultur tak,
jako tomu bylo v minulosti. Lesy nejsou pouhymi tovarnami na dfevo. Poskytuji i nenahra-
ditelné ekosystémové sluzby. Pro zvyseni odolnosti a pestrosti lesl se budou vysazovat
rizné typy prevazné plvodnich a adaptabilnich dfevin, uvolnime také tlak na umélé za-
lesfiovani, aby se lesy mohly obnovit vlastni silou a byt tak odolné&jsi. Nasim cilem je zvysit
odolnost lest vici skldctm, zvysit stabilitu proti vétru a zlepsit kvalitu pady.

169. Restrukturalizujeme statni podnik Lesy CR na hospodateni formou lesnich zavod(i na
zemi celé Ceské republiky tak, aby podporoval mistni zaméstnanost a mistni zpracova-
tele dreva.
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170. Klicem ke zdravé krajiné je kvalitni pdda. Sucho, povodné, eroze zemédélské pldy
a snizovani Urodnosti - tomu véemu mUzeme zabranit, budeme-li efektivhé zadrzovat
vodu v krajiné. Zvysime proto podil ekologického zemédélstvi na 25 % (z toho polovina
na orné padé). Omezime plochu monokultur na maximalné 20 hektarl nebo vymezime
10% podil pfirodnich prvkl na zemédélskych plochach Pripravime investi¢ni plan obnovy
krajiny, ktery povede k navratu struktury krajiny do plvodni podoby pred jejim zdevas-
tovanim primyslovym zemédélstvim. Do krajiny vratime tisice rybnikd, tdni a mokfadd,
vyuzijeme stavajici meliorace k zadrZeni vody, vytvofime stovky kilometrl mezi a vodnim
tok@m vratime jejich pfirozend meandrovana koryta. Tento investi¢ni program zaroven
pfinese tisice pracovnich mist rozloZzenych v regionech.

171. Zdvojnasobime podporu pro vyzkum a inovace zamérené na ekologické zemédélstvi.

172. Odbyt ekologickym zemédélclim podpofime zavedenim 5% podilu biopotravin ve
vefejném a Skolnim stravovani, ktery se bude postupné zvysovat na minimalné 15 %

173. Chceme, aby nase mésta a jejich okoli zezelenala. Betonovd mésta nebudou mis-
tem k dobrému Zivotu s ohledem na nadchazejici zmény klimatu. Pdjdeme na to cestou
tvorby stromovych aleji, revitalizaci parkd a malych tok{, budovani a obnovy retencnich
nadrzi, rybnikl a mokradd nebo tvorbou zelenych stfech a komunitnich zahrad. Zave-
deme systém zavaznych standardl pro obce. Chceme, aby se nase mésta prizpUsobila
klimatické zméné a byla schopna odolavat teplotnim soklm, které mohou, jak ukazuji ne-
davné zkusenosti, zplsobit smrt tisiclim lidi. Mésta jsou nejenom svétem clovéka a jeho
techniky a kultury, ale jsou také specifickym biotopem, biologické a ekologické hodnoty
pfirody mésta musi byt brany v Uvahu pfi jeho rozvoji.

174. Zakotvime ochranu vody v Ustavé. Kazdy z nds ma pravo na pitnou vodu. Zajistime
ochranu a rozvoj zdrojd pitné vody dislednym cisténim odpadnich vod, zabranénim toku
splaskové vody v&etné splachu z poli s hnojivy pfimo do pfirody. Budeme cilené doplfo-
vat zdroje podzemnich vod. Prosadime vystavbu novych vodnich zdrojd v lokalitach po
povrchové téZbé uhli v rdmci revitalizace krajiny. Jde o novou Sanci pro sever a severoza-
pad Cech coby vodni zasobérnu statu.

175. Posilime dohled nad nakladanim s nebezpednymi latkami i Ceskou inspekei Zivotniho
prostredi tak, aby se havarie obdobna té na Bec¢vé jiz nikdy neopakovala. Otrava Becvy
odhalila limity prevence i prosetiovani ekologickych havarii. Ceska inspekce Zivotniho
prostredi musi mit dostatecné prostredky a kompetence k ochrané Zivotniho prostredi.

176. Zaméfime se na snizovani mnozstvi odpadd, a to hlavné na tfidéni a dalsi vyuziti bio-
logického odpadu, ktery tvofi az polovinu smésného komunalniho odpadu. Do statistik
zahrneme i domaci kompostérny evidované obcemi. Subjektlim, které budou vyuzivat
tfidéné suroviny, zajistime danové ulevy nebo podporu skrz verejné zakadzky. Danove zvy-
hodnime sluzby ke znovu vyuzivani odpadd a opravarenstvi (re-use a repair).

177. Nastavime spravny energeticky mix, tak aby Ceska republika zlistala sobéstadné ve
vyrobé energie, ale nebyla zavisla na spalovani tuhych a tekutych fosilnich paliv. Snizova-
ni znecisténi ovzdusi, vodnich zdrojd a pldy je stale zasadnim problémem. K tomu maxi-
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malné vyuZijeme 150 miliard K& z tzv. Modernizacniho fondu na budovani obnovitelnych
zdrojl, modernizaci a vystavbu teplaren a snizovani energetické narocnosti véech sekto-
rd. V teplarenstvi se zaméfime na vyuziti energie hornin.

178. Spalovani uhli ve velkych zdrojich rychle kon&i, velké zmény Ize Cekat jesté do roku
2030. Cesko musi byt na tuto skuteénost pripravené. Pfipravime strategii Gtlumu t&zby
uhli véetné feseni jeho sociélnich a ekologickych dopadl. Zavedeme vysluhy pro zamést-
nance dold a uhelnych elektraren, ktefi by v ddsledku Gtlumu pfisli o praci. Budeme pod-
porovat projekty v oblasti dekarbonizace hospodarské diverzifikace postizenych regiond.

179. Budeme dal pokradovat v Uspésnych dotadnich programech SFZP podporujicich
lokalni obnovitelné zdroje a energetické Uspory. Stéle je tfeba modernizovat a ukondit
spalovani uhli v nékolika stech tisicich domacich kotll. Cestou modernizace domécich
zdroj energie je také podpora budovani malych lokélnich zdroji (i alternativniho typu -
pyrolyzni technologie apod.) a ,chytrych® systémU energetickych Uspor.

180. Zachovame nase chranéna Uzemi a zabranime jejich dalsi fragmentaci, a to pro-
stfednictvim podpory biodiverzity, zasadime se o zachovani luk a pastvin v Ceské krajiné
ucinnou podporou malych hospodarl a zajisténim financovani péce o kulturni krajinu z
Programu péce o krajinu a podobnych zdroju.

181. Rozsifime pfisné chranéné ¢asti pfirody ze sou¢asného 0,5 % uzemi CR alespon na
dvojnasobek. Nejméné 10 % lesd ponechame pfirozenému vyvoji i mimo chranéna Uze-
mi.

182 Zahdjime debatu o rozsifeni KrkonoSského narodniho parku o Jizerské hory podle
plvodnich navrhd z 20. a 50. let 20. stoleti.

183. Prosadime zdkon o ekologické Ujmé, aby bylo mozné vymahat i ekologické, nejen
majetkové Ujmy. Odpovédny plvodce Ujmy bude povinen zplsobenou zatéZ odstranit,
provést ndhradni opatfeni v krajiné nebo se podilet na odstranéni staré zatéze.

184. Ochrana pfirody nemUze byt jen lokalni, bez spole¢né globalni akce se devastujicim
zmeénam klimatu neubranime. Potfebujeme takovou miru spoluprace a solidarity, kterd
v dé&jinach lidstva jesté nebyla. Jasné podporujeme mezinadrodni dohody o zamezovani
globélnich zmén klimatu a zavedeni globalnich uhlikovych hranic. Green Deal vidime jako
prilezitost, ovSem jen za predpokladu, Ze nepovede k socidlnimu rozstépeni spoleénosti,
devastaci evropského hospodarstvi &i ztraté pracovnich mist. Pro soucasnou etapu je
dilezité, jakym zplsobem se bude tato dohoda realizovat. Zmény v metodé jsou mozné.

185. Vynosy z emisniho povolovani do doby, nez bude zavedena uhlikova dan, budeme
poskytovat stfedné a nizkopfijmovym obyvateldm pfimo ve formé tzv. klimatické divi-
dendy.

186. Posilime ochranu kocek. Zajistime vznik informaéniho systému centralni evidence
kocek. Zavedeme povinnost majitell Cipovat a kastrovat ty, které nejsou urceny k cilené-
mu chovu. Stanovime obcim a méstim povinnost postarat se o kocky nalezené v jejich
katastru, a to v€etné povinnosti kastraci, jez pomohou postupné eliminovat kocici kolonie.
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187. Zaméfime se na kriminalitu pachanou na zvifatech a Zivotnim prostredi. Zfidime spe-
cialni oddéleni Policie CR, které se bude zabyvat kriminalitou proti Zivotnimu prosttedi
vCetné potirdni trestné Cinnosti pachané na domacich a zdjmovych zvifatech, nevyjimaje
ilegalni obchod s nimi.

188. Budeme chranit exoticka zvifata. Nebudeme pfijimat Zadné legislativni Upravy, které
by mohly ochranu exotickych druhl oslabit. Naopak se postarame o to, aby byl zesileny
dohled nad stavajicimi pravidly ochrany, zejména posilime finanéni a persondlni kapacity
kontrolnich organa.
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V uplynulych letech prosla Ceskem inflaéni vina, kterou zp@sobilo nejprve naruseni do-
davatelskych fetézcl v prlbéhu covidové pandemie a pozdéji obrovské zdrazeni paliv
a energii v ramci energetické krize vyvolané ruskou invazi na Ukrajinu. Misto aby vla-
da oslabenou ekonomiku a stradajici domacnosti podpofila, pfisla s balickem Uspornych
opatfeni a vyssich dani. Vysledkem bylo vyrazné zchudnuti ¢eskych domaécnosti, které
v zemich OECD nemélo obdoby. Zopakovali jsme tak chybu z obdobi po velké finanéni
krizi let 2008-20009, kdy vlada taktéz pod vedenim ODS zpUsobila svym konsolida¢nim
balickem stagnaci, zatimco okolni zemé uz ddvno opét rostly. Tento pfistup, na némz pro-
fituji jen velké nadnéarodni korporace a zejména finan¢ni sektor, je nutno zménit.

Z ekonomiky musi profitovat ¢esti ob¢ané a malé a stfedni podniky, nikoli jen ti nejbo-
hat$i nebo zahrani¢ni korporace. Zakladnim vychodiskem rozvoje ekonomiky musi byt
plnd zaméstnanost za dlstojné mzdy. Cesko, zemé& levné prace, ma nizky podil mezd na
pfidané hodnoté (57 %) ve srovnani s celou EU (63 %). KaZzdorocné tak ¢esti zaméstnanci
prichazeji o vice nez 300 miliard K& na mzdach. Stejnd suma odtéka na dividendach do
zahranici. Pfitom praveé prace je nejvétsim pokladem Ceské ekonomiky.

Opakuijici se krize dokazuji potfebu prohloubit odolnost naSeho hospodarstvi. Stat by mél
chranit sva strategicka odvétvi a zvratit privatizacni chyby, napfiklad prodej vodarenstvi
do zahrani¢nich rukou, na coz doplaci penézenky béznych lidi. Odborova organizovanost
u nas za poslednich 20 let klesla téméf o dveé tfetiny a na rozdil od némeckych &i skan-
dindvskych zaméstnancli nemaji Cesi podil na rozhodovani & kontrole velkych podnikd.
| proto jsou zaméstnanci ¢asto ponechani napospas vlastnikdm a nyni je musi podpofit
stat.

Cesky stat nesmi dal fungovat jako dojna krava pro velky byznys. Investi¢ni politika statu
vyZaduje pfistup ,néco za néco®. Oplatkou za vefejnou podporu ma stat pozadovat vyssi
mzdy a reinvestovani zisku v Cesku. Vyzvy v oblasti pfechodu na zelenou a digitalni eko-
nomiku vyzaduji spolupraci vefejného a soukromého sektoru s vyuzitim verejného inves-
ticniho bankovnictvi pro malé podniky a obce nebo financovani aplikace vyzkumu v praxi
po vzoru némeckého Fraunhoferova institutu.

Nasim cilem je moderni hospodarska politika zalozena na znalostech, inovacich a pro-
dukci s pfidanou hodnotou. Pro firmy proto musi stat budovat moderni infrastruktury
a vychovavat kreativni a vzdélané zaméstnance.

Podpora podnikani

189. Dotace nesmi skondit jako darecky pro velké korporace. Narodni i evropské dotace
musi jit pouze malym a stfednim podniklim, které jsou pateri Ceské ekonomiky. Velkym
firmam bude moZné pomoci pouze prostiednictvim navratnych nastrojl - napriklad Gvé-
rl nebo statnich garanci -, a to za trznich podminek, bez moznosti zvyhodnéni, jeZ by de
facto znamenalo skrytou dotaci. To plati pro narodni i evropské dotace. Zadnou dotaci
nebude moci ziskat subjekt, ktery sidli v nékterém z danovych rajd. Pridélovani dotaci
také zohledni potencialni pfijemce s ohledem na taxonomii EU v oblasti udrzitelnych ak-
tivit.
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190. Budeme podporovat emancipaci Ceskych firem uvnitf hodnotovych fetézcl skrze
ekonomickou diplomacii a navaZzeme na tradici exportu investi¢nich celkd. Projekty s vel-
kou pFidanou hodnotou a $pi¢kovou kvalitou budou transparentné evidovany na narod-
nim exportnim seznamu a vyuzity pfi vSech neevropskych zahrani¢nich jednanich vlad-
nich predstavitell. Vytvofime koordinaéni mechanismus cest hlavnich Ustavnich Cinitell
spojenych s ekonomickou diplomacii, ktery po spole€ném odsouhlaseni bude pro viech-
ny Cinitele zavazny. Stejné jako drtiva vétsina jinych statd mame mezi firmami své narodni
Sampiony. Nemdame se za jejich podporu stydét, ale aktivné jim pomahat. Zlepsime po-
staveni ¢eskych podnikd v evropskych i globalnich vyrobnich fetézcich takovym zpUso-
bem, aby jejich Uspéch pocitila celd nase ekonomika, nejen par nejbohatsich majiteld.

191. Prosadime principidlni zménu systému investi¢nich pobidek i podpdrnych programd tak,
aby podpora v mnohem vétsi mife smérovala k rozvoji technologii s vyssi pfidanou hodnotou,
kterd dokéaZe zUstat na Uzemi stétu, a to zvlaété v malych a stfednich ¢eskych podnicich. Otodi-
me investi¢ni politiku vice smérem k pfimym podporam, zejména v oblasti vyzkumu a vyvoje i
v podobé pfispévku na zaméstnavani u¢nt a studentd skol. Jako vstupni podminka pro ziskani
této podpory bude stanovena i minimalni vy$e mezd zaméstnanc, ktera se bude odvozovat
od prdmérné mzdy v kraji. Firmy, jez budou chtit ziskat investi¢ni pobidku od statu, budou mu-
set zavazné slibit, Ze v&tsi &ast vytvoreného zisku budou investovat v Ceské republice, napiiklad
do rozvoje novych technologii. Tim pomd&zeme omezit odliv vynost ze ziskl za nase hranice.

192. Zavedeme uplatnéni 100% odpist modernizacnich investic na podporu technolo-
gické revoluce, digitalizace a robotizace pfi uvadéni investice do uzivani.

193. Budeme podporovat inovace a aplikovany vyzkum ve vybranych oborech ceské
ekonomiky. V souvislosti s tim prosadime analyzu 30 nejkonkurenceschopnéjsich obord,
kterym bude nabizena rozsahla Uvérova, pfipadné dotaéni pomoc statu.

194. Z Narodni rozvojové banky vytvofime po vzoru némecké Kreditanstalt fir Wieder-
aufbau skutec¢né funkeni verejnou investi¢ni banku, kterd bude v souladu s celkovou
strategii hospodarské politiky poskytovat zvyhodnéné uveéry, predevsim ceskym malym
a stfednim podnikdm. Pro rozsifeni dostupnosti sluzeb NRB bude vyuzita sit pobocek
Ceské posty.

195. Vytvofime pramyslové-vyzkumny komplex podle vzoru Fraunhoferova institutu za
ucelem podpory aplikované védy a vyzkumu pfimo uvniti Ceskych podnikl a pridana
hodnota zlstane v CR. To umozni rlist pfidané hodnoty v dnesnich levnych vyrobnich
provozech, ¢imz dojde k masivnimu narlistu mezd i v zahrani¢nich firmach a ve sluzbach,
aniz by doslo k navysSeni nezameéstnanosti Ci ztraté konkurenceschopnosti.

196. Po vzoru technologicky Uspésnych zemi vytvofime Narodni patentovy fond a zvysi-
me prostredky vynaklddané na startupy, ¢imz budeme motivovat vyzkumniky a podniky
k patentovani vystupl vyzkumu i podporovat vyzkum, vyvoj a inovace v primyslovych
oblastech, predevsim v oborech s vysokou pfidanou hodnotou.

197. Po vzoru Svédska vytvofime pomocné programy pro réist start-uptl. Zavedeme pro-
gram obdobny $védskému Innofounder, ktery absolventlim univerzit s inovativnimi napa-
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dy poskytuje plat po dobu jednoho roku. UmoZnuje tak realizaci projektd i pfes nedosta-
tek vlastnich Uspor a kapitalu u jejich autord.

198. Ne vSichni zaméstnavatelé musi Zit pro co nejvyssi zisk. Nékteré Cinnosti jsou ve-
fejné prospésné, strategické nebo socidlné zodpovédné, i kdyz na nich nikdo zdsadné
nezbohatne. Vyc¢lenime druzstva ze zdkona o obchodnich korporacich, usnadnime jejich
zakladani a danoveé zvyhodnime jejich ¢innost, ¢imz zddraznime jejich neopomenutelnou
socialni a demokratickou roli v lokalni ekonomice. Druzstevni hnuti je nerozluéné spjato
se socidlni demokracii, zvySuje odolnost ekonomiky, kterd je tvafi v tvar pandemickym,
i niz§i nerovnost v odménovani a vétsi lokalni retenci prostfedkd. Budeme podporovat
zakladani novych vyrobnich, energetickych, socidlnich, femeslnych, spotfebnich i odby-
tovych druZstev.

199. Podpotime moznost zivnostnikd se za vyhodnych podminek organizovat do feme-
slnych druZstev, a tim si budovat vyssi efektivitu vyroby a odbytu skrze délbu prace i
zvySeni vzajemné ochrany.

Moderni stat

200. Vyraznéji zapojime stéavajici i nové evropské prostfedky na obnovu hospodarstvi
po pandemii. Celkové ndm Evropskd unie alokovala na obdobi let 2021-2027 &astku v
objemu 1360 miliard korun (pres 27 % HDP). Tyto zdroje budou v souvislosti s omezenimi
verejnych rozpoctl zésadni pro restart nasi ekonomiky skrz investice do aktivni politiky
zaméstnanosti, zlepSeni Skolniho i predskolniho vzdélavani, dalsiho profesniho vzdélava-
ni, digitalizace verejnych sluzeb a statni spravy, jakoz i do pfipravy ekonomiky na klimatic-
kou transformaci pomoci investic do novych konkurenceschopnych technologii.

201. Zmodernizujeme kompetence jednotlivych ministerstev. Zahrani¢ni obchod nové
svéfime jako Ukol ministerstvu zahranic¢i pfesunem téchto kapacit z ministerstva prémyslu
a obchodu, které se tak stane ministerstvem hospodarstvi s posilenymi pravomocemi
v obecné hospodarské politice. Cestovni ruch dostane noveé svéfeno ministerstvo kultury.
Ministerstvo pro mistni rozvoj zménime na ministerstvo pro mistni rozvoj a bydleni, které
bude mit klic¢ové kompetence v zajisténi dostupnosti bydleni a harmonického rozvoje
jednotlivych regiond. To by mél byt jiz dnes hlavni Uc¢el tohoto ministerstva, dlouhodobé
ho v§ak neplni. Ministerstvu spravedinosti nové pfisoudime ulohu ochrany spotrebitele.

202. Zestatnime CEZ, protoze kriticka infrastruktura nem@ize byt v rukou soukromého
sektoru. Energie zdrazuji a v Cesku jsou jejich ceny jedny z nejvyssich v Evropé. To dusf
domécnosti i firmy a plsobi na zdraZzovani v celé ekonomice od potravin pres sluzby az
po pramysl. Prvnim krokem musi byt zestatnéni CEZ, aby ceny energii mohla kontrolovat
vlada, a ne energeticka burza. Druhym krokem je prodej Casti elektfiny za garantovanou
cenu, podobné jako ve Francii, kde statni spolecnost EDF &ast elektrické energie z jader-
nych elektraren prodadvd domacnostem za dostupnou cenu.
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203. Zestatnime vodarenské podniky véetné vodovodl a kanalizaci, tak aby voda jako
strategickd surovina byla opét pod vefejnou kontrolou Ceské republiky a dochazelo
k modernizaci soustavy.

204. Zabranime privatizaci strategickych odvétvi statu véetné statnich podnik& Ceské
drahy a Ceska posta.

205. Prosadime zdkon na skute¢nou pomoc tfem strukturalné znevyhodnénym regio-
ndm v CR: Moravskoslezskému, Usteckému a Karlovarskému kraji.

206. Rozsifime propracované sité kontaktu obcana se statni spravou skrze Ceskou postu.

207. Digitalizace ma pomahat jak obcanlm, tak statu. Sjednotime veskeré agendy, které
souvisi s eGovernmentem, digitalizaci statni spravy, kybernetickou bezpecnosti a stat-
nim cloudem pod Narodni digitalni agenturu, kterd bude levné, bezpecné a na vlastnich
serverech rozvijet a spravovat veskeré IT systémy statnich uradd. Cilem je kompletni di-
gitalizace agend statu, odstranéni nadmérné administrativy a zjednoduseni procest jak
pro uredniky, tak pro uzivatele z fad verejnosti. Vytvofime plan na postupny prechod ves-
kerych IT systéma statni spravy pod jednotnou spravu Narodni digitalni agentury, takze
staré nevyhodné smlouvy nebudou muset byt prodluzovany.

208. Propojime IT systémy zejména ministerstva prace a socialnich véci, ministerstva fi-
nanci, ministerstva zdravotnictvi a zdravotnich pojistoven, tak aby stat mél dostatek infor-
maci o socioekonomické ¢innosti obyvatel a zaroven obyvatelé nemuseli napfiklad doka-
zovat své prijmy, kdyz o nich stat jiz vi, jelikoZ je hlasi zaméstnavatel, nebo chodit s papiry
od jednoho lékare k druhému. Vytvofime Narodni digitalni agenturu, ktera bude levné
a bezpecné rozvijet a spravovat veskeré IT systémy statu. Usetfi se tak miliardy ro¢né
a stat nebude muset tyto strategické Cinnosti outsourcovat. Pfedejdeme tim zavislosti
statu na externich dodavatelich. Cilem je kompletni digitalizace statu a odstranéni admi-
nistrativy. Omezime investice do IT systém0 starsich 15 let.

209. Drtivé vétsiny Ceskych firem se netyka legislativa o nefinanénim reportingu a chybi
jasné standardy pro reporting kli¢ovych dat. Ceské firmy nesleduji data o svych klima-
tickych dopadech a nejsou pfipraveny na transformaci evropské ekonomiky. Podpofime
schvaleni reformy evropské Smérnice o nefinanénim reportingu véetné rozsiteni jeji plat-
nosti pro véechny velké firmy nad 250 zaméstnancl. Reporting musi byt administrativné
nenaro¢ny a standardizovany, proto se vyslovime pro jednotné a jednoduché evropské
standardy.

210. Podpofime rozvoj novych technologii, které budou navazovat na utlumuijici se auto-
mobilovy priimysl, a to nejenom podporou sité pro elektromobilitu, ale zvlasté vytvorime
strategii podpory vodikovych technologii.

211. Do roku 2028 dokondime pateini sit vysokorychlostniho internetu v celé CR.

212. Maximalné zjednodu§ime a zmodernizujeme stavebni zadkon s cilem zkraceni doby
udélovani stavebniho povoleni na maximalné jeden rok a zavedeni principu jednoho ra-
zitka.
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213. Opravime po Pirdtech zpackanou digitalizaci stavebniho Fizeni. Zkratime dobu udé-
lovani stavebniho povoleni na maximalné jeden rok.

214. Zjednodusime a zprehlednime zakon o vefejnych zakdzkach s cilem usetfit statu ma-
ximum financ¢nich prostfedkd, ale také odlehdit verejné sfére od extrémniho administra-
tivniho zatizeni.

215. Mélo by byt stanoveno pravo pohybovat se mimo digitalni prostor. Digitalizace ano,
ale nikoli nucena. Lidé, ktefi nemaiji potfebné technické znalosti, popfipadé vybaveni, by
ve styku s Urady neméli byt diskriminovani a veskerd podani i styk s urady by méli mit
moznost vykonavat klasicky. Totéz by se mélo tykat styku s bankami. Banky své pobocky
na mensich méstech rusi, a lidé jsou tak nuceni vyuzivat internetové bankovnictvi. Stejné
tak je tfeba zvazit nutnost zavadéni datovych schranek pro v§echny podnikatele véetné
téch nejmensich.

216. Digitalizace statni spravy: Od roku 2027 ma v plném rozsahu platit nova verze vy-
hlasky o podrobnostech vykonu spisové sluzby, kterd v podstaté rusi verejnopravnim
institucim moznost vykondavat spisovou sluzbu, vyjma krizovych a vyjime¢nych stavd,
v pisemné (analogové) podobé a plosné zavadi pro véechny verejnopravni instituce po-
vinnost vést sluzbu v néjakém akreditovaném elektronického systému spisové sluzby
(eSSL). V soucasnosti plati pfechodné obdobi, kdy mUzZe byt spisova sluZzba vedena pod-
le starsi verze vyhlasky, takze skoly a mensi obecni Urady nemaji povinnost vést spisovou
sluZzbu v digitaIni podobé. Zavedeni elektronického systému spisové sluzby zkomplikuje
situaci pravé na mensich obecnich uUradech a skolach, kde nebudou specializovani pra-
covnici, ktefi by takto spisovou sluzbu kvalitné vedli. Kromé toho to zvysi'i jejich naklady
za eSSL a pripadnou migraci dat mezi jednotlivymi verzemi systémd. Proto pro mensi
Skoly a obecni Urady, kde jsou i v soucasnosti sotva schopni vést podaci denik, zvazime
vynéti povinnosti vést spisovou sluzbu v eSSL.

Suverénni ¢eska ména

217. Vice nez 70 % obyvatel Ceské republiky si nepreje pfijeti spoleéné evropské mény
euro. Maji k tomu dobré ddvody: nenaplnila se o¢ekavani, Ze prijetim eura ¢lenské staty
automaticky nastartuji cestu k ,zadpadni“ prosperité. Eurozéna neni dotdhnuta do konce
a Ceské mzdy jsou stéle polovi¢ni oproti Némecku. Relativné rychlejsiho rlstu naopak
dosahuje napriklad Polsko, které si narodni ménu zachovalo. Nezavisld ménova a ze-
jména fiskalni politika umoZniuje zemim vétsi flexibilitu, kterd (pokud ji dokdZzeme vyuzit)
znamend pro Cesko konkurenéni vyhodu. Plovouci kurz koruny také plisobi jako naraz-
nik proti externim Sokdm. Jako neprakticka se také ukazuji rozpoctova pravidla eurozé-
ny, ktera je nutno vypinat, jakmile prijde hospodarska krize: nedavno béhem pandemie,
aktualné se o podobném kroku jedna v souvislosti s potfebou financovani zvysenych
vydajl na zbrojeni. Systém, jehoz pravidla je nutno v kazdé nestandardni situaci po-
zastavit, zfejmé neni dobre navrzen. Proto méame za to, Ze souCasna podoba systému
spole¢né mény je pro Cesko nevyhodnd, a dokud se podminky vyrazné nezméni, nelze
o pfijeti eura uvazovat.
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218. Odmitame také snahu pravice o zavedeni tzv. dluhové brzdy po vzoru Némecka,
které ale samo toto politické pravidlo po neddvném vitézstvi konzervativni pravice zrusilo!
S rostoucim hospodarstvim roste i potfeba zvySeného objemu penéz v ekonomice, proto
takové zastropovani nedava ekonomicky smysl.

219. Zavedeme digitalni korunu, elektronickou formu hotovosti, kterou by vydavala CNB.
Umozni okamzité a levné doméaci platby nebo ,chytré® statni vyplaty, naptiklad specialni
socialni davky, jez by Sly utratit jen za urcitou véc, tfeba za kurzy pro déti. Novela zdkona
o CNB umozni, aby digitalni koruna fungovala jako plnohodnotné platidlo bez akceptad-
nich poplatkd u obchodnikd, podporila digitalni platby a omezila §edou ekonomiku. Sou-
Casné zdUrazriujeme, ze vzdy zachovame pravo na platbu fyzickou hotovosti, kterd ma
svoji nezastupitelnou roli.

Energetika

220. Prosadime zakonny ramec a podporu pro vytvoreni energetickych druzstev s cilem
vytvareni decentralizovanych skupin v rdmci mést a obci. Tato energetickd druzstva mo-
hou vyrovnavat kolisavou vyrobu obnovitelnych zdrojl, stat se stalym zdrojem pfijmu
a tim financovat investice pro regionalni rozvo;.

221. Zajistime transformaci teplarenstvi jako zdrojové efektivniho zpUlsobu centralniho
i decentralizovaného vytapéni na bazi zemniho plynu, alternativnich zdroji véetné obno-
vitelnych a rozvoje akumulace.

222. Zajistime Upravy Statni energetické koncepce, aby reagovala na skokové prome-
ny energetického sektoru (napfr. decentralizace) s ohledem na rychle postupujici Gtlum
spalovani uhli, na evropské cile snizovani emisi pro rok 2030 a dosazeni uhlikové neutra-
lity do roku 2050. Podpofime rozvoj obnovitelnych zdrojl co nejblize k jeho potencilu
s dlrazem na komunitni projekty.

223. AZ pétina Ceskych domacnosti je ohroZzena energetickou chudobou. Nemohou si
dovolit vytédpét svlj domov nebo maji potize s placenim za spotfebovanou energii. PFi-
tom bez energie nelze v modernim svété zit. Zavedeme proto Ceskou definici energetické
chudoby a zajistime jeji pravidelny monitoring na narodni drovni. ZlepSime ochranu zra-
nitelnych zakaznikd prostfednictvim cilenych program( energetickych Uspor a klimatic-
kych dividend.

224. Budeme podporovat malé energetické zdroje, kde je to vyhodné a efektivni, a to
spolec¢né s modernizaci rozvodnych siti. ZvySovanim vyroby elektrické energie z obnovi-
telnych zdrojl je nutno budovat kapacity akumulace energie i z pohledu stability preno-
sové soustavy. Zvlasté preCerpavaci elektrarny, kde se z ekologickych, ale také ekonomic-
kych ddvodU nabizi moZnost vyuzit pro jejich vystavbu Gzemi po téZbé hnédého uhli, kde
nedojde ke stfetu s ochranou zZivotniho prostredi.

225. Definujeme instituty komunitni energetiky v ¢eském kontextu v novém energetic-
kém zakoné. Zavedeme moznost spolecenstvi vlastnikl jednotek ziskat licenci pro vy-
robu elektfiny. Komunitni energetika mé potencial navysit podil obnovitelnych zdrojl
a pomoci splnit zavazné cile CR.
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226. Podpora obnovitelnych zdrojd z malych zdrojd je velmi slabd, neexistuje dosud zvy-
hodnény tarif pro tyto zakazniky. Zavedeme zvlastni tarif pro aktivni spotrebitele (domac-
nosti ¢i malé podniky) s vlastni vyrobnou elektfiny, pfipadné pro zédkazniky s pfipojenym
chytrym elektromérem.

227. Soucasné znéni Vyhlasky o pravidlech trhu s elektfinou nefesi doméacnosti, které by
chtély sdruzit svd odbérnd mista do spole¢ného odbérného mista. Budeme prosazovat
zavedeni vyhodnéjsiho spotrebitelského tarifu pro domacnosti, které se sdruzi do jedno-
ho odbérného mista.

228. K rozvoji akumulace energie v CR budeme prosazovat legislativni zmény vedouci
k tomu, aby bateriova ulozisté a dalsi akumulaéni systémy napomahaly vyrovnani vyky-
vl ve vyrobé z obnovitelnych zdrojl zavislych na pocasi, zajistily bezpecnost dodavek
elektfiny a stabilitu elektrizacni sité. Definujeme akumulaci elektfiny, kterd bude pokryvat
vSechny technologie v této oblasti (nejen bateriova uUloZisté, ale také napr. power to gas,
power to heat apod.). Definujeme ukladani elektfiny jako novou oblast podnikani v ener-
getickych odvétvich a zavedeme samostatny typ licence pro ukladani elektfiny.

229. Zavedeme jednotné postupy stavebnich Gfadl pfi povolovani stfesnich fotovoltaik.

230. V CR neexistuje 74dné povinnost, aby nové budovy mély vlastni zdroj energie,
a byly tak alespon &astecné energeticky sobéstacné. Novelizujeme stavebni zdkon smé-
rem k vétSimu podilu udrZitelného stavitelstvi.

231. Nejvétsi potencial pro snizeni ceny elektfiny maji energetické uspory a zejména vy-
stavba zdrojl vétrné energie. Budeme podporovat vystavbu vétrnych elektraren v akce-
leracnich zénach a zaroven zajistime spravedlivé kompenzace pro domacnosti v jejich
blizkosti. Obyvatelim, ktefi budou mit na vétrné elektrarny pfimy vyhled, nabidneme vy-
razny podil vyrobené elektfiny zdarma jako formu podilu na mistnich pfinosech vyroby
obnovitelné energie.

232. Umoznime vystavbu solarnich elektraren v pasu 200 metrd od kraje délnic bez nut-
nosti zaddat o stavebni povoleni. Podpofime zastfeSovani parkovist solarnimi stfechami.
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Zakladnim pozadavkem na verejnou dopravu je jeji rychlost, dostupnost, spolehlivost,
kvalita a pfedeviim bezpednost. Ve viech téchto oblastech mé Ceska republika stale co
dohanét.

233. Podporujeme zfizeni jednotného centralniho koordinatora verejné dopravy na Urov-
ni naméstka ministra dopravy, ktery by mél za ukol optimalizovat dopravni obsluznost
jednotlivych krajd a statu.

234. Rozsifime tarif OneTicket na vSechny druhy dopravy, v€etné MHD. Navrhneme
v rdmci OneTicket zvyhodnénou rocni celorepublikovou jizdenku inspirovanou némec-
kym systémem D-ticket, ktera se ale bude tykat vSéech druhd dopravy a podpofi maximal-
ni vyuzivani hromadné dopravy.

235. Podpofime rozvoj regionalni dopravy posilenim poptavkové autobusové a vlakové
dopravy ve vecernich hodinach a o vikendech.

236. Zahdjime diskuzi o reformé silni¢nich spravnich Gradl, protoze v soucasné dobé
nemaji malé obce kapacity odborné, finanéni ani personalni pro fadné vykonavani vSech
svych zdkonnych povinnosti.

Zeleznice

237. Budeme pokracovat v programu pfipravy a nasledné vystavby vysokorychlostnich
trati, ktery povazujeme za strategickou investici.

238. Urychlime pfipravu a vystavbu trati Otrokovice - Zlin a pfedevsim trati Praha - Libe-
rec, aby byla vS§echna krajskd mésta napojena na moderni elektrifikované traté.

239. Investicemi do pretizenych trati a trati dlleZitych pro nakladni dopravu podpofime
presun Casti nadkladni dopravy ze silnic na Zeleznice.

240. Podporujeme urychlenou elektrifikaci Zeleznice a jeji plny pfechod na stfidavou
trakci.

241. Moderni zeleznice musi byt Zeleznici rychlou, bezpecnou, spolehlivou, ekonomickou
a vybavenou modernimi soupravami.

Silnice a dalnice

242. Budeme pokracovat v programu vystavby dalnic a rychlostnich komunikaci s ddra-
zem na urychleni pfipravy a vystavby dosud problematickych Usekd, jako je D3 a severni
¢éast DO.

243. Podpofime a vybudujeme na okrajich velkych mést vysokokapacitni P+R parkovisté

s ndvaznosti na MHD, aby byl snizen pocet aut v centrech mést nerepresivnim zplsobem.

244. Podpofime zavedeni dynamického mytného pro kamidny, kde se cena bude odvi-
jet od denni doby. Dopravni §picky budou zatizeny vys$si sazbou, zatimco noc¢ni hodiny
budou mit sazbu snizenou. Tim docilime rovnomérnéjsiho ¢asového vyuziti dalniéni sité
a eliminujeme pretizeni dalnic v dopravnich $pickach.
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Letiste

245, Letisté Praha je kli¢ovym dopravnim uzlem CR zajidtujicim spojeni s destinacemi
po celém svété. Taktéz slouzi jako vstupni brana do nasi zemé a zvysSuje prijmy z turismu.
Urychlené zajistime zvyseni jeho kapacity vystavbou nové pfistavaci drahy.

246. Zajistime dokonceni kvalitniho dopravniho spojeni letisté s centrem Prahy a ndvazné
i se zbytkem Ceska.

247. Zvazime obnoveni narodniho leteckého dopravce, aby zajistil opétovné letecké spo-
jeni Prahy s vyznamnymi evropskymi a svétovymi metropolemi.

248. Podpofime jednéani s nizkonakladovymi aerolinkami a ndkladnimi dopravci na posile-
ni provozu na regionalnich letistich v Brn&, Ostravé, Pardubicich, Ceskych Bud&jovicich
a Karlovych Varech.

Lodni doprava

249. Zajistime udrzeni plavebnich podminek na Labi. Za kli€¢ovou povazujeme vystav-
bu plavebniho stupné Décin. Zahajime intenzivni jednani s némeckymi partnery ohledné
této dulezité stavby.

250. Problematickou vodni situaci je nutno resit také splavnénim Labe az do Pardubic,
konkrétné pak stavbou plavebniho stupné Prelouc.

MHD

251. Podpofime zvySovani kapacity infrastruktury ve verejné dopravé velkych aglomeraci
(metro, tramvaje, trolejbusy) a jejich co nejvyssi finanéni dostupnost.

252. Od roku 2028 zrusime jizdné vesSkeré méstské a prfiméstské hromadné dopravy
a vypadek trzeb budeme provozovatelim kompenzovat z vynosu délni¢niho myta, vys-
Sich poplatkl za parkovani ve velkych méstech a klimatickych dividend z ETS Il. Zaroven
sjednotime tarifni a odbavovaci systémy do jednoho ,,ndrodniho tarifu® tak aby cestujici
mohli na jednu kartu ¢&i aplikaci vyuzit MHD, pfiméstské autobusy i regionalni vlaky. Bez-
platna verejnd doprava snizi Zivotni ndklady domacnosti, zvysi dostupnost prace, skol

a sluZeb v regionech, omezi automobilovy provoz a emise a ulevi obecnim rozpodétdm od
nakladl na dopravni infrastrukturu.
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Spravny danovy mix spociva ve spravedlivém rozdéleni dariového bfemene a dostatec-
nych zdrojl pro fungovani kvalitnich verfejnych sluzeb od dostupného zdravotnictvi, mo-
derniho Skolstvi pres financovani celoZivotniho uceni po udrzZitelny dlichodovy systém
a socialni péci. Soucasna vlada byla zcela pasivni, nepomohla ¢eskym obcanlm a neza-
branila inflaci 32 % v obdobi 2021 az 2024. V dUsledku tohoto selhani pravicové viady
nastal zasadni pokles redlnych pfijmd obyvatel a Zivotni Grovné v nasi zemi. Deficity ve-
fejnych rozpoctl podstatné presahuji 250 miliard korun ro¢né a kvalita verejnych sluzeb
trvale klesa. Stat si tak pUjcuje, aby bohatym vyplacel mésiéni rentu. Jedina cesta z této
situace je zavedeni progresivniho zdanéni pravnickych osob, velkych korporaci, zavedeni
sektorové dané pro bankovni sektor a také zvyseni progresivniho zdanéni fyzickych osob
s nejvyssimi prijmy. Kromé podpory hospodarského rlstu musi tak dochézet ke zvyseni
prijmU verfejnych rozpodtd také zavedenim progresivniho zdanéni a sektorové dané.

Danovy systém je potfeba pfizpUsobit zasadni proméné ekonomiky, kterou prinadsi digi-
talizace a robotizace. Doposud 85 % vSech statnich pfijmd bylo z prace (dané a odvody)
a ze spotreby, tj. v drtivé vétsiné od béznych pracujicich a dlchodcl. To je jeden z nej-
vys$$i pomérd v jakékoli svétové ekonomice. Pro nizkopfijmové rodiny je daleko naroc-
néjsi zaplatit stfechu nad hlavou a zdravé jidlo. Proto by méli platit nizsi dané. To stejné
plati o znevyhodnéni malych a stfednich firem. Pfes deset zemi v Evropé toto Fesi niz§imi
danémi pro mensi podniky a zavedenim sektorovych dani napt. ve finan&nictvi. V Cesku
mezitim danime cukrdrnu na malém mésté stejné jako obfi nadnarodni bankovni domy,
z &eho? pak logicky plyne kazdoroéni tistamiliardovy odliv zisk(i do zahraniéi. Cesko pa-
tfi mezi deset majetkové nejvice nerovnych zemi v EU a na rozdil od vyspélych zemi ma-
jetkové dané nevyuziva.

253. Zvysime efektivitu vybéru dani skrze digitalizaci dafové spravy, proaktivni detekci da-
novych Unikd a systém propojeni dat mezi finanéni spravou, bankami a obchodnimi rejstiiky.

254. Zvysime slevu na poplatnika o tisic korun mési¢né. ProC z vyplaty Zivit stat, kdyz z ni
skoro nic nezbude? Prace je v Cesku zdanéna a7 moc - a to je tfeba zménit. Chceme, aby
pracujicim zUstalo kazdy mésic o tisicovku vic. Toto opatfeni pomdze zejména nizkopfri-
jmovym a dlouhodobé po ném vold odborna spole¢nost.

255. Vyplaceni nevyCerpané slevy na poplatnika formou darfového bonusu. Zajistime, aby
si i nizkoprijmovi zaméstnanci mohli pIné uplatnit slevu na poplatnika, podobné jako dnes
slevu na déti. Sleva, kterd prevysuje vypoctenou dan, bude zaméstnanci vracena formou
danového bonusu az do vysSe odvedeného pojistného. Toto opatreni zvysuje Cisté prijmy
nizkopfijmovych zaméstnancl, motivuje k legalni praci a prispiva k omezeni chudoby.

256. Zabranime plizivému zvySovani danového zatizeni nizkopfijmovych tim, ze zavede-
me automatickou valorizaci danovych slev - zejména slevy na poplatnika a déti - podle
vyvoje primérné mzdy. Tento krok zvysi transparentnost a stabilitu danového systému
a zabrani skrytému nardstu zdanéni v Case.

257. Progresivni zdanéni pfijmd fyzickych osob je nezbytné pro spravedlivé zdanéni pri-
jm0 a také pro snizeni deficitl statniho rozpoctu a pro lepsi fungovani verejnych sluzeb.

55



Ucinime tak, aby nedoslo ke zvyseni redlného zdanéni nikomu do trojnasobku uUrovné
primérné mzdy a progresivni zdanéni fyzickych osob bylo na tGrovni obvyklé v rozvinu-
tych zemich EU.

258. U dané z pfijmU fyzickych osob prosadime, aby pfijmy z kapitalového majetku a pfi-
jmy z ndjmu mély stejné redlné zdanéni jako pfijmy ze zavislé Cinnosti.

259. Sjednotime reélné zdanéni vysokoprijmovych Zivnostenskych podnikatell se zdané-
nim zaméstnanca.

260. Zvysime zdanéni podnikd (pravnickych osob) na Uroven obvyklou v rozvinutych
zemich EU a zavedeme progresi, aby vyssi sazby platily vysoce ziskové velké korporace.

261. Zavedeme tzv. milionarskou dan, tj. dan z obfich majetkl se sazbou 0,5 % rocné
z majetku nad 50 milionG a 1 % ro¢né z majetku nad 100 miliond po vzoru Norska, pfi-
¢emz polovina dané bude odvedena do statniho a polovina do krajského rozpoctu. Ma-
jetky nad 50 milion budou tedy spadat pod majetkové priznani.

262. Zachovédme nulovou sazbu dédické dané v pfimé linii u majetkd do 50 miliond ko-
run, ale zavedeme progresivni dédickou dan u velkych majetkd prevysuijici tuto hodnotu.

263. Neumoznime odepisovani osobnich automobild nad 1,5 milionu korun.

264. Zachovdme nizké nemovitostni dané pro 1., 2. a 3. nemovitost na fyzickou osobu,
ale zavedeme takové dang, které budou branit spekulacemi s byty a jejich nedostatec¢né
vyuziti skrze zdanéni 4. a dal§i nemovitosti v majetku téhoz majitele. Zdanime majitele
déle nez Sest mésicl nevyuzivanych nemovitosti.

265. Zavedeme dvousloZzkovou dan z nemovitosti - zvlast z hodnoty pozemku a zvlast
z hodnoty budovy - kterd bude |épe odraZet redlnou hodnotu majetku a polohu. Dar
z pozemkd bude vyssi, protoze pravé jejich poloha uréuje pfistup ke sluzbam, dopravé
a pracovnim pfilezitostem. Zajistime slevu z dané pro seniory a nizkopfijmové vlastniky
nemovitosti, aby nové pravidla nezatiZila zranitelné domécnosti.

266. Férové zdanéni pfijm0 z prondjmu nemovitosti: Pfijmy z ndjmu budou zdanovany
rovné a efektivné. Zavadime vyssi vydajovy pausal (40 %) a omezime uznatelné naklady
na opravy a uroky. Zru§ime moznost kratkodobého odepisovani nemovitosti a prodlou-
Zime dobu odpisu na 50 let. Zarover umoznime odecet zaplacené dané z nemovitosti
pfimo ze zaplacené dané z pfijmu z ndjmu, nikoliv jen ze zakladu dané.

267. Zrusime odpocet urokl z hypoték jako nastroj danového zvyhodnéni, ktery slouzi
primarné vyssim prijmovym skupindm a prispivé k rlstu cen bydleni. Zdanime investic-
ni prodeje nemovitosti bez ohledu na ¢asovy test, pokud vynos neni pouZit na pofizeni
vlastniho bydleni. Zavedeme inflaéni prfepocet pofizovaci ceny, aby se zdafoval pouze
redlny zisk, nikoliv inflaéni nardst.

268. Zachovéme slevu na nepracuijici(ho), ale pecujici(ho) manzela/manzelku, ale zru-
$ime nesystémovou slevu na nepecujici(ho) manzela/manzelku, kterd dnes predstavuje
jen podporu vysokoprijmovym rodindm bez nezletilych déti, kterd navic zpUsobuje ne-
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rovnosti na trhu prace a snizuje zameéstnanost. Slevu zavedeme také na pribuzného v linii
pfimé ¢i manzelku pecujici o zavislého ¢lena rodiny, ktery pobird prispévek na péci ve
stupni lll a vyssim.

269. Spravedlivé a progresivni odvody pro podnikajici: zavedeme plné progresivni soci-
alni pojistné z redlného zisku se tfemi pasmy sazeb pii zachovani souasného stropu. Ziv-
nostnikdm umoznime dobrovolné platit vy$si pojistné az na Urover zaméstnanct, ¢imz
ziskaji plnou nemocenskou a vy$si dlichodovy zéklad - férova volba mezi nizsimi odvody
a plnohodnotnou socialni ochranou.

270. Zavedeme spravedlivou daf z prodeje nemovitosti, kterd nebude doléhat na oby-
¢ejné lidi, ktefi si sotva nasetfi na byt nebo zdédi diim po babic¢ce. Dan bude odpusténa
u prodeje, ktery probiha u jedné fyzické osoby po dobé delsi, nez je pét let od posledniho
prodeje tak, aby se zamezilo spekulacim a dan nepadla na bézné obc&any.

271. Zavedeme sektorovou dafi pro bankovni sektor, ktery je v CR dlouhodobé nepifi-
mérené vysoce ziskovy na uUkor klientl a vyuzijeme zkusenosti ze zemi, kde jiz tato dan
funguije.

272. Podpofime zavedeni dané ze spekulativnich finan¢nich transakci.

273. Zvazime dan z robotd, tj. zvlastni dan z kapitélu, kterd bude reflektovat nahrazovani
profesi automatizaci a roboty.

274. Prosadime opétovné zavedené elektronické evidence trzeb.

275. Zdanime nakupy nemovitosti fyzickymi osobami bez trvalého pobytfi v CR po vzoru
Spanélska.

276. Spravedlivéjsi rozdéleni dani mezi stat a obce - revize RUD. Zménime systém roz-
poctového uréeni dani (RUD) tak, aby vice zohledrnoval miru nezaméstnanosti, socialni si-
tuaci, zdravotni stav obyvatel, starnuti populace nebo dopravni dostupnost. Obce a kraje
ve strukturalné postizenych regionech potrebuiji silnéjsi finanéni podporu - na Ukor téch
nejbohatsich, ktefi dnes Casto Cerpaji prostfedky neimérné své potrebé. Cilem je posilit
fiskalni kapacitu obci a krajd tam, kde je potfeba vice investovat do zakladni infrastruktury,
sluzeb a kvality Zivota.

277. Budeme dUsledné kontrolovat, zda podnikatele neobchazi vys$si zdanéni zaméstnan-
cl zneuZivanim Svarcsystému.

278. Zrusime danové vyjimky pro velké korporace skrze revizi téch vyjimek, které firmy
vyuzivaji nejvice. Mnoho velkych korporaci vyuziva specifickych dafovych vyjimek pravé
pro zvyseni vysledného odlivu vynosd.

279. Prosadime vyssi odménovani danovych expertl na financnich dradech a kapacitni

posileni finan¢nich Uradd expertnimi pracovniky.

280. Zavedeme digitalni dan ve vysi 7 % pro nastoleni spravedlnosti mezi narodnimi
a mezinarodnimi firmami v oblasti informacnich technologii. zamérenou na velké techno-
logické spolecnosti, které generuji znacné prijmy z Ceského trhu, avSak odvadéji v Ceské
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republice minimalni dané. Tato dan bude aplikovana na pfijmy z on-line reklamy, provo-
zu digitdlnich platforem a prodeje uzivatelskych dat, pfic¢emz se zaméfi na spolecnosti
s globalnimi pfijmy presahujicimi 750 miliond eur a s vyznamnou pfitomnosti na Ces-
kém trhu. Cilem je zajistit spravedlivé danové prostredi, podporit domaci digitalni sektor
a financovat rozvoj verejnych sluzeb v oblasti technologii a médii. Tento krok je inspirovan
obdobnymi opatfenimi v Polsku, Francii a Spojeném kralovstvi.

281. Prosadime diisledné a plo$né darové kontroly u velkych podnikd plsobicich v Ces-
ké republice. PFi kontroladch nakladovych faktur se budou striktné uplatfovat ceny obvyk-
|é& (trzni) za dané sluzby, pfipadné zbozi. Naklady nad droven cen obvyklych nebudou
uznany.

282. Zavedeme detailnéjsi darové roCenky a statistiky, aby byl jasny a transparentni pre-
hled, kdo realné nese néaklady na chod statu a vetejnych sluzeb. Ceska sprava socialniho
zabezpeceni tyto zvefejiuje, nevidime dlvod, aby tyto informace Finanéni Gfady tajily.

283. Znemoznime firmam sidlicim v dafovych réjich, aby se uchazely o dotace a statni
zakazky ¢i podporu z kurzarbeitu.

284. Uskutec¢nime komplexni audit smluv o zamezeni dvojimu zdanéni s cilem omezit
odtok kapitéalu z CR.

285. Budeme v oblasti investi¢nich pobidek usilovat o poskytnuti pobidky od statu pro
velké firmy pouze za predpokladu, Ze investor 70 % svého zisku v 7 letech od zahdjeni
podporené vyroby reinvestuje v Ceské republice.

286. Budeme usilovat o vice zdrojl z fondl EU na podporu verejnych investic pro obdobi
2028-2034.

287. Budeme kontrolovat cenovou tvorbu v sitovych odvétvich (energetika, vodarenstvi)
zda nedochéazi k neimérné ziskovosti na Ukor obyvatel CR. V pfipadé potieby jsme pii-
praveni zavést cenové stropy zejména v oblasti energetiky.

288. U zakazek verejného sektoru budeme uplatfovat obvyklé ceny, které budou stro-
pem pro vydaj na statni investice, ndkup zbozi &i sluzeb.
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Kultura ma byt dostupna pro kazdého, je to soucdst nasi narodni identity a obohaceni
soukromého Zivota kazdého z nas. Vinou kumulované vysoké inflace poslednich tfi let
velké ¢asti ceskych doméacnosti po zaplaceni vydajl za bydleni a potraviny nezbyvaiji sko-
ro zadné penize. Velka ¢ast obyvatel si tedy nemdze dovolit za pristup ke kultufe platit
vyznamnéjsi ¢astky.
Dostupnost kultury

289. Statni, krajské a obecni kulturni instituce, jako jsou muzea, galerie a knihovny, budou
mit jeden den v tydnu otevieno pro seniory a déti zdarma. Divadla budou mit pro déti
a seniory slevy, aby si kazdy mohl jednou za ¢as kulturu dovolit.

290. Kazda instituce by méla mit vyhrazené dny, kdy je snizené vstupné, aby vysoké ceny
vstupného pro nikoho nepredstavovaly bariéru. Je Ulohou statu a samosprav zajistit fun-
govani a rozvoj kulturnich instituci z vefejnych rozpoctda.

291. Vedle ekonomickych (volné vstupy) a geografickych (oprava stavajicich kulturnich
instituci a budovani nové kulturni infrastruktury) bariér budeme usilovat i o odstrariova-
ni dalSich prekazek, které dnes lidem brani v navstévé kulturnich instituci. Jde zejména
o zpfistupnovani kulturniho obsahu lidem s rlznymi znevyhodnénimi a rodindm s détmi.

292. Podpora knihoven a kulturnich center v regionech je stézejni pro kvalitni a bohaty
zivot. V kazdé obci si lidé zaslouzi misto, kde si mohou odpocinout a potkat se s prateli
u kultury ¢i jiné zadbavy. Podporou kulturnich aktivit posilujeme mistni komunity a vytva-
fime pracovni mista, kterd umoznuji lidem zlstat tam, kde citi své koreny, a zachovat si
kvalitu Zivota, aniz by se museli stéhovat do preplnénych a drahych mést.

293. Podpora uméleckych soubord, aktivit spolkd a neprofesionalniho uméni v regionech je
pro nas prioritni. Stat vytvofi podminky a zajisti finan¢ni nastroje pro systematickou podpo-
ru, zatimco samotnou realizaci nechd v rukou kraj a obci, které nejlépe znaji mistni potreby.

294. Nase regiony jsou zdrojem tradic, kulturni rozmanitosti a hodnot, jez obohacuiji ce-
lou spole¢nost. Kultura z téchto tradic vyrdstd, a nasi Glohou je proto je chranit a rozvijet.

295. Prostfednictvim podpory z vefejnych rozpoctl budeme usilovat o snizeni nakladd
pro domacnosti na vytvarné, hudebni a dalsi krouzky pro déti a studenty. Kazdy bez ohle-
du na pfijem své domacnosti by mél mit moZnost rozvijet svou kreativitu i mimo Skolni
vyucovani. Budeme finané¢né podporovat a rozsifovat sit zakladnich uméleckych skol.

¢asti knizniho fondu je dilezita soucast zpfistupnovani kultury verejnosti.

Finanéni ohodnoceni pracovniki v kulture

Podminky vétsiny pracovnikl v kultufe jsou zoufale nedostateéné - prekarizace, nizké
prijmy, slabd vyjednavaci pozice vici vétsim firmam podnikajicim v této oblasti. Verejné
rozpoc¢ty na kulturu jsou prilis nizké a platové tabulky zaméstnancd v kulture tristni. Neni
vyjimkou, Ze umeélci maji jesté dalsi dvé prace, aby se uzivili, takze ¢lena profesionalniho
orchestru mUZete podobné jako ¢lovéka z univerzity potkat tfeba pfi roznasce pizzy.
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Ponechame-li stranou cirkevni restituce prosazené ODS a TOP 09, které jsou pres rozpo-
¢et ministerstva kultury jen administrativné preposilany, dosahla SOCDEM v roce 2021
toho, ze se po nékolik nasledujicich let rozpodet pro kulturu podstatné navysil. Tehdejsi
ministr kultury Lubomir Zaoralek se svym tymem pfipravil sadu opatfeni pro rozvoj kultury
a vyjednal na né 6 miliard K& z fondd EU (Narodni plan obnovy) a dal$i 2 miliardy K& ze
statniho rozpoctu.

Soucasny ministr kultury Baxa (ODS) bohuzel pfislibené 2 miliardy K& od ministra financi
nedokdzal ziskat. A opatfeni Narodniho pldnu obnovy realizuje jen v minimalistické vari-
anté. Zejména zfizeni ,,statusu umélce® je, jak sama vladni koalice pfiznava, spise Potém-
kinovou vesnici, aby nemuseli penize z NPO vracet. PGvodni zamér pomoci umélciim na
volné noze rozvijet své dovednosti a moznost se zaméfit na dlouhodobé projekty, které
vyzaduji dlouhodobou pfipravu, se rozplynul jako péra nad hrncem. Snaha, aby Statni
fond kultury redlné pomahal a byl nastrojem podpory kultury, se neuskuteénila. Po vy-
Cerpani penéz z Narodniho planu obnovy jiz na ,,status umélce® nejsou alokovany zadné
penize navic.

297. Sjednotime platové tabulky v kultufe s platovymi tabulkami ve $kolstvi. Obnovime
zaru€¢ené mzdy a pozadavky na garanci mzdovych podminek u vefejnych dotaci. Bude-
me spolupracovat s profesnimi organizacemi pracovnikd v kulture a odbory.

298. U umélecké ¢innosti musi byt ohodnocen nejen vysledek, ale i pfiprava a zkouseni,
a to prabézné.

299. Covidova pandemie ukdazala, jak jsou umeélci zranitelnou a zdkony malo chradnénou
skupinou. Legislativné zakotvime plnohodnotny status umélce, zndmy z jinych zemi EU,

jenz osobam Cinnym v oblasti kultury poskytne socialni jistoty, véetné vytvoreni umélec-
ké komory, kterd bude pro umélce vyjednavat podminky.

300. Navysime prostfedky na dotacni vybérova fizeni o 50 %, a to zejména v oblasti
neprofesionalniho uméni a zivého uméni. Soucasné jsme pfipraveni otevrit nové dotacni
tituly k podpore kultury v regionech a uméni ve vefejném prostoru.

301. Prosadime nejméneé 2 % z rozpocltu verejnych staveb na umélecké realizace ve verej-
ném prostoru. Cilem je na zdkladé otevienych vybérovych soutézi podpofit vznik novych
uméleckych realizaci ve verejném prostoru, coz s sebou rovnéz nese pracovni pfilezitosti
pro umeélce samé. Umélecka dila ve vefejném prostoru by méla byt umistovana na zédkladé
urbanistickych studii. Zarovern budeme mapovat, chranit a opravovat stavajici realizace.

302. Pro pfisti vicelety finanéni rdmec fondl EU prosadime pfinejmensim stejny objem
prostfedkd, jaky kultura ziskdvala v poslednich letech z fondd EU, zejména z Narodniho
pldnu obnovy.

Rozvoj kulturniho a kreativniho sektoru

V dobé umélé inteligence bude kreativita lokomotivou ekonomiky, kulturni a kreativni
sektor predstavuje jeji budoucnost. Zahrnuje nejen kulturni dédictvi a zivé uméni, ale také
prosperujici filmovy, hudebni a herni prlimysl. Rutinni ¢innosti budou stéle vice nahra-
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zovat roboti nebo programy umélé inteligence. Originalni tvofivost ma ovsem vysokou
pfidanou hodnotu, bude ocenovéna i v budoucnu a zaéne ziskavat stale vyznamngjsi roli
v Ceské ekonomice.

303. Ceska republika musi v oblasti kultury derpat ze svého velkého potencialu a zata-
dit se mezi svétovou Spicku. Jde o pracovni pfilezitosti s vysokou pfidanou hodnotou.
Je nutné zavést synergii mezi ministerstvem kultury, ministerstvem priimyslu a obchodu
a ministerstvem zahranic¢i (mékka diplomacie). Stat bude systematicky podporovat kul-
turni a kreativni odvétvi, ale také navysSovat nejen filmové pobidky, které se mnohonasob-
né zhodnoti.

304. Dlouhodobé podpora zahrani¢nich uméleckych projektd ponese své plody. Zahra-
niéni umélci i celé $taby radi jezdi do Ceska a jejich projekty stoji desitky i stovky miliond.
Je ale tfeba systematickd podpora téchto mezinarodnich projektd.

305. Kulturni a kreativni odvétvi vyzaduje vysoce kvalifikované pracovniky. Ceské
prostfedi ma mnoho Sikovnych a tvofivych lidi, ktefi ale z ddvodu nedostatku pracov-
nich pfileZitosti nebo $patné placenych projektd odchézeji. Budeme proto podporo-
vat pfeménu Statniho fondu kultury na nastroj efektivni podpory umélcd. Chceme-li
ziskadvat zahraniéni projekty, musime podporovat rlznorodé profese, které tyto za-
hrani¢ni projekty potfebuji - od umélcl pres fremesliné profese aZz po programatory
nebo lingvisty.

306. Kultura a kreativita je nedilnou soucasti demokracie. Prosadime do ceského prav-
niho fadu legislativni ukotveni komunitnich médii. Pljde o organizace nezavislé na stat-
nich organech a politickych stranach, které budou odpovédné své komunité a budou
vykonavat Cinnosti ve verfejném zajmu nebo v zajmu obcCanské spolecnosti. Cilem je
podpora rlznorodosti mediédlni obsahu, socidlniho zaclenovéni, ndprava predstav $i-
fenych masovymi médii o spolecenskych skupinach ohrozenych vylouc¢enim a v ne-
posledni fadé vytvareni prostfedi pro verejné obcanské debaty a vtahovani ob¢and do
demokratickych procesd.

307. Tvaréi prace musi zUstat chrdnéna i v dobé& umélé inteligence. Ta nesmi slouzit
k obchazeni autorskych prav ani k vyvlasthovani lidské tvorby. Budeme prosazovat jasna
pravidla pro vyuzivani autorskych dél pfi trénovani Al systémda, véetné povinného souhla-
su autorl a férového odménovani. Kreativita musi byt chrdnéna jako verejna i ekonomicka
hodnota.

308. Investice do uméleckého vzdélavani je investici do budoucnosti nasi kultury. Pod-
pofime dostupnost a kvalitu stfedniho a vysokého uméleckého $kolstvi, v€etné lepsiho
propojeni s praxi, kulturnimi institucemi a regionalnimi iniciativami. Mladi tvirci musi mit
moznost rozvijet své schopnosti bez ohledu na své majetkové zadzemi.

309. Ceska televize a Cesky rozhlas jsou pilite demokratické spoleénosti. Potfebuiji sta-
bilni a pfedvidatelné financovani, nezavislé na momentalni politické vili. Budeme prosa-
zovat spravedlivy a moderni model financovani inspirovany slovenskym fesenim - tedy
prfechod na pfimou platbu ze statniho rozpocltu s garanci jeji vyse podle zdkonem daného
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klice. Debaty o nutné valorizaci, kterych jsme pravidelné svédky, jsou neddstojné a vyu-
Zivaji se jen k politickému boji. Zavedeme automatické valoriza¢ni schéma a diky rozpoc-
tovému financovani ulevime penézenkam nizkopfijmovych.
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Predvolebni program pro odvétvi zemédélstvi v Ceské republice by mél zohlednit aktu-
alni vyzvy, kterym tento sektor Celi, a zaroven reflektovat dlouhodobé cile udrzitelnosti
a zvySovani konkurenceschopnosti.

310. Zavedeni udrzZitelnych zemédélskych praktik: Budeme podporovat prechod
k ekologickému a nizkouhlikovému zemédélstvi, coz zahrnuje podporu agroekologic-
kych metod, ekologickych farem a inovativnich technologii pro efektivni vyuzivani pfi-
rodnich zdroja.

311. Boj proti zméné klimatu: Budeme podporovat zemédélské praktiky, které minimalizuji
emise sklenikovych plynd a adaptuji zemédélstvi na zmény klimatu, v¢éetné investic do
inovaci v oblasti zadrzené vody a odolnych plodin.

312. Inovace a digitalizace v zemédélstvi: Budeme podporovat digitalizaci a zavadéni no-
vych technologii, jako jsou precizni zemédélstvi, drony, loT technologie a robotika, které
mohou pomoci zefektivnit produkci a zlepsit ekonomiku zemédélstvi.

313. Diversifikace prijm0 farmarl: Budeme podporovat iniciativy, které umozni farmariim
diverzifikovat jejich prijmy, pfimy prodej produktd nebo investice do pfidanych hodnot
pro zemédélské produkty.

314. Cilené programy pro mladé zemédélce: Zajistime specifické podpory pro mladé lidi,
ktefi vstupuji do sektoru zemédélstvi, véetné skoleni a mentoringovych programda.

315. Zjednoduseni pfistupu k financim: Usnadnime mladym farmarim pristup k potreb-
nym investicim a pUjckdm pro modernizaci farmy a rozvoj jejich podnikani. Zavedeme
dotace vazané na dosazenou produkci a diverzifikaci plodin (pfi jejich stfidani) v osevnich
sledech.

316. Podpora kvalitni produkce a ochrany znacek: Budeme podporovat zemédélce, ktefi
produkuiji kvalitni a zdravé potraviny, véetné produktl s regionalnimi znackami a certifi-
kacemi.

317. Boj proti potravinovym ztratdm a plytvani: Na Urovni EU i ndrodni politiky zavedeme
strategie zamérené na prevenci plytvani potravinami a podporu recyklace a opétovného
vyuzivani potravinarskych produktd.

318. Stabilni a predikovatelné politiky: Budeme udrzovat stabilni a dlouhodobou politi-
ku podporujici zemédélce, aby byli schopni ¢elit vyzvdm, jako je volatilita cen, netdroda,
pandemie a geopolitické problémy.

319. Podpora strategickych zasob potravin: Budeme vytvaret strategické zasoby a pod-
porovat produkci potravin v rdmci EU s cilem zajisténi potravinové bezpecnosti a snizeni
zavislosti na dovozech.

320. Posileni postaveni farmarl na trhu: Budeme podporovat organizace, které sjedno-
cuji farmare a umoznuji jim lepsi vyjednavaci pozici na trhu, &imzZ se zlepsi jejich ekono-
micka situace.

321. Zvyseni povédomi o plvodu potravin: Budeme podporovat transparentnost a in-
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formace o plvodu potravin pro spotrebitele, coZz povede k vétsi poptavce po kvalitnich
domacich produktech.

322. Inovace vzdélavacich programd: Budeme investovat do vzdélavani a odborného
rozvoje zemédélskych pracovnikl, aby se uméli pfizplsobit novym technologiim, regu-
lacim a trznim podminkam.

323. Podpora vyzkumu a inovaci: Budeme investovat do vyzkumu v oblasti zemédélstvi,
zlepSovani odolnosti plodin, efektivity vyroby a udrzitelnosti.
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Cesko je jedineénou zemi s bohatou historif a kulturou, se silnymi demokratickymi institu-
cemi, s kvalitnim Skolstvim i zdravotnictvim, tradi¢né exportné orientovana se silnou prU-
myslovou zakladnou. Nase zahrani¢ni politika se vzdy odvijela od nasi vyjimecné geogra-
fické polohy v srdci Evropy, kde se stfetavaji a protinaji nejriznéjsi politické a ekonomické
vlivy. Mnohé vazby vytvarené v minulosti vSak byly turbulentnimi udalostmi poslednich
let rozvolnény, oslabeny ¢i dokonce zcela zpretrhany.

Cesko a Evropu tak &eka v nejblizéim obdobi mnoho vyzev na trovni politické, ekonomic-
ké a bezpecnostni. Skutec¢né profesionalné vedena zahrani¢ni politika pfitom bude doslo-
va v Zivotnim zajmu Ceské republiky. S rostoucim napétim a zhoréujici se bezpe&nostni
situaci ve svété, se zvySenou Cetnosti obchodnich valek, musi Cesko realizovat chytrou
diplomacii. Prosazovat nase zajmy. Na zapadé i na vychodé. Ve viech koutech svéta. Mi-
nisterstvo zahranic¢i vnimdme jako ministerstvo prevence valky.

Vnéjsi nestabilita je v dnesni dobé doprovazena i nestabilitou vnitfni. Triumfalismus poli-
tickych elit v Evropé spojeny s predstavou, ze liberadlni demokracie zvitézila jako univer-
zalni model politického zfizeni, neobstél ve stfetu s realitou. Ekonomickd a finan&ni krize,
prosazovani dogmat globalizace, Green Deal ani migracni politika nesmi byt elitnimi pro-
jekty placenymi chudsimi. PoZzadujeme socidlni vyvazeni klimatickych a migraénich opat-
feni - skloubit ochranu pfirody a klimatu s ochranou pracovnich mist a férové rozdéleni
nakladd a benefitl. V opaéném pripadé hrozi dal$i narlst nespokojenosti napfic¢ Evropou,
coz méni jeji politickou mapu ve prospéch stran a hnuti, kterd vice akcentuji socialni, eko-
nomicka a bezpelnostni témata. Dostava se to ale do prikrého rozporu s politikou a stra-
tegii Evropské komise nereflektujici nejnoveéjsi globalni vyzvy i skuteéné potfeby obcand
EU. Je v zajmu Ceska prehodnotit priority své evropské politiky, vystupovat kriticky va¢&i
soucasnému vedeni Evropské komise, a to i ve spojenectvi s ostatnimi zemémi, které sdili
podobny kriticky nadzor s cilem dosdhnout zménu evropské politické strategie.

Socialni demokracie si uvédomuje dlleZitost a nezbytnost spoluprace na evropském kon-
tinenté. Zejména v 21. stoleti, kdy se ke globalnim ekonomicko-politickym hraclm prira-
dila fada populaéné silnych zemi Asie a Latinské Ameriky. To v§ak neznamen3, Ze se v§im
musime vzdy souhlasit a k navrhiim Evropské komise ma Ceska republika pfistupovat
nekriticky.

Nezbytna je debata o tom, zda opravdu chceme EU jako silny federaini nadstat, ve kte-
rém budou o nasi budoucnosti rozhodovat nikym nevoleni byrokrati odtrzeni od reality
v§ednich dni. Anebo jako Evropu nérodu, kde budou mit hlavni slovo vlady jednotlivych
statl bez rozdilu velikosti. Ne nikym nevolend Evropska komise, ale Evropska rada (Rada
ministrd) se musi zodpovidat ob¢anlim zemi Unie. To je silnd exekutiva EU, schopna boje
s rostouci socialni nerovnosti, zejména na periferii EU. Schopna zajistit energetickou bez-
pecnost &i chranit hranice. Na druhou stranu jakékoliv zaméry realizovat Czexit je poli-
ticky i ekonomicky nesmysl, ktery by nds vrhl na politickou i ekonomickou uroven téch
nejchudsich evropskych statl. Podporujeme hlubsi integraci tam, kde to zvys$uje socialni
jistoty a bezpednost ob&anl CR: napt. spole¢né minimum socialnich prav, koordinace
danovych politik, spole¢né nakupy energii a paliv ¢i obrané projekty.
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324. Klicovym ukolem pro Evropu urychlené budovat strategickou autonomii, na ¢emz se
musi aktivné podilet i Cesko, kterd je jedinou zarukou proti tomu, aby byla Evropa pouhou
figurkou na $achovnice velmocenskych zajm@ Spojenych statd, Ruska a Ciny.

325. Ddlezitym partnerem navzdory zadsadnim zménam v oblasti zahrani¢ni politiky
zUstavaji Spojené staty, se kterymi nas poji tradi¢né Uzké obchodni, kulturni, politické
a bezpecdnosti vazby. Jejich pozice je naprosto zasadni pro budouci osud NATO, které je
nyni hlavnim pilifem nasi bezpednosti. Je nutné ale vnimat, Ze disledkem zahrani¢ni po-
litiky stavajici administrativy v Bilém domé muze byt rozvolnéni americkych zavazkd vidi
Severoatlantické alianci i s perspektivou, Ze prestane ve své soucasné podobé existovat.
V takovém pfipadé bude nutné reagovat na nové evropské bezpelnostni redlie a usilovat
o zapojeni Ceska do p¥ipadné vznikajici evropské bezpednostni a obranné struktury.

326. Cesko se ve spolupraci se &lenskymi staty EU a OBSE zasadi o dosazeni trvalého
miru a stabilniho ekonomicko-bezpecnostniho usporadani na Ukrajing, které zemi nejen
zajisti prosperitu, ale zdroven minimalizuje pravdépodobnost vypuknuti nového konfliktu.

327. Ceska diplomacie musi prestat byt aktivisticka, prestat vnucovat druhym, jak majf
7it. Musi to byt diplomacie pragmaticka. Nejen slovy, ale i pfinosy. Ukolem ministerstva
zahrani¢i ma byt predchézet konflikt&im, pracovat na zajisténi miru. Ministerstvo zahranici
valky nebojuje, ale snazi se jim pfedchazet. Nicméné podpora lidskych prav je nezpo-
chybnitelna.

328. Podstatny dliraz ma byt kladen na diplomacii ekonomickou. Zastupitelské Gfady musi
otevirat dvere firmam, intenzivné podporovat obchod a investice tak, jak to velmi asertiv-
né délaji Francouzi, Némci ¢i Japonci, ale i tfteba mensi Rakusané ¢i Danové. Navrhujeme
rozsifit sit obchodnich a ekonomickych zastoupeni pfi velvyslanectvich v klic¢ovych ze-
mich, aby podpora firem v zahrani¢i byla systematickd a odborna. Nase prosperita bude
déna i dlouhodobymi Uspéchy na zahraniénich trzich.

329. Chceme intenzivné prohlubovat spolupraci s nasimi sousedy, protoze dobré vztahy
pomahaji prosperité v celém nasem regionu. Vztahy se Slovenskem opét vratime zpét
na nadstandardni Grover, kterd jim pfislusi. Zavedeme kazdoro&ni Cesko-slovenské me-
zivladni konzultace se spolecnym zasedanim vlad a statni investicni fond pro preshranicni
dopravni projekty (VRT). Budeme rozvijet strategicky dialog s Némeckem a posilovat
vztahy i s nami sousedicimi spolkovymi zemémi Bavorskem a Saskem. Zvlastni vyznam
ma pro nas spoluprace s Rakouskem, a to i v rdmci Slavkovského formatu, i s Polskem
a Madarskem, jak bilateralni, tak v ramci Visegradské skupiny. Zvlastni pozornost budeme
veénovat i zapadnimu Balkanu.

330. Pod vedenim Ceska zformujeme ,koalici sociélnich statd“ v Radé EU (Slovensko, Ra-
kousko, Némecko, Spanélsko, Portugalsko + oteviena platforma pro dalsi viady ochotné
posilit socidlni pilit) s jasnym mandatem vyjednat zavedeni Sociélniho konvergenéniho
semestru - tedy povinného ro¢niho hodnoceni a zdvaznych doporuceni k minimalnim
mzdam, dostupnému bydleni, kolektivnimu vyjednavani a boji s chudobou - a zaroven
prosadit unijni zékaz vnitfnich dafovych raji a agresivniho danového dumpingu, aby
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v EU uzZ nebylo moZné stavét konkurenceschopnost na podsekavani sociélnich a dano-
vych standarda.

331. Musime byt schopni komunikovat s globalnimi hraci, bez ohledu na momentalni na-
zorové rozdily. Je v8ak v zajmu nasi zemé rozvijet i spolupraci se zemémi subsaharské
Afriky, jihovychodni Asie ¢i Latinské Ameriky, se kterymi méme tradi¢né dobré vazby, Ci
u kterych vidime velky potencial oboustranné vyhodné spoluprace.

332. Dulezitym obchodnim partnerem pro nas préimysl je oblast stfedni Asie, ale zejmé-
na Indie a Cina, které pro nas musi byt respektovanymi zemémi a vzdjemné vyhodnymi
partnery. KliCovymi partnery v Asii vSak jsou i Vietnam, se kterym nas poji prace a studium
celé jedné generace v Ceskoslovensku a Uspés$ny Zivot dal$ich generaci v Cesku, Japon-
sko a Jizni Korea. | v fadé africkych zemi, véetné Egypta, médme silné osobni i vzdélavaci
vazby - budeme na né navazovat a prohlubovat spolupraci.

333. Nasim zdjmem je dlouhodoba stabilita na Blizkém vychodé a nadstandardni vztahy
vyznamnymi hraci v této oblasti. Vyjimecné vazby mdme se Statem lzrael, ktery jsme po-
mahali budovat, hdjili jsme jeho statnost a ktery je pro nas ddlezitym partnerem zejména
v oblasti bezpecnosti a védecko-technické spoluprace. Soucasné ale plné podporujeme
pravo palestinského lidu na dlstojny zZivot a sebeurceni a budeme aktivné podporovat
cestu k trvalému miru.

334. Zalozime Nérodni centrum pro hybridni hrozby spolu s V4 a SRN; budeme prosa-
zovat evropskou legislativu proti dezinformaénim kampanim financovanym tretimi staty.

335. Zavazujeme se plnit aliancni cil 2 % HDP na obranu, ale striktné vazany na dlouhodo-
bou koncepci rozvoje Armady CR: kazdé navyseni rozpo&tu musi vychézet z $iroce pro-
jednané dlouhodobé koncepce, ktera jasné urci priority (personal, vycvik, infrastruktura,
doméci zbrojni vyrobu, modernizaci tézké brigady a kyber-/dronové schopnosti) a jejich
harmonogram; vldda bude povinna kazdoro¢né predlozit Poslanecké snémovné verej-
nou zpravu o plnéni téchto cill a o verejnych zakéazkach, véetné podilu Ceskych podnikil
a vyzkumnych instituci, aby 2 % skutec¢né zvySovala obranyschopnost, rozvoj domaciho
primyslu a spolec¢enskou odolnost namisto nahodilych nakupd bez strategie.
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Vnitini bezpednost Ceské republiky v roce 2025 &eli nékolika kli¢ovym hrozbam, které se
vyvijeji v reakci na geopolitické zmény, technologicky pokrok a socialni dynamiku. Mezi
hlavni problémy patfi: Organizovany zlocin a hospodarska kriminalita. Organizované zlo-
Cinecké skupiny predstavuji vdZznou hrozbu pro ¢eskou spolecnost. Tyto skupiny narusu-
ji stabilitu ekonomiky, podkopavaji demokratické struktury a ohrozuji existenci pravniho
statu. Mezi hlavni aktivity patfi hospodarska kriminalita, nelegalni migrace, obchod s lidmi
a vyroba a distribuce omamnych a psychotropnich latek. Déale pak kybernetické hrozby,
Sifeni dezinformaci a zneuZivani umélé inteligence. Firmy a instituce Celi Gtokdm zamé-
fenym na kraddeze dat, naruSeni provozu a poskozeni reputace. Déle pak extremismus
a radikalizace. Extremistické skupiny, v€etné pravicovych a domobraneckych, se stale
vice angazuji v aktivitdch ovliviujicich verejné minéni a politiku. Dale pak socidlni ne-
pokoje a nespokojenost verejnosti. Socialni napéti, zplsobené ekonomickymi problémy,
politickou polarizaci a nespokojenosti s vladnimi opatfenimi, mize vést k verejnym pro-
testdm a nepokojdm. Bezpecdnostni sloZzky se pfipravuji na mozné scénare, které by moh-
ly ohrozit vefejny poradek a stabilitu. VSechny tyto hrozby vyzaduji koordinovanou reakci
mezi statnimi institucemi, bezpecnostnimi slozkami a obcanskou spole¢nosti. DUleZita
je prevence, v€asné odhalovani rizik a efektivni komunikace mezi jednotlivymi aktéry
a samozrejmé funkéni a dobte vycvidena Policie CR.

336. Prosadime rozvoj komunitni prevence kriminality - U¢elnym néstrojem muze byt
administrativné jednoduchy vicelety dotaéni program na financovani platd komunitnich
pracovnikd prevence kriminality pdsobicich zejména v socidlné vylou¢enych lokalitach
a obcich s vy$si mirou vyskytu socialné patologickych jeva.

337. Zvysime naborové prispévky a zejména platy nastupujicich, mladych policistd -
hlavnim Gcelem je doplnit chybéjici stavy policistl zejména v urditych regionech, kde
je ohrozeno fungovani celych obvodnich oddéleni. Sou¢asnych 30 tisic nastupni plat je
naprosto nepfijatelnych.

338. Chceme udrzet zkusené policisty v aktivni sluzbé delsi dobu. Proto aktualizujeme
systém vysluh pro policisty a posunout dobu jeho vyuzivani minimalné na 20-25 odslou-
Zenych let.

339. Podpofime vystavbu modernich zakladen integrovaného zachranného systému
i v mensich méstech - zejm. Policie CR, méstské (obecni) policie, hasic¢d profesionalnich
i dobrovolnych, zachranarl apod. véetné vyuZiti spole¢ného zdzemi, operacnich stredi-
sek a posileni vzajemné komunikace a spoluprace.

340. Zasadné posilime kompetence obyvatelstva v civilni ochrané. Clem je vétsi pripra-
venost na vyskyt mimoradnych udalosti véetné extrémnich projevl pocasi a budovani
odpovidajiciho humanitarniho zazemi.

341. Chceme také prosadit systémovou podporu a a rozvoj dobrovolnictvi véetné dob-
rovolnickych a komunitnich center v jednotlivych méstech. Napfiklad v Némecku se
v dobrovolnictvi angazuje pfiblizné 40 % populace starsi 14 let. Do roku 2035 bychom se
chtéli v CR priblizit alespor na polovinu tohoto &isla.
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342. Chceme zachovat dostupnou a kvalitni sit vefejné spravy - zamezit dal$i centraliza-
ci verejnych sluzeb a predchazet tak hrozicimu digitalnimu vylouceni. Zejména chceme
zabranit destrukci pobodkové sité Ceské posty, ruseni pobodek Uradll prace, snaze likvi-
dovat mensi stavebni Urady, presouvat kompetence vykonu statni spravy do vétsich mést
a déle takto oslabovat venkovské regiony a dostupnost sluzeb pro obc¢any v nich.

343. Chceme reformovat a nastavit vérohodnou a vypovidajici evidenci obyvatel, kte-
ré bude poZadovat ohlagovaci povinnost skute¢ného pobytu obdéand. Pfipadné zvéazime
znovuzavést institut pfechodného pobytu a vyrazné omezime moznost vykazovani trva-
lého pobytu na ohlasovné (adresa radnice). Je to vyznamna pomoc pro feseni krizovych
stavl a také nastroj pro prokazovani obsazenosti bytd vici jejich komerénimu a investic-
nimu vyuZiti a tomu odpovidajicimu dafiovému zatizeni.

344. Cesky stat musi usilovat o efektivni integraci a pravni postaveni cizincll v nasi spo-
leCnosti, zejména vsak o eliminaci ghett i v souvislosti s nékterymi prdmyslovymi zénami
a logistickymi centry s vy$$im podilem zahrani¢nich pracovnikl, déle pak o vymahatel-
nost prava vici nékterym etnickym skupindm stejné jako o bourani jazykovych a kultur-
nich bariér. Jako dalsi Zadouci krok se jevi Uprava legislativy pro cizince s pfechodnym
pobytem del§im nez 90 dni, aby méli povinnost registrovat se i v nasich evidencnich
systémech.

345.V neposledni fadé chceme posilovat kyberbezpecnost a ochranu kritické infrastruk-
tury - s rozvojem digitalnich technologii a postupné zavislosti na nich zaroven upozormno-
vat ob&any na mozna rizika, rozvijet osvétu pfi pohybu ve virtudlnim svété nejen pro déti
a mladez (zejm. kybersikana), ale téZ pro seniory (podvody s penézi apod.), a obecné boj
s dezinformacemi.

346. Ochrana pracovnikl verejnych sluzeb pred nasilim - zpfisnime trestni ochranu lidi,
ktefi kazdy den slouzi verejnosti - zdravotnikd, socialnich pracovnik(, pedagogl a ured-
nikd ve vykonu prace. Novelizaci trestniho zakoniku je zafadime mezi ,chranéné osoby*,
takZe Utok na né bude posuzovan stejné pfisné jako utok na policistu &i hasic¢e. Sou¢asné
dédme zaméstnavateldm moZnost Cerpat 50 % dotaci na kamerové systémy, panic butto-
ny a dal§i bezpecnostni prvky; povinné zavedeme i Skoleni de-eskalacnich dovednosti
a jasny postup pro hlaseni incidentd. Tim snizime rostouci agresi vici lidem, na jejichz
praci a odvaze stoji zdravotnictvi, socidlni péce, skolstvi i statni sprava.

347. Regulace konopi misto nefunkéni represe: zavedeme legalni a pfisné regulovany
ramec pro pestovani, sdileni a prodej konopi, inspirovany némeckym modelem. Dospéli
se budou moci zapojit do registrovanych péstitelskych spolkl. Licencovany prodej pro-
béhne v kontrolovanych podminkach, bez reklamy, s vékovym omezenim 18+. Vynosy
z dani pUjdou na prevenci a osvétu. Cilem je omezit Cerny trh, snizit zatéz soudl a policie
a zajistit zdravotné bezpecné prostfedi namisto nefunkcniho trestani.
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SpravedInost predstavuje jednu ze tfech zakladnich socidlnédemokratickych hodnot. Do-
moct se spravedinosti bohuzel v Cesku trvé déle, nez je primér v EU. Ve srovnani's dal$imi
staty CR ,,vynika“ predevsim v podtu véziid, v prepodtu na obyvatele jsme v Evropé jed-
nim z premiantd. i. Nedostateéné je také vyuZivani alternativnich trestd, jako je napt. do-
maci vézeni. Vétsina byvalych vézni se do vézeni vraci opakované v daleko vétsi mife nez
v jinych zemich EU, proto je klic¢ové pracovat s vézni jak béhem vykonu trestu, tak i po
propusténi. Problémem pro vézné jsou také exekuce, maji je tfi ze Ctyr vézna.

Vexekuci se v CR celkové nachazi vice nez 600 tisic lidi, proti kterym je vedeno pies 4 mi-
liony exekuci. Jejich disledky dopadaji nejen na dluzniky samotné, ale také na jejich part-
nery nebo déti. Z dlvodu likvidaénich exekucnich srazek lidé v exekuci sahaji ¢asto po
nelegalni praci. U rodi¢l v exekuci je vétsi pravdépodobnost, Ze jejich déti nedokondi
Skolu. Vzhledem k poctu lidi v exekuci je zasadni nastavit efektivni systém dostupnych
poradenskych sluzeb a bezplatné pravni pomoci.

U soudnich sporl je pak nezbytné zvaZit moderni alternativni postupy, jakymi jsou tfeba
mediace, tedy feseni sporl mimosoudné za pomoci prostfednika, pfipadné Cochem-
ska praxe, ktera u feseni rozvodl sméfuje k domluvé mezi véemi Ucastniky sporu s dlra-
zem na prava a zajmy ditéte.

348. Umoznéni rozvodu manzelstvi u notare: Rozvodové Fizeni je pro vétsinu lidi velmi
stresujici a bolestnou zalezitosti. To vSe jesté umocriuje povinnost Ucasti u rozvodového
soudu, a to i v pfipadé, Ze jsou manzelé schopni se dohodnout o détech i o rozvodu sa-
motném. Navrhujeme, aby v pfipadg, Ze jsou manzelé schopni uzavfit dohodu o détech,
majetku a bydleni, bylo manzelstvi rozvedeno v fizeni pfed notarem.

349. Stanovime pasma pro uréovani vyzivného jak pro rozvodové fizeni, tak i pro nasledu-
jici obdobi po rozvodu manZzelstvi. Praxe je dnes takova, Ze existuji pouze obecna pravidla
pro stanoveni vyzivného (napf. Zivotni Uroven rodi¢d, oddvodnéné potreby déti) a Zadny
z rodicl tak neumi predvidat rozhodnuti soudu o vysi vyZzivného. Musi se proto vytvorit
finan¢ni pasma dle prijmu rodicd a véku ditéte, tak aby si rodi¢ dokéazal sdm spoditat prav-
dépodobnou vysi vyZivného. Soucasné by tim doslo k vyrovnani situace, protoze soudy
v obdobnych situacich stanovi vyzivné dosti odlisné.

350. Podporujeme plo$né pouzivani tzv. Cochemské praxe u ceskych soudd, aby déti ne-
byly nastrojem vlastnich rodi¢l. Rozvodové fizeni je mimoradné traumatickou zéleZitosti
pro v8echny zucastnéné. Na prvnim misté vSak pro déti. Cochemska praxe spociva v tom,
Ze vsichni zucastnéni na rozvodovém fizeni - rodice, soudci, advokati, organy socialné
pravni ochrany déti a dalsi - jsou vedeni k tomu, aby zajmy ditéte a pravo ditéte na oba
rodice, se dostaly do stfedu zadjmu probihajiciho fizeni a rozhodovani.

351. Podporujeme pouzivani alternativnich trestd. Trest verejné prospésnych praci mé
v fadé pripadd vétsi vychovny Ucinek nez nepodminény trest odnéti svobody. Podob-
né dalsi alternativni tresty. Nepodminény trest Casto neni nejenom nezbytny, ale je
i mimoradné naklady, vede k recidivé a neplni o¢ekavany ucel trestu - sankce a pre-
vychova.
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352. Zasadime se o Castéjsi vyuzivani elektronickych monitorovacich systéma v oblasti
trestniho prava - tzv. elektronickych naramkd. Pfitom uz jen pfi ukladani trestu mUze elek-
tronicky ndramek vyrazné usetfit veskeré naklady, které jinak vznikaji s uvéznénim. Jedna
se nejenom o naklady finan¢ni, ale predevsim spoledenské. Elektronické naramky navic
nachézeji velmi dobré uplatnéni také v pripadé ochrany obéti trestnych &ind (stalking,
domaci nasili a dalsi).

353. Domdci a sexualni nasili: nulova tolerance - Zavedeme ,,bezpecnostni volno® az pét
dni plné hrazené pro obéti, zrychlime vykazani nasilnika a umoznime jeho elektronicky
dohled, zdvojnasobime kapacity krizovych center a chranénych byt a spustime jednot-
ny systém prevence a $koleni policie, soudl i skol - aby pomoc byla rychla, dostupna
a koordinovana.

354. Vykon trestu nepodminéného odnéti svobody neni zddnou rekreaci. Budeme pod-
porovat co nejsirsi zaméstnavani véznd, které pomaha jednak resocializaci odsouzenych,
jednak umoznuje véznlm, aby splatili své dluhy vici obétem svych trestnych ¢inl a celé
spolecnosti. V tomto sméru je vhodné podporovat rozsifeni elektronického monitoringu
véznl pro Ucely prace mimo véznici. Budeme ale usilovat o pfimérené zvyseni tarifd, kte-
ré zaméstnanym véznlm poskytnou pfijem vyuZitelny ke splaceni svych dluhl. Zaroven
nesmi chybét kvalitni dluhové poradenstvi pro vézné, tak aby dostali nejsirsi/nejdllezitéj-
i informace o moznosti oddluzeni ¢i sjednani splatkovych kalendard.

355. Podporujeme zaclenovani byvalych véznl do spole¢nosti, napriklad rozsifenim pro-
jektu Probacnich domd. Odsouzena osoba, kterad vykonala svdj trest, musi byt podporo-
véna ve svém navratu do spolecnosti. Dluh vici spolecnosti je vyrovnan, proto by lidem
nemély byt kladeny prekazky zaclenéni se zpét do spolecnosti, ani by neméli narazet na
lhostejnost ze strany pfinejmensim statnich organd.

356. Absence prace s propusténymi vézni je jednim z vyznamnych faktorl vedoucich k
recidivé. Budeme usilovat o rozsifeni podpory obéti trestnych ¢ind, a to ve véech oblas-
tech - pravni, psychologicka, finanéni pomoc, dal$i podpora procesnich prav a narokd,
ovéem také smérem ke zvyseni jejich vymahatelnosti, pfedev§im po pachatelich trest-
nych ¢inQ. Je dlleZité zajistit adekvatni finanéni a institucionalni podporu pro organizace
poskytujicim pfimou pomoc obétem trestnych ¢ind a to zejména v pfipadech, kdy je
obéti dité.

357. Soudni fizeni je sice ze zdkona verejné, ale verejnost se soudniho jednani zu&astni
relativné zfidka. Zavedeme povinnou Ucast stfedoskoldkd u jednoho civilniho a jednoho
trestniho fizeni by mohla mit vyrazny vychovny a vzdélavaci efekt.

358. PFipustime vysetfeni na detektoru I7i jako diikazu v trestnim fizeni. V Ceské republi-
ce totiz neexistuje jednoznacna pravni Uprava vysetfeni na detektoru IZi. Jedna se pfitom
o prostfedek postaveny na jednoznacné védeckych zakladech, jehoZ vyuZiti v trestnim
pravu za stanovenych podminek pfipousti fada zemi. Jednoznacné a jasné zdkonné pfi-
pusténi vysetieni na detektoru |7 mGze pomoci v praci Policie Ceské republiky, i souddim.

359. Nejlepsi spor je takovy spor, ktery viibec nevznikne a neni nutno jej fesit. S ohledem
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na pretizenost soudl podporujeme cinnost mediatory, ktefi spory pomohou vyresit jesté
v predsoudni fazi, a to v€etné oblasti trestniho prava, kde zdkon pfipousti napf. moznost
odklonu.

360. SamozZivitelské rodiny v exekuci a insolvenci jsou oproti Uplnym rodindm znevyhod-
nény ve vysi nezabavitelného minima. Vyrovndme nezabavitelné ¢astky mezi dplnymi
a samozivitelskymi rodinami. Je tfeba zohlednit t&Zsi situaci sélo rodic¢l oproti Uplnym
rodinam.

361. Do exekuci nepatfi trzni soutéz mezi exekutory. Exekutor ma Setfit prava vSech ucast-
nikd Fizeni - véfitele i dluznika. Exekutora si tak nemUze vybirat ani dluznik, ani véfitel po-
dobné, jako si strany sporu nemohou vybirat soudce. Prosadime teritorialitu exekutor(
pro véechny druhy dluhl bez vyjimky. O urceni exekutora bude rozhodovat objektivni
mechanismus. Dale musi platit princip jeden dluznik, jeden exekutor. Podpofime zastavo-
vani exekuci zcela nevymahatelnych po delsi dobu, pokud nepljde o nepoctivé vyhybani
se dluznika Uhradé svych dluhd.

362. Lichva je sice dnes jiz upravena v trestnim zakoniku, ale jeji vymahatelnost je nizka.
Z3kon totiz nestanovuje, co lichva je a co uz neni. Pfijmeme opatfeni k u¢innému vynu-
covani zékazu lichvy stanoveného pravnimi predpisy a vétsi regulaci nékladl spojenych
s Uvery.

363. Do ob&anského zékoniku vratime predkupni pravo na nemovitosti. Rozumna Uprava
predkupniho prava by méla zamezit dnesnim exceslim, kterymi jsou postizeny desitky ti-
sic lidi. Zadkon musi zabranit tomu, aby predatorské spolecnosti, které vykupuji mensinové
podily, Sikanovali a vydirali ostatni spoluvlastniky.

364. Upravime zdkon tak, aby nesla zneuzivat dnes hojné vyuzivanad metoda, kdy neban-
kovni spolecnosti plj¢i osobam v nouzi pod podminkou, Ze si zfidi Zivnostenské oprav-
néni. Pfechodem na IC pfichazi dluznik o ochranu zakona o spotiebitelském tvéru. Uroky
a rizné pokuty mohou potom stoupat do astronomickych vysin.

365. Jednim z nejslabsich ucastnikl spravnich a soudnich fizeni jsou déti. Budeme usilo-
vat o posileni procesniho postaveni déti, napfiklad zavedenim povinnosti zajisténi pravni-
ho zastoupeni, v dlvodnych pfipadech bezplatného.

366. Zavedeme lidovou zdkonodarnou iniciativu, aby ob¢ané méli moznost predlozit na-
vrh zadkona, kterym by se Parlament musel zabyvat, ale sou¢asné mohl zcela svobodné
o navrhu rozhodnout, véetné jeho zamitnuti. Rozsifeni Gcasti obanl na spravé véci ve-
fejnych je Zadouci i proto, aby se kazdy ucil fungovani v demokratické spolecnosti.

367. Prodlouzime zaruéni Ihlity na vyrobky. Zadny pravni predpis nebrani Ceské republi-
ce, aby méla na spotrebni vyrobky pouze dvouletou zaruéni dobu. Je naprosto bézné, Ze
rfada predmétl patficich do zakladniho vybaveni domacnosti ma Zivotnost blizkou dvéma
letdm, a bohuzel je neopravitelnd. Tento stav neni udrzitelny. Proto je nezbytné prodlouZit
zékonnou zaruc¢ni dobu na alespon tfi roky. Prospéjete to jak spotiebitellim, tak i pfirodé.
Priklad automobilek, pro které je bézné poskytovat pétiletou zaruéni dobu jako standard,
ukazuje, Ze tento zamér neni nesplnitelny. Opravitelnost zbozi bude Ceska obchodni in-
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spekce striktné vymahat. Posilime pozici spotrebitele prodlouzenim doby, kdy musi pro-
dévajici prokézat nezdvadnost zboZi z pUl roku na cely rok. Podpofime organizace hjici
prava spotrebiteld.

368. Posilime prvky pfimé demokracie - zjednodus§ime moznosti konani referend na
Urovni obci a krajl tak, aby tento néastroj participace obc¢anl nefungoval jen na papite.

369. Zvysime odmeénovani justi¢nich asistentl a soudnich Urednikd. Jejich platy jsou po-
vazovany za velmi nizké ve srovnani s ndroénosti a odpovédnosti jejich prace. Administra-
tivni pracovnici v justici upozornuji na to, Ze jejich odmény neodraZeji pracovni zatéz ani
odpovédnost, coz vede k nizké motivaci. Problém zplsobuje i odchod kvalifikovanych
pracovnikd z justice do lépe placenych sektorl. Je nutné zvysit rozpoctové prostredky
v této oblasti.

370. UmoZnime vstupovat do manzelstvi, se vSemi pravy a povinnostmi tak, jak jiz dnes
existuje, i dvéma zendm nebo dvéma muzim.
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